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1. Projektvorhaben

Ziel des Modellprojektes ist die gezielte und nachhaltige Verbesserung des Schutzes von
Madchen und Jungen mit Behinderung' vor sexualisierter Gewalt in Einrichtungen. Hierzu
sollen von 2015 bis 2018 modellhaft in bundesweit 80 - 100 Einrichtungen, in denen
Madchen und Jungen mit Behinderung leben und betreut werden, drei zentrale Mallnahmen
durchgefihrt werden:

» Implementierung/Optimierung von Kinderschutzkonzepten auf Grundlage der 2011 vom
Runden Tisch ,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen in
privaten und Ooffentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich® verdffentlichten
Leitlinien,

» Sensibilisierung und Qualifizierung von Leitungskraften und Mitarbeiterinnen dieser
Einrichtungen zum Thema sexualisierte Gewalt,

» Durchfihrung und Implementierung von Praventionsveranstaltungen fir dort lebende
Madchen und Jungen.

Durchgefuhrt wird das Modellprojekt in Kooperation zwischen der Deutschen Gesellschaft fur
Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlassigung e.V. (DGfPI
e.V.), der Humanwissenschaftlichen Fakultdt der Universitdt zu Koln, Department flr
Heilpadagogik und Rehabilitation, sowie bundesweit 10 kooperierenden Fachstellen mit dem
Arbeitsschwerpunkt sexualisierte Gewalt.

Die Ergebnisse dieses Modellprojektes sollen u.a. in Form von umfangreichen ,Handlungs-
empfehlungen zur Implementierung von Kinderschutzkonzepten sowie zur Durchfihrung von
QualifizierungsmalRnahmen und Praventionsprogrammen in Einrichtungen der Behinderten-
hilfe* veréffentlicht werden.

2. Ausgangssituation

21 Menschen mit Behinderung in Deutschland

In Deutschland lebten 2011 rund 7,3 Millionen schwerbehinderte Menschen — dies entsprach
knapp 9 % der Gesamtbevdlkerung. Als schwerbehindert gelten Personen, deren Grad der
Behinderung mindestens 50 % betragt. Unter diesen 7,3 Millionen Menschen sind 289.237
Heranwachsende bis 25 Jahre erfasst. Der prozentuale Anteil von Heranwachsenden unter
25 Jahren betragt insgesamt 7,9 %, darunter sind 4,6 % Heranwachsende mannlichen
Geschlechts und 3,3 % weiblichen Geschlechts.” Die Angaben der amtlichen Statistiken sind
jedoch nicht aussagekraftig Uber die tatsachliche Anzahl der in Deutschland lebenden Kinder

" Im vorliegenden Antrag orientieren wir uns am Sprachgebrauch der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) und verwenden
den Begriff ,Behinderung*.

2 Statistisches Bundesamt, Fachserie 13, R 5.1, 2011, S. 8-11
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und Jugendlichen mit Behinderung, da im Rahmen der Schwerbehindertenstatistik gemaf §
131 Abs. 1 SGB IX ausschlieBlich Kinder und Jugendliche mit einem gultigen
Schwerbehindertenausweis erfasst werden, deren amtlich anerkannter Grad der
Behinderung Uber 50 % liegt. Es ist davon auszugehen, dass die tatsdchliche Anzahl der
Kinder und Jugendlichen mit Behinderung deutlich hdher ist.

2.2 Sexualisierte Gewalt gegen Menschen mit Behinderung

Aktuelle Studien belegen, ,dass Menschen mit Beeintrachtigungen in allen Altersstufen und

beiderlei Geschlechts deutlich mehr Erfahrungen mit Gewalt machen...“.?

In Studien® berichten Frauen mit Beeintrichtigungen etwa zwei- bis dreimal so haufig wie
Frauen im Bevdlkerungsdurchschnitt von sexuellen Ubergriffen, sowohl in Kindheit und
Jugend als auch im Erwachsenenalter. Wird sexuelle Gewalt durch andere Kinder und
Jugendliche, zusatzlich zu sexuellem Missbrauch durch Erwachsene, mit einbezogen, dann
hat jede zweite bis vierte Frau mit Behinderung sexuelle Ubergriffe in Kindheit und Jugend
erlebt.

Fir beeintrachtigte Manner besteht ebenfalls ein deutlich héheres Risiko fir sexuelle
Ubergriffe. Hierzu liegen jedoch nur wenige Studien vor.

Der wissenschaftliche Beirat des Teilhabeberichts der Bundesregierung Uber die
Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen 2013 stellt fest, dass es erschreckend
sei, ,dass Kinder und Jugendliche mit Behinderungen im Vergleich zu Gleichaltrigen ohne
Behinderungen in erhéhtem MaRe Hanseleien, Mobbing etc. ausgesetzt sind.“

Im Rahmen des Kinder- und Jugendgesundheitssurveys (KiGGS)® gaben Jugendliche mit
Beeintrachtigungen fast doppelt so haufig an, innerhalb eines Jahres Gewaltopfer geworden
zu sein, wie Jugendliche ohne Beeintrachtigungen. Kinder und Jugendliche mit
Beeintrachtigungen wurden laut dieser Studie deutlich haufiger sexuell belastigt als Kinder
und Jugendliche ohne Beeintrachtigung.

Studien weisen darauf hin, dass gewaltsame Ubergriffe gegen Menschen mit
Beeintrachtigungen vielfach verdeckt im familidren Nahbereich sowie in Einrichtungen der
Behindertenhilfe stattfinden. Danach stehen Uber ein Drittel der Taterlnnen, die Menschen

® Teilhabebericht der Bundesregierung (ber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen. Teilhabe -

Beeintrachtigung — Behinderung. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Referat Information, Publikation, Redaktion.
Bonn. Stand: August 2013 S. 238
* Vgl. Studie: ,Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Beeintrdchtigungen und Behinderungen in Deutschland*
Universitat Bielefeld und den Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im Auftrag des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2012
Teilhabebericht der Bundesregierung Uber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen. Teilhabe -
Beeintrachtigung — Behinderung. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Referat Information, Publikation, Redaktion.
Bonn. Stand: August 2013 S. 238
® KiGGS (2003-2006): Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland. Kommentar des
Wissenschaftlichen Beirats: Sicherheit und Schutz vor Gewalt S. 271
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mit geistiger Behinderung missbrauchen, in einer professionellen Beziehung zu den
Betroffenen. Diese sind vor allem im pflegerischen oder therapeutischen Bereich téatig.”

Weiterhin stellt der Teilhabebericht der Bundesregierung Uber die Lebenslagen von
Menschen mit Beeintrachtigungen fest, dass diskriminierende und stigmatisierende
Verhaltensweisen und Strukturen im Alltag ein strukturelles Gewaltpotenzial gegen
Menschen mit Beeintrachtigungen darstellen. Dies betreffe beispielsweise die Tabuisierung
sexueller Aufklarung von Madchen und Frauen mit Beeintrachtigungen, die ein
Gefahrenpotenzial fiir sexuelle Ausbeutung mit sich bringt.?

Auch der wissenschaftliche Beirat des Teilhabeberichtes kommt zu dem Schluss, dass
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Beeintrachtigungen — im Vergleich zur dbrigen
Bevélkerung — in starkem MaRe struktureller Gewalt ausgesetzt sind.’

Das Deutsche Jugendinstitut macht in seinem Abschlussbericht’® zum Forschungsprojekt
~sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen® darauf aufmerksam, dass es
nach wie vor deutliche Forschungslicken zum Thema ,Sexueller Missbrauch an Menschen
mit Behinderungen® gibt.

2011 legte der Runde Tisch ,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und Machtver-
haltnissen in privaten und 6ffentlichen Einrichtungen und im familiaren Bereich“"’ LLeitlinien
zur Pravention, zur Intervention sowie =zur Aufarbeitung und zukunftsgerichteten
Veranderung in allen Institutionen des Bildungs-, Erziehungs-, Gesundheits- und
Sozialsektors“ vor. Diese richten sich ausdricklich auch an Trager und Einrichtungen der
Eingliederungshilfe, wie zum Beispiel Behindertenhilfeeinrichtungen.

Es zeigt sich jedoch, beispielsweise in den Ergebnissen der Bundesweiten Fortbildungs-
offensive 2010 - 2014 und in Fachdiskussionen mit in diesem Arbeitsfeld tatigen Fachkraften,
dass viele Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach wie vor einen deutlichen
Entwicklungsbedarf im Bereich Kinderschutz vor (sexualisierter) Gewalt haben.

7 Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen - Nationaler und internationaler Forschungsstand“ Expertise im Rahmen
des Projekts ,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen" Dr. Claudia Bundschuh, 2011

Teilhabebericht der Bundesregierung Uber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen. Teilhabe -
Beeintrachtigung — Behinderung. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Referat Information, Publikation, Redaktion.
Bonn. Stand: August 2013 S. 229

Teilhabebericht der Bundesregierung Uber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen. Teilhabe -
Beeintrachtigung — Behinderung. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Referat Information, Publikation, Redaktion.
Bonn. Stand: August 2013 S. 239
% Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen“, Abschlussbericht zum Forschungsprojekt des DJI-Projekts im
Auftrag der Unabhangigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs, 2011

Runder Tisch ,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen in privaten und Offentlichen
Einrichtungen und im familidren Bereich* (2011). Abschlussbericht.
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2.3 Modellprojekt ,,Bundesweite Fortbildungsoffensive 2010 - 2014“ (DGfPI)

Im Rahmen des vom Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend finan-
zierten Modellprojektes ,Bundesweite Fortbildungsoffensive 2010 - 2014 zur Starkung der
Handlungsfahigkeit (Pravention und Intervention) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Kinder- und Jugendhilfe zur Verhinderung sexualisierter Gewalt“ der Deutschen Gesellschaft
fur Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlassigung e.V. konnten
bisher umfangreiche Erfahrungen im Bereich der Fortbildung von Mitarbeiterlnnen und der
Implementierung von Kinderschutzkonzepten in Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und
Behindertenhilfe gesammelt werden.

Hierbei wurde deutlich, dass die Einrichtungen der Behindertenhilfe, die am Modellprojekt
teilnehmen, einen deutlichen Unterstitzungsbedarf haben. So fehlt es beispielsweise in
zahlreichen Einrichtungen an grundlegenden sexualpadagogischen Konzepten. Aufgrund der
vielfaltigen Formen der Behinderungen der in den Einrichtungen lebenden Kinder und
Jugendlichen ist die Entwicklung und Implementierung von Kinderschutzkonzepten (z. B.
Partizipation, Beschwerdemdoglichkeiten) haufig aufwendig und komplex und stellt hohe
Anforderungen an die Qualifikation der Fortbildungsfachkrafte.

Die Bundesweite Fortbildungsoffensive 2010 - 2014 kann den Bedarf der Einrichtungen der
Behindertenhilfe nicht decken.

24  Studie: ,,SeMB - Vorbeugen und Handeln — Sexueller Missbrauch an Kindern
und Jugendlichen mit Behinderung“ der Universitat Koln 2013 - 2015

Bei der SeMB-Studie handelt es sich um eine prospektive Befragungs- und Interventions-
studie zum sexuellen Missbrauch an Kindern und Jugendlichen mit korperlicher, geistiger
und Hoérbehinderung. Neben einer Bestandsaufnahme Uber sexuellen Missbrauch an
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen werden Verhaltensauffalligkeiten im
Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch erhoben.

Dariber hinaus werden ein Fortbildungskonzept flir (angehende) Lehrerinnen an
Forderschulen und padagogische Fachkrafte in Wohneinrichtungen der Behindertenhilfe
sowie Praventionstrainings fur Kinder mit den o.g. Behinderungsformen entwickelt und
evaluiert. Geférdert wird diese Studie vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Seit 2013 findet ein Fachaustausch zwischen den Mitarbeiterinnen der beiden
Modellprojekte statt.
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3. Ziele

3.1 Leitziele

Das ubergeordnete Ziel des Modellprojektes ist die gezielte und nachhaltige Verbesserung
des Schutzes von Madchen und Jungen mit Behinderung vor (sexualisierter) Gewalt in
Einrichtungen der Behindertenhilfe sowie in inklusiven/integrativen Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe.

Gewalt kann in vielfaltigen Formen (physisch, psychisch, sexualisiert, strukturell und in Form
von Vernachlassigung) auftreten und zumeist treten diese in Verbindung miteinander auf.
Dementsprechend soll es innerhalb des Modellprojektes zu einer Berucksichtigung und Aus-
einandersetzung mit allen Gewaltformen kommen.

3.2 Zielgruppe

Das Bundesweite Modellprojekt 2015 — 2018 ist ein Angebot fir teilstationare und stationare
Einrichtungen der Behindertenhilfe, in denen Madchen und Jungen leben und begleitet
werden. Weiterhin werden teilstationare und stationare Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe bericksichtigt, die ein inklusionsgeleitetes Angebot fur Kinder und Jugendliche
mit geistiger und/oder korperlicher Behinderung haben.

Hierunter zahlen:

» Integration/Inklusion einzelner Kinder und Jugendlicher mit Behinderungen in
Regeleinrichtungen,

» integrative/inklusive Gruppen in Sondereinrichtungen sowie

» gemeinsame Erziehung aller Kinder in integrativen/inklusiven Einrichtungen.?

Kinder und Jugendliche sowie junge Erwachsenen mit folgenden Behinderungsformen sollen
durch das Modellprojekt mit ihren Besonderheiten, ihrer Vielfaltigkeit und ihren Bedlrfnissen
in den Blick genommen werden:

korperliche Behinderungen,

geistige Behinderungen,

seelische Behinderung

Hérbehinderungen sowie

YV V VvV V V¥V

Mehrfachbehinderungen

' Wacker, E. ,Disability Mainstreaming — eine Aufgabe zukiinftiger Kinder- und Jugendpolitik? In: Interdisziplinire

Fachzeitschrift der DGfPI e.V. Jahrgang 14, Heft 2. 2011. S. 150
7
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Aufgrund der strukturellen Begebenheiten in den Einrichtungen der Behinderten- und Einglie-
derungshilfe leben in zahlreichen Einrichtungen sowohl Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene und erwachsene Schutzbefohlene. In diesen Einrichtungen richtet sich das
Modellprojekt explizit an die Gruppe der Kinder und Jugendlichen.

Es werden vorzugsweise Einrichtungen angesprochen, die wu.a. auf folgenden
Gesetzesgrundlagen arbeiten:

§ 32-35 SGB VIl Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege, Heimerziehung, sonstige
betreute Wohnform und intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung

§ 35a SGB VI, Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
§§ 53 bis 60 SGB XII, Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen

§ 43, 43a SGB Xl, Vollstationare Pflege, Pflege in vollstationaren Einrichtungen der Hilfe fir
behinderte Menschen

Das Modellprojekt richtet sich an eine méglichst hohe Anzahl von Fachkraften, die in den
0.g. Einrichtungen tétig sind und dort beispielsweise als Pflegerlnnen, Erzieherlnnen und
(Heil-) Padagoglinnen aber auch als Psychotherapeutinnen und Psychologlnnen arbeiten.
Ebenso sollen nicht-pddagogische sowie ehrenamtlich Tatige von dem Modellprojekt
profitieren.

3.3 Ziele und Ergebnisse im Detail

Um die Ubergeordneten Ziele zu erreichen, sind umfangreiche Qualifizierungsmalinahmen in
den am Modellprojekt teiinehmenden Einrichtungen geplant.

Diese QualifizierungsmalRnahmen werden durch bundesweit zehn kooperierende
Fachstellen mit den Arbeitsschwerpunkten Sexualisierte Gewalt und Behindertenhilfe
durchgefihrt. In diesen werden jeweils zwei Fachkrafte mit jeweils halber Stelle (eine
Fachkraft mit dem Schwerpunkt Organisationsberatung/Fortbildung und eine Fachkraft mit
dem Schwerpunkt Pravention/Fortbildung) fur das Modellprojekt tatig sein.

Die QualifizierungsmafRnahmen umfassen folgende Bausteine:

3.3.1 Beratung, Unterstiitzung und Begleitung bei der Implementierung/Optimierung
von Kinderschutzstrukturen

Je nach Stand, Ressourcen und ggf. Ergebnis einer Risikoanalyse der Einrichtung, kénnen
Beratung, Unterstiitzung und Begleitung folgende Bereiche umfassen:

» sexualpadagogische Konzepte,
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einrichtungsspezifische, praventive Gesamtkonzepte,

Beschwerdeverfahren fir Mitarbeiterinnen und Bewohnerlnnen,

Konzepte flir die Umsetzung von Partizipation der Bewohnerlnnen,

YV V VYV V

Handlungsleitlinien fur den Umgang mit Fallen von sexualisierter Gewalt und Fallen des
Verdachts von sexualisierter Gewalt.

Grundlage sollen die 2011 vom Runden Tisch ,Sexueller Kindesmissbrauch in
Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen in privaten und 6ffentlichen Einrichtungen und im
familiaren Bereich® verdéffentlichten Leitlinien sein.

Damit diese Implementierungsprozesse nachhaltig wirksam werden konnen, sollen
Mitarbeiterlnnen und Bewohnerlnnen so weit wie moglich in diese Entwicklungsprozesse
partizipativ eingebunden werden.

3.3.2 Sensibilisierung und Qualifizierung

Sensibilisierung der Leitungskrafte und Mitarbeiterinnen zum Thema sexualisierte Gewalt

Eine Auseinandersetzung aller Mitarbeiterinnen, einschlieBlich der Leitungskrafte, mit der
eigenen und der jeweiligen institutionellen Haltung zu den Themen Sexualitat, geschlechts-
spezifische Rollenbilder, Kinderrechte, Umgang mit Ndhe und Distanz, Fehlerkultur, Umgang
mit Macht sowie Gewalt gegen Kinder und Jugendliche ist Grundlage aller angestrebten
Entwicklungsprozesse.

Qualifizierung von Mitarbeiterinnen

Die QualifizierungsmaRRnahmen fir die Mitarbeiterinnen und Leitungskréafte orientieren sich
an den in der Evaluation der Bundesweiten Fortbildungsoffensive 2010 - 2014 ermittelten
Fortbildungsbedarfen und an den, in der Bundesweiten Fortbildungsoffensive und im
Forschungsprojekt SeMB, entwickelten und evaluierten Fortbildungskonzepten. Neben
Fachwissen sollen insbesondere konkrete, alltagspraktische Handlungskompetenzen
vermittelt werden.

3.3.3 Ermdglichung von Teilhabe an praventiven und unterstiitzenden Angeboten

Durchfiihrung von Praventionsprogrammen fiir Madchen und Jungen in den teilnehmenden
(teil-) stationaren Einrichtungen

In den Einrichtungen sollen die im Forschungsprojekt SeMB entwickelten und evaluierten
Praventionsprogramme durchgefihrt werden. Das Konzept umfasst ein fiinftagiges
Praventionsprogramm mit den Kindern sowie die begleitende Elternarbeit.
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Begleitende Arbeit mit den Eltern

Im Rahmen der Praventionsprogramme wird jeweils vorher und nachher mit den Eltern/Per-
sonensorgeberechtigten zu den Praventionsschwerpunkten gearbeitet.

Qualifizierung von Mitarbeiterinnen der Einrichtungen zur selbststandigen Durchfiihrung der
Praventionsprogramme

Um eine nachhaltige Implementierung der Praventionsprogramme zu gewahrleisten, sollen
Mitarbeiterlnnen der Einrichtungen zur selbststdndigen Durchfiihrung der Praventions-
programme qualifiziert werden. Wenn maoglich sollen diese Mitarbeiterinnen auch als
Multiplikatorlnnen ihre Kolleginnen zur Durchfihrung der Praventionsprogramme beféahigen.

3.3.4 Handlungsempfehlungen zur Implementierung von Kinderschutzkonzepten

Derzeit liegen zahlreiche Verodffentlichungen/Handlungsempfehlungen/Leitlinien zu Schutz-
konzepten in Einrichtungen vor. Es liegen jedoch nur wenige Veroffentlichungen vor, wie
diese Konzepte konkret in Einrichtungen implementiert werden konnen, d.h. wie die nétigen
Organisationsentwicklungsprozesse aufgebaut und gesteuert werden kénnen.

Die Ergebnisse der Bundesweiten Fortbildungsoffensive 2010 - 2014 zeigen, dass viele
Trager und Einrichtungsleitungen zur Implementierung umfassender Schutzkonzepte
fachliche Unterstutzung zur Planung und Steuerung der notigen
Organisationsentwicklungsprozesse bendtigen.

Hierzu sollen, aufbauend auf den Leitlinien des Runden Tisches, umfangreiche ,Handlungs-
empfehlungen zur Implementierung von Kinderschutzkonzepten sowie zur Durchfiihrung von
QualifizierungsmalRnahmen und Praventionsprogrammen in Einrichtungen der Behinderten-
hilfe“ entwickelt und veréffentlicht werden.

4. Projektpartnerinnen und -teilnehmerinnen

41 Projektleitung und Bildungsreferentinnen

Die Projektleitung und zwei Bildungsreferentinnen sind bei der DGfPI, zwei weitere
Bildungsreferentinnen bei der Universitat Kéln beschaftigt.

Die Projektleitung, die Bildungsreferentinnen und Verwaltungskrafte in der DGfPI werden,
aufbauend auf den Erfahrungen der Bundesweiten Fortbildungsoffensive 2010 — 2014, die

organisatorische, logistische und administrative Abwicklung des Projektes vornehmen.

Projektleitung und die beiden Bildungsreferentinnen der DGfPI sind weiterhin fir die
fachliche Unterstlitzung der, in den kooperierenden Fachstellen tatigen Fachkrafte mit dem

10
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Arbeitsschwerpunkt Organisationsberatung/Fortbildung zustandig. Sie fihren regionale und
Uberregionale Vernetzungs- und Coachingtreffen durch.

Die Bildungsreferentinnen der Universitat Kéln werden gemeinsam mit Projektleitung und
den Bildungsreferentinnen der DGfPI fir die Steuerung und Koordinierung des Projektes
verantwortlich sein.

Sie qualifizieren die in den kooperierenden Fachstellen tatigen Fachkrafte mit dem
Arbeitsschwerpunkt Pravention/Fortbildung auf Grundlage des von der Universitat Koln
entwickelten und evaluierten Praventionskonzeptes. Sie fiihren die jeweils ersten
Praventionsprogramme in den Einrichtungen mit den Fachkraften Pravention/Fortbildung
gemeinsam durch. Weiterhin sind sie fur das Coaching und die fachliche Unterstitzung der
Fachkrafte Pravention/Fortbildung zustandig.

4.2 Kooperierende Fachstellen

Die QualifizierungsmalRnahmen in den am Modellprojekt teilnehmenden Einrichtungen
werden durch bundesweit zehn kooperierende Fachstellen mit den Arbeitsschwerpunkten
sexualisierte Gewalt und Behindertenhilfe durchgeflhrt. In diesen werden jeweils zwei
Fachkrafte mit jeweils halber Stelle (eine Fachkraft mit dem Schwerpunkt Organisations-
beratung/Fortbildung und eine Fachkraft mit dem Schwerpunkt Pravention/Fortbildung) flr
das Modellprojekt tatig sein.

Die Aufgabe der Fachkraft ,Organisationsberatung/Fortbildung® (O/F) ist die Qualifizierung
zum Themenschwerpunkt sexualisierte Gewalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Einrichtungsleitungen von (teil-) stationdren Einrichtungen, in denen Madchen und
Jungen mit Behinderungen leben.. Zudem sollen die Einrichtungsleitungen von den
Fachkraften (O/F) dabei beraten, begleitet und unterstitzt werden, institutionelle Strukturen

zu etablieren, die das Auftreten sexualisierter Gewalt erschweren bzw. verhindern.

Die Aufgabe der Fachkraft ,Pravention/Fortbildung® (P/F) ist die Durchfihrung von
Praventionsprogrammen fiir Madchen und Jungen sowie die begleitende Arbeit mit den
Eltern. Hierzu werden die Fachkrafte durch Bildungsreferentinnen der Universitat Koln in der
Durchfiihrung eines dort entwickelten und evaluierten Praventionsprogrammes fortgebildet
und fachlich begleitet. Zudem sollen geeignete Mitarbeiterinnen der Einrichtungen von den
Fachkraften (FK P/F) dazu qualifiziert werden, die Praventionsprogramme selbststandig

durchzufihren.
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4.3 Wissenschaftlicher Beirat

Wissenschaftlich begleitet wird das Projekt durch einen Beirat mit Expertinnen aus
unterschiedlichen fir das Modellprojekt relevanten Fachbereichen (Behindertenhilfe/ Behin-
dertenverband/ Forschung/ Recht/ Fortbildung/ Organisationsberatung).

44 Coachingteam
Ein externes multiprofessionelles (interdisziplindres) Coachingteam steht den Fachkraften
der kooperierenden Fachstellen zur Verfugung.

4.5 Evaluatorin

Ein/e bei der Universitat Koln beschaftigte/r Evaluatorin entwickelt in Zusammenarbeit mit
dem Beirat ein Evaluations- und Forschungsdesign fir eine quantitative und qualitative
Evaluation und fihrt die quantitative Evaluation durch.

4.6 Kooperationen mit Fachverbanden

Bereits in der ersten Planungsphase und Uber den gesamten Projektzeitraum wird eine enge
Kooperation mit den im Bereich der Behindertenhilfe aktiven, Fachverbanden angestrebt.
Hierbei sollen u.a. bereits bekannte Bedarfe, bestehende Projekte, Handlungsempfehlungen
und Vorgaben Berlcksichtigung finden. So soll weiterhin gewahrleistet werden, dass die
Ergebnisse einer breiten Fachoffentlichkeit zuganglich gemacht werden und von dieser
spater genutzt werden kdnnen.

5. Projektiibersicht und -phasen

Das auf der nachsten Seite folgende Schaubild stellt eine Gesamtibersicht lber das
Bundesweite Modellprojekt 2015 - 2018 dar.
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Phasen / DGfPl e.V. Universitat Kéln 10 Kooperierende Fachstellen Wissenschaftlicher
Zeitraum Projektleitung (30 Std/Wo), Evaluatorin (20 Std/Wo) 10 Fachkréafte "Organisationsberatung/Fortbildung" Beirat
2 Bildungsreferentinnen (2*20 Std/Wo), Verwaltung Verwaltung (5 Std/Wo) (FK O/F) (10*20 Std/Wo) Jul 2015 - Jun 2018
(30 Std/Wo), Jul 2015 — Dez 2018 10 Fachkréfte 5 - 6 x jahrlich
Buchhaltung (20Std/Wo), 2 Bildungsreferentinnen (2*20 Std/Wo) "Pravention"” (FK P/F) Jan 2015 - Dez 2018
Alle Jan 2015 - Dez 2018 Jan 2016 - Dez 2018 (10*20 Std/Wo) Jan 2016 - Jun 2018
Phase I: 5 Expertinnen
Jan 2015 - - Berufung Beirat - Mitberlicksichtigung bei der Berufung - Bewerbung um Teilnahme an der zu den Themen:
Jun 2015 - Bestandsaufnahme zu Kinderschutzkonzepten in den Beirat Bundesweiten Fortbildungsoffensive 2015 - 2018 - Sexualisierte Gewalt
in Einrichtungen der Behindertenhilfe - Fachliche Unterstiuitzung bei der Entwicklung der - Behindertenhilfe
- Entwicklung von Praventions-, Fortbildungs- Praventionskonzepte - Organisationsberatung
und Implementierungskonzepten - Recht
- Entwicklung Beschwerdemanagement und - Forschung (Uni KéIn)
Handlungsleitlinien
Mitarbeiterin des BMFSFJ
Phase II: Beginn des/der Evaluatorin/ Verwaltungsfachkraft Beginn der FK O/F P!‘OJektIeltung
Jul 2015 - - Steuerung und Koordinierung des Projektes - Entwicklung eines Evaluations- und - Organisationsberatun B|Idungsrefere.ntllll1nen
erung g J 9 eines =v o 9 : 9 DGfPI und Uni Kdln
Dez 2015 - Qualifizierung der Fachkrafte Forschungsdesigns (in Absprache mit Beirat und - Implementierung von Kinderschutzkonzepten
"Organisationsberatung/Fortbildung" (FK O/F) Bildungsreferentinnen - Fortbildung von Mitarbeiterlnnen und Leitungskraften
- Organisation und Durchfiihrung von - Teilnahme an Vernetzungstreffen
Vernetzungstreffen - fachliche Expertise zu Praventions- und
- erste Akquise von Einrichtungen Fortbildungskonzepten AUFGABEN:
- Wissenschaftliche
Phase lll: Beginn der beiden Bildungsreferentinnen Beginn der FK P/F Begleitung
Jan 2016 - - Steuerung und Koordinierung des Projektes - 2 Monate Konzeptentwicklung - Durchflihrung von Praventionstrainings
Jun 2018 - Fachliche Unterstuitzung der FK O/F - Qualifizierung der Fachkrafte "Pravention" (FK P/F) - Fortbildung von Mitarbeiterinnen der Einrichtungen
- Coaching (ggf. auch mittels - Fachliche Unterstiitzung der FK P/F Entwickl .
externem Coachingteam) - Qualifizierung (Pravention) von Mitarbeiterinnen IE Qltvggo#:g ilges
- Organisation und Durchfiihrung von fortgebildeter Einrichtungen FV uh ! :ju . .
Vernetzungstreffen - Qualifizierung von Multiplikatorinnen orschungsdesigns In
Zusammenarbeit mit
Evaluatorln
Phase IV: Projektleitung, Bildungsreferentinnen (DGfPI und Uni K&ln)
Jul 2018 - - Durchfiihrung eines abschlieRenden Fachtages - Fachliche
Dez 2018 - Auswertung: Abschlussbericht / Evaluation Unterstltzung
- Abschlussverdffentlichung: Handlungsempfehlungen zur Implementierung von Kinderschutzkonzepten in
Einrichtungen der Behindertenhilfe
ZIELE:

Etablierung eines nachhaltigen Schutzes von Madchen und Jungen vor sexualisierter Gewalt in (teil-) stationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe durch
Beratung und Unterstiitzung von Einrichtungen der Behindertenhilfe bei der Implementierung von Kinderschutzstrukturen
Fortbildung der Mitarbeiterinnen dieser Einrichtungen
Durchfiihrung von Praventionstrainings mit Madchen und Jungen in diesen Einrichtungen
Fortbildungen von Mitarbeiterlnnen zur selbststiandigen Durchfiihrung von Praventionstrainings (Verstetigung)
Entwicklung und Evaluation von Handlungsempfehlungen zur Implementierung von Kinderschutzstrukturen (inkl. QualifizierungsmaBnahmen und Praventionstrainings) in Einrichtungen der Behindertenhilfe
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5.1 Zeit und Umfang der QualifizierungsmaRnahmen

Die angestrebten Organisationsentwicklungsprozesse bendtigen Zeit und entsprechende
Ressourcen in den Einrichtungen. In den Leitlinien des Runden Tisches wird zur Umsetzung
ein Qualitatsentwicklungsprozess von zwei Jahren vorgeschlagen.” Das Modellprojekt
orientiert sich an diesen Vorschlagen.

Den teilnehmenden Einrichtungen der Behindertenhilfe werden daher tber einen Zeitraum
von bis zu zwei Jahren bis zu 15 Tage fir die Durchfihrung der Organisationsentwicklungs-
prozesse (3.3.1 und 3.3.2) zur Verfligung stehen. Pro Tag werden den teilnehmenden
Einrichtungen 100 € in Rechnung gestellt.

Die Praventionsprogramme mit Madchen und Jungen umfassen finf Tage plus zwei halbe
Tage fir die Elternarbeit (3.3.3). Auch hier werden den Einrichtungen 100 €/Tag in
Rechnung gestellt.

Die anschlieRende Qualifizierung der Mitarbeiterinnen zur selbststandigen Durchflihrung der
Praventionsprogramme umfasst weitere funf Tage. Hierfir entstehen den Einrichtungen
lediglich die Fahrt- und Ubernachtungskosten zu den zentralen Fortbildungen.

5.2 Umfang der GesamtmaBnahme

Insgesamt sollen

» in 80 - 100 am Modellprojekt teilnehmenden Einrichtungen ca. 1.600 Organisations-
beratungs-/Fortbildungs- beziehungsweise Praventionstage durchgefihrt werden,

» zehn Praventionsfachkrafte der kooperierenden Fachstellen zur selbststandigen
Durchfiuihrung von Praventionsveranstaltungen qualifiziert werden sowie

» zwei Praventionsfachkrafte aus jeder der teilnehmenden Einrichtungen zur selbst-
standigen Durchfiihrung von Praventionsveranstaltungen qualifiziert werden.

5.3 Projektiibersicht

Phase | (sechs Monate): Jan 2015 - Jun 2015

Einstellung  Projektleitung,  Bildungsreferentinnen der DGfPI, Verwaltungs- und
Buchhaltungsfachkraft der DGfPI, Konstituierung des Beirates, Bestandsaufnahme,
Auswertung, Entwicklung von Konzepten, Akquise von kooperierenden Fachstellen und
Einrichtungen der Behindertenhilfe.

¥ RTKM: Leitlinien zur Pravention und Intervention sowie zur langfristigen Aufarbeitung und

Initiierung von Veranderungen nach sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Institutionen. 2011. S.2
14
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Zunachst werden durch Vorstand und Geschéaftsfihrung der DGfPI die Mitarbeiterlnnen des
Modellprojektes in der Geschéaftsstelle der DGfPI eingestellt. Des Weiteren wird durch den
Vorstand der DGfPI in Absprache mit dem BMFSFJ der wissenschaftliche Beirat berufen.

In den ersten sechs Monaten wird eine bundesweite Recherche vorgenommen, welche
(Forschungs-)Projekte zu den Themen ,Pravention sexualisierter Gewalt im Kontext der
Behindertenhilfe“ und/oder ,Implementierung von praventiven Strukturen in Einrichtungen
der Behindertenhilfe“ bereits durchgefuhrt wurden. Es werden zudem einzelne Einrichtungen
der Behindertenhilfe mit Modellcharakter analysiert und es werden auf Grundlage dieser
Ergebnisse, der Erfahrungen und Auswertungen der Bundesweiten Fortbildungsoffensive
2010 - 2014 sowie der Ergebnisse des Forschungsprojektes SeMB der Universitat Koéln, die
bestehenden Konzepte bzgl. Auftragsklarung, Beratung, Risikoanalyse, Implementierung von
Kinderschutzkonzepten, Fortbildung und Pravention weiterentwickelt. Um die Einheitlichkeit
und Vergleichbarkeit der im Rahmen des Bundesweiten Modellprojektes 2015 - 2018
durchgefihrten Fortbildungen zu gewahrleisten, wird ein Curriculum erstellt, das fiur alle
Fortbildungsfachkrafte gleichermalen gultig und verbindlich ist. Die in dieser Phase
erarbeitete Vorlage wird in der Phase I, im Rahmen der Vernetzungstreffen, gemeinsam mit
den Fortbildungsfachkraften weiter entwickelt.

Ferner werden im Laufe der ersten sechs Monate ein Beschwerdemanagement und
Verfahrensrichtlinien zum Umgang mit Fallen sexualisierter Gewalt und/oder Ubergriffen im
Rahmen des Modellprojektes entwickelt.

Die Ausschreibung und Auswahl der zehn kooperierenden Fachberatungsstellen und der
Fortbildungsfachkrafte (jeweils zehn Fachkrafte ,Organisationsberatung/ Fortbildung“ und
zehn Fachkréfte ,Pravention/ Fortbildung®) wird vorgenommen.

In dieser Phase wird zudem eine erste Akquise von Einrichtungen der Behindertenhilfe
vorgenommen.

Phase Il (6 Monate): Jul 2015 - Dez 2015

Beginn der Arbeit des/der Evaluatorin der Universitat Kéin, Beginn der Arbeit der Fachkréfte
»,Organisationsberatung/Fortbildung“ (FK O/F) in den kooperierenden Fachstellen,
Qualifizierung der Fachkréfte durch Bildungsreferentinnen der DGfPI, Weiterentwicklung und
Abstimmung der Konzepte.

In dieser Phase beginnt der/die Evaluatorln der Universitdt Koln seine/ihre Tatigkeit.
Gemeinsam mit dem Beirat entwickelt der/die Evaluatorin ein Evaluations- und
Forschungsdesign fiir eine quantitative und qualitative Evaluation.

Zu Beginn der zweiten Phase nehmen die Fachkrafte ,Organisationsberatung/Fortbildung*
und die Verwaltungsfachkrafte in den kooperierenden Fachstellen ihre Arbeit auf. In einem

ersten Schritt werden die fur die Organisationsberatung und Fortbildung der Mitarbeiterinnen
15
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und Leitungskrafte zustandigen Fortbildungsfachkrafte miteinander vernetzt und die
Curricula aufeinander abgestimmt.

Hierfir werden, organisiert und moderiert von den Bildungsreferentinnen der DGfPI
regionale und Uberregionale Koordinierungs-, Coaching- und Vernetzungstreffen fir die
Fortbildungsfachkréafte durchgefuhrt.

Ziel dieser Vernetzungstreffen ist es, neben einer Vernetzung und der gegenseitigen Weiter-
entwicklung der Fachlichkeit, die in der ersten Projektphase erarbeiteten Fortbildungs-
konzepte in einem gemeinsamen Diskurs zu differenzieren, weiterzuentwickeln und als
Grundlage eines, von allen Fortbildungsfachkraften getragenen, einheitlichen Gesamt-
curriculums zu etablieren.

Im Rahmen der Vernetzungstreffen wird es, mit Blick auf die bevorstehende Arbeit mit den
Leitungskraften der Einrichtungen auch darum gehen, Erfahrungen auszutauschen und
Fertigkeiten und Kompetenzen (weiter) zu entwickeln, die es braucht, um mit Leitungskraften
von Einrichtungen an deren Haltung zu arbeiten. Ein zentrales Ergebnis der Bundesweiten
Fortbildungsoffensive 2010 - 2014 ist, dass die Haltung der Leitungskrafte maRgeblich dafiir
pragend ist, wie und welche Praventions- und Kinderschutzkonzepte in den jeweiligen
Einrichtungen umgesetzt wurden beziehungsweise umgesetzt werden konnten. Ziel ist es
den Leitungskraften so zu begegnen, dass sie sowohl offen und bereit sind, das
Modellprojekt in der Einrichtung durchzufuhren, diese zu unterstitzen und dauerhaft
Ressourcen fir die Fortfiihrung der MalRnahmen zur Verfiigung zu stellen.

Die Fachkrafte ,Organisationsberatung/Fortbildung® werden in dieser Phase erste
Auftragsklarungsgesprache mit Einrichtungsleitungen flihren und Vereinbarungen tber Inhalt
und Ablauf der Fortbildungen und Organisationsentwicklungsprozesse treffen.

Inhalte der Auftragsklarungsgesprache sind weiterhin die Motivation und Haltung der
Leitungskrafte und Mitarbeiterinnen der Einrichtungen und eine erste Analyse mdglicher
Risiken, die jedwede Form von Machtmissbrauch, insbesondere sexualisierte Gewalt,
beglnstigen kénnten.

Phase Ill (30 Monate): Jan 2016 - Jun 2018

Beginn der Fachkréfte ,Pravention/Fortbildung® (FK P/F) und der Bildungsreferentinnen der
Universitat Kéin, Qualifizierung der FK P/F durch die Bildungsreferentinnen der Universitéat
Kéin, Durchfiihrung der Fortbildungen, Begleitung der Organisationsentwicklungsprozesse,
Durchfiihrung der Préventionstrainings mit Kindern und Jugendlichen der fortgebildeten
Einrichtungen, Qualifizierung der Mitarbeiterinnen der Einrichtungen zu Praventions-
trainerinnen ggf. auch zu Multiplikatorinnen, Coaching- und Vernetzungstreffen.
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Ab Januar 2016 fuhren die Fachkrafte ,Organisationsberatung/Fortbildung® (FK O/F
Fortbildungen in den Einrichtungen durch und beraten/begleiten die Einrichtungen bei der
(Weiter-)Entwicklung von Kinderschutzkonzepten und den notwendigen Organisations-
entwicklungsprozesse.

Ebenfalls ab Januar 2016, beginnen die Fachkrafte ,Pravention/Fortbildung® und die
Mitarbeiterlnnen der Universitat KoIn ihre Arbeit. Diese qualifizieren in einem ersten Schritt
die Fachkrafte ,Pravention/Fortbildung” (FK P/F) auf Grundlage des von der Universitat Kéln
entwickelten und evaluierten Praventionskonzeptes. Gemeinsam mit den Fachkraften
.Pravention/Fortbildung“ flihren sie die jeweils ersten Praventionsprogramme in den
Einrichtungen durch. AnschlielRend flihren die Fachkrafte ,Pravention/Fortbildung® (FK P/F)
die Praventionsveranstaltungen selbststandig mit geeigneten Mitarbeiterlnnen der jeweiligen
Einrichtungen durch.

Im weiteren Verlauf des Modellprojektes werden Mitarbeiterinnen der Einrichtung zur
selbststandigen Durchfiihrung der Praventionsveranstaltungen qualifiziert. Wenn maoglich
sollen Mitarbeiterinnen der Einrichtungen zu Multiplikatorinnen fortgebildet werden, um
wiederum weitere Mitarbeiterlnnen zur selbststandigen Durchfiihrung der
Praventionsveranstaltungen zu beféhigen.

Uber den gesamten Projektzeitraum werden die Fachkrafte in den kooperierenden
Fachstellen durch die Projektleitung, die Bildungsreferentinnen, den wissenschaftlichen
Beirat und ein Coachingteam fachlich begleitet und unterstutzt.

Es werden regelmaflige regionale und Uberregionale Coaching- und Vernetzungstreffen
durchgefihrt.

Phase IV (6 Monate): Jul 2018 - Dez 2018

Auswertung der Evaluation des Projektes, Erstellung eines Abschlussberichtes und einer
Handlungsempfehlung zur Implementierung von Kinderschutzkonzepten in Einrichtungen der
Behindertenhilfe, Durchflihrung eines abschlieBenden Fachtages, Abschluss des Projektes.

Um die Ergebnisse des Modellprojektes einer breiten Fachoffentlichkeit zugéngig zu machen
sollen diese Ende 2018 in Form von Handlungsempfehlungen zur Implementierung von
Kinderschutzkonzepten in Einrichtungen der Behindertenhilfe verdffentlicht und auf einem
bundesweiten Fachtag prasentiert werden.
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6. Qualitatssicherung, Evaluation und Nachhaltigkeit

6.1 Qualitatssicherung

Die Sicherstellung der Qualitédt soll auf unterschiedlichen Ebenen des Modellprojektes
umgesetzt werden. Dabei geht es u.a. darum, die padagogischen Prozesse (z.B. Wissens-
vermittlung und Beratung) innerhalb des Modellprojektes durch duf3ere Bedingungen in ihrer
Wirksamkeit zu starken und zu unterstreichen.

Das professionelle Handeln der Akteure soll durch folgende Rahmenbedingungen gesichert
werden:

» Das erarbeitete Curriculum soll als Leitvorlage gelten und beinhaltet verbindliche
Standards bezuglich der Fortbildungsinhalte. Zudem werden angemessene Ausgestal-
tungsraume ersichtlich gemacht, die flexibel den speziellen Bedurfnissen der
Zielgruppen angepasst werden konnen.

» Die Forderung der Professionalitat der Fortbildungs- und Préventionsfachkréfte wird
durch regelmafige Supervision, fachspezifische Qualifizierung, (Uber-) regionale
Vernetzung, Fachaustausch sowie durch begleitendes Coaching sichergestellt.

» Die Foérderung der Professionalitdt der Bildungsreferentinnen wird durch regelmaRige
Einzel- und Teamsupervisionen, durch fachspezifische Qualifizierung sowie durch
permanenten Fachaustausch umgesetzt.

» Um Transparenz Uber die Zustandigkeiten und Prozesse herzustellen, und um einen
professionellen Umgang mit negativer Kritk zu gewahren, wird ein
Beschwerdeverfahren fir Fortbildungsfachkrafte, fur Leitungskrafte, flir Bewohnerlnnen
und Mitarbeiterlnnen der Einrichtungen und fir die Bildungsreferentinnen entwickelt und
implementiert.

» Aufgrund einer Auswertung der Feedbackbdgen der Fortbildungen kénnen Bildungs-
referentinnen und/oder Projektleitung mit den Fortbildungsfachkraften die Fortbildungen
reflektieren und qualitativ verbessern.

6.2 Quantitative und qualitative Evaluation

Einen weiteren Teil der Qualitatssicherung stellt die begleitende Evaluation dar.

Durch die begleitende Evaluation wird einerseits die Gesamtmaflnahme Uberprift und
bewertbar gemacht, andererseits ist es moglich, Aussagen uber die Bedarfe auf Seiten der
Einrichtungen zu treffen und diese Ergebnisse auch Uber das Modellprojekt hinaus nutzbar
zu machen.
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Die Konzepte fir die quantitative und fir die qualitative Evaluation werden vom
wissenschaftlichen Beirat und einer Evaluatorln entwickelt und in Abstimmung mit dem
BMFSFJ umgesetzt.

Die quantitative Evaluation wird durch die Auswertung unterschiedlicher Erhebungsbdgen
(Auftragsklarungsbogen, Vorab-Bégen fir Leitungskrafte und fir Mitarbeiterinnen,
Abschlussbogen fur Mitarbeiterinnen und Leitungskrafte, ...) umgesetzt. Diese quantitative
Evaluation wird durch die/den im Modellprojekt tatige Evalutorin bei der Universitat Koln
durchgefihrt

Da das Ubergeordnete Ziel des Modellprojektes die gezielte und nachhaltige Verbesserung
des Schutzes von Madchen und Jungen mit Behinderung vor (sexualisierter) Gewalt in
Einrichtungen ist, ist es unumganglich, auch die subjektive Perspektive der Kinder und
Jugendlichen mit einzubeziehen. Um diese zu bericksichtigen, soll eine qualitative
Begleitstudie (begleitende Interviews) durchgefuhrt werden. Die Durchfihrung der
begleitenden Interviews in 2017 - 2018 und deren Transkription werden an ein externes
Institut vergeben.

6.3  Verstetigung

Die Konzeptionierung der Qualifizierungsmalinahme beinhaltet eine dauerhafte personelle
als auch institutionelle Ubernahme von Verantwortlichkeiten bezliglich der Themen
Pravention, Kinderschutz und Schutzstrukturen. Dies bedeutet, dass die Optimierung von
Kinderschutzstrukturen ein fester Bestandteil der institutionellen Entwicklungsprozesse ist
und Uber die Projektlaufzeit hinaus eine Sicherung und Aufrechterhaltung der Teilhabe von
Madchen und Jungen mit Behinderung an praventiven und unterstitzenden Angeboten
gewabhrleistet ist.

In einem Zeitraum von zwei Jahren werden die Leitungskrafte der Einrichtungen umfassend
dabei begleitet, Kinderschutzstrukturen (weiter zu-) entwickeln und zu implementieren. Durch
diese Prozesse werden Zustandigkeiten geklart und verteilt, Verfahrensablaufe erstellt sowie
Handlungssicherheiten geschaffen. Dies flhrt zu einer strukturellen Verankerung von
Schutzstrukturen.

Ein inhaltlicher Baustein des Projektes ist die Qualifizierung von zwei Mitarbeiterinnen aus
jeder fortgebildeten Einrichtung zur selbststandigen Durchfuhrung von Praventions-
maflnahmen. Dadurch entsteht eine personelle Verankerung der Kompetenzen zum Thema
sexualisierte Gewalt und die Prédventionsmallnahmen kénnen als kontinuierliches Element in
das Angebot der jeweiligen Einrichtung aufgenommen werden.

Aufgrund des umfangreichen Zuwachses von Fachwissen und der zuséatzlichen Qualifi-
zierungen ist auf Seiten der Fortbildungsfachkrafte mit einer individuellen, professionellen
Entwicklung zu rechnen. Diese erweiterten Kompetenzen flieRen letztendlich in die
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Beratungsangebote der Fachberatungsstelle ein und das generierte Wissen kann auch hier
nachhaltig genutzt und verbreitet werden.

Durch die Veréffentlichung von Handlungsempfehlungen zur Implementierung von Kinder-
schutzstrukturen in Einrichtungen der Behindertenhilfe wird zudem das Thema in der
Fachoffentlichkeit bewegt, in der 6ffentlichen Diskussion gehalten und es werden anderen
Einrichtungen Méglichkeiten zur Verbesserung des Kinderschutzes aufgezeigt.

7. Diversitat

Gender, Migration, Intersektionalitat

Gesellschaftliches Zusammenleben ist durch eine Vielfalt von Unterschieden
gekennzeichnet. In Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe wachsen die
Kinder und Jugendlichen in heterogenen Gruppen auf. JedeR Einzelne hat unterschiedliche
Bedurfnisse, Wert- und Normvorstellungen sowie Wiinsche.

Um jedem Individuum die bestmdglichen Entwicklungs- und Entfaltungsmdglichkeiten zu
gewahren, mussen Diskriminierungs- und Ausschlussmechanismen offengelegt und
verhindert werden.

Unter dem Begriff der Verschiedenheit, Vielfaltigkeit sollen die Dimensionen von
Unterschieden zwischen Menschen als Querschnittsthema im Modellprojekt beriicksichtigt
werden. Dies beinhaltet eine durchgehende Thematisierung der Kategorien soziale und
kulturelle Herkunft, Migration, Geschlecht, Gesundheit/Behinderung, sexuelle Orientierung.

Durch den intersektionellen Ansatz sollen die Verflechtungszusammenhange und das
Zusammenwirken der verschiedenen Diversitatskategorien und der damit verbundenen
Diskriminierungsformen deutlich gemacht werden. Diese Perspektive kritisch zu reflektieren
und im Hinblick auf ihre praktische Bedeutung fur Identitatskonstruktionen herauszuarbeiten,
ist insbesondere in der alltaglichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen notwendig.

Erst durch eine kritische Auseinandersetzung koénnen Vorurteile, Barrieren,

Diskriminierungen aufgedeckt und bearbeitet werden und es kann zu einer Wertschatzung
der Vielfalt und deren Forderung kommen.
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