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In der vorliegenden Vero6ffentlichung wird punktuell die queere Schreibweise des Asterisk [ * ] so-
wie die des Unterstrichs [ _ ] genutzt. Der Stern hat die Intension, Geschlechtervielfalt zu verdeutli-
chen und samtliche Identitdtsformen zu berlcksichtigen. Durch den Unterstrich wird die Llcke des
geschlechtlichen Moglichkeitsraums auBerhalb der bindren Verortung von weiblich und mannlich

aufgezeigt.

Den Autor*innen der einzelnen Expertisen wurden keine sprachlichen Vorgaben gemacht, sie ver-

wenden die fir sie jeweilig passenden Schreibweisen.






GruBwort
der Ministerin fur Arbeit, Soziales
und Integration des Landes Sachsen-Anhalt

Sehr geehrte Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe,

der Zuzug von Menschen mit Migrations- und/oder Fluchterfahrungen aus unterschiedlichen Kul-
turen stellt die Kinder- und Jugendhilfe — von den Kindertagesstatten bis hin zur Jugendberufshilfe
— vor neue Herausforderungen. Das gilt auch fir Sachsen-Anhalt.

Zuwanderung ist eine Chance, insbesondere flr ein Bundesland mit sinkender Einwohner*innen-
zahl. Um die neuen Mdglichkeiten nutzen zu konnen, bedarf es wirksamer Integrationsangebote in
der Kinder- und Jugendhilfe.

Dazu brauchen wir eine VerknUpfung von interkultureller Kompetenz und Genderkompetenz bei den
Fachkraften der Sozialen Arbeit. Denn Kinder und Jugendliche mit Migrations- und/oder Fluchthin-
tergrund haben immer auch geschlechtsspezifische Erfahrungen. Paragraph 9 Absatz 3 SGB VIII
entfaltet natUrlich auch fur diesen Personenkreis seine Geltung. Es sind unterschiedliche Lebens-
lagen von Madchen* und Jungen* zu bertcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen, und es ist die
Gleichberechtigung von Madchen* und Jungen® zu fordern.

Unter den aktuellen Herausforderungen ist die Einbeziehung dieser Aspekte unerlasslich. Die Trager
der Kinder- und Jugendhilfe haben dies erkannt und im Februar 2016 im Landesjugendhilfeaus-
schuss die Empfehlung der Leitsatze flr Diversitat in der Kinder- und Jugendhilfe des Landes Sach-
sen-Anhalt beschlossen. Nun gilt es, diese bekanntzumachen und in der Praxis umzusetzen.

Einen weiteren wichtigen Schritt sehe ich in der Grindung der Landesarbeitsgemeinschaft Junge
Geflichtete in Sachsen-Anhalt gemaR § 78 SGB VIII. Die Thematik bekommt somit einen angemes-
senen Raum, in welchem fachliche Ansatze Uberdacht und weiterentwickelt sowie entsprechende
Impulse weitergeleitet werden konnen.

Bereits seit 15 Jahren fordert Sachsen-Anhalts Sozialministerium das Kompetenzzentrum far ge-
schlechtergerechte Kinder- und Jungendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. und befordert somit die Veranke-
rung von Genderaspekten in der Kinder- und Jugendhilfe.

Dieser Reader und die gleichlautende Tagung zeigen exemplarisch, welche Vielfalt geschlechter-
sensibler Ansatze mittlerweile in der sozialen Arbeit der Kinder- und Jugendhilfe vorzufinden sind.
Das hier dargestellte Expert*innenwissen aus Theorie und Praxis soll zum Nachdenken, Diskutieren,
Ausprobieren und Vernetzen einladen. Dabei wunsche ich Ihnen, liebe Leser*innen, viel Freude und
eine Vielzahl an Erkenntnissen.

Mit freundlichen GrufRen

Ihre Petra Grimm-Benne






Vorwort

Gender und Migration, warum wir beide
Dimensionen gemeinsam denken sollten

JAsylbewerber, Migranten, Refugees, Gefllichtete, Zugewanderte, Auslander..” diese und viele wei-
tere Bezeichnungen schwirren in der Debatte um eine gelingende Integration und die damit verbun-
denen Chancen und Probleme durch unser Bundesland und durch unser Arbeitsfeld, die Kinder-
und Jugendhilfe. Viele Initiativen und Organisationen setzen sich auf den verschiedensten Ebenen
mit den Aspekten einer Willkommenskultur auseinander. Allerdings erfahren wir nicht selten eine
Pauschalisierung in der Debatte. Gibt es denn DEN Menschen mit Migrationserfahrung? Im alltags-
theoretischen Diskurs scheint es oft so. Wir aber sagen deutlich: so pauschal gibt es ihn nicht. Eine
vorhandene Migrationserfahrung ist nur EIN Aspekt, der das Leben eines Menschen beeinflusst.

Kinder und Jugendliche mit Migrationserfahrungen sind immer auch Madchen* und Jungen*. Und
Madchen* sowie Jungen* (mit oder ohne Migrationserfahrungen) stof3en in unserer Gesellschaft auf
geschlechtsspezifisch zugeschriebene Vorurteile. Rollenstereotype und Vorannahmen beeinflussen
nicht selten {unbewusst) unsere Umgangsweisen mit ihnen und somit auch ihr Ankommen in einer
neuen Lebenswelt. Und, Madchen* und Jungen* bringen ihre eigenen geschlechtsspezifisch geprag-
ten Erfahrungen und Annahmen aus ihren Ursprungskulturen und den darin zu findenden Traditio-
nen mit. Dies gilt es zu bedenken, darauf gilt es hinzuweisen. Diese Aspekte befinden sich im Mittel-
punkt der gelungenen Kooperation zwischen dem Bildungs- und Beratungsprojekt der Katholischen
Erwachsenenbildung Sachsen-Anhalt eV. (KEB) .,Respekt fiir Religion” und dem Kompetenzzent-
rum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. (KgKJH).

Mit dem hier vorliegenden Reader und der Fachtagung ,Genderblick auf Kinder und Jugendliche mit
Migrationserfahrungen” wollen wir auf die diversen und auch ungleichen Belange von Madchen*
und Jungen* aufmerksam machen. Weiterhin wollen wir weibliche* und mannliche* Fachkrafte der
Kinder- und Jugendhilfe sowie der Schulen im Umgang mit Madchen* und Jungen* starken sowie
Handlungsbedarfe und -ansatze aufzeigen. Fiir ein respektvolles Miteinander sind bei allen Beteilig-
ten Offenheit, Wissen und Empathie sowie ein genauerer Blick auf Madchen*, Jungen*®, Frauen* oder
Manner* mit und ohne Migrationserfahrung notwendig.

y
/< \ _—/
/ / ’

Dr'™. Lydia Hiiskens Drin, Kerstin Schumann

Vorsitzende des KgKJH Geschaftsfuhrerin des KgKJH






Einleitung

Differenzierte Perspektiven
statt einfacher Antworten

In der derzeitigen Auseinandersetzung um Zuwanderung, Integration und Inklusion scheinen gerade
die einfachen Antworten auf komplexe Problemlagen besonders popular zu sein. Dadurch hat sich
eine polarisierte gesellschaftliche Debatte ergeben, die vielerorts zu Spaltungen fihrt. Demgegen-
Uber mochten wir Sie mit dem lhnen vorliegenden Expert_innenreader einladen, sich einer differen-
zierten Betrachtung und einer facettenreichen Diskussion zu stellen.

Der Expert_innenreader ist das Ergebnis der gelungenen Kooperation zwischen dem Kompetenzzen-
trum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe (KgKJH) und der Katholischen Erwachsenen-
bildung im Land Sachsen-Anhalt (KEB) und wurde am 20.09.2016 zur Veranstaltung .Genderblick
auf Kinder und Jugendliche mit Migrationserfahrungen — Fachtagung zur Starkung von Fachkraften
der Kinder- und Jugendbhilfe sowie zur Sensibilisierung fir Problemlagen von Madchen und Jungen”
verdoffentlicht. Konzipiert wurde der Reader fur Mitarbeiter_innen der Kinder- und Jugendhilfe und
soll eine UnterstUtzung und Argumentationshilfe sein, insbesondere fur die Arbeit von Schulsozial-
arbeiter_innen, Streetworker_innen, Mitarbeiter_innen in (teil-)stationaren Einrichtungen und offe-
nen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Ermoglicht wurde diese Veroffentlichung durch das Modellprojekt der KEB ,Respekt flr Religion
— Gemeinsam fir kulturelle und religiose Vielfalt in Sachsen-Anhalt”, geférdert aus dem Bundes-
programm ,Demokratie leben!” und aus Mitteln des Landes Sachsen-Anhalts. Der Projekttrager, die
KEB, ist eine anerkannte Einrichtung der Erwachsenenbildung sowie anerkannter Trager der freien
Kinder- und Jugendhilfe und seit Jahren in verschiedenen Arbeitszusammenhangen zur Férderung
von Demokratie, Geschlechtergerechtigkeit und Transkulturalitat engagiert.

In dem Expert_innenreader finden Sie in einem ersten Abschnitt Anregungen ..Zum Nachdenken
— Expertise und Impulse aus der Wissenschaft und Praxis”. In Fachbeitragen wird diversen Frage-
stellungen nachgegangen, wobei der Fokus immer wieder auf die notwendige Berulcksichtigung der
vielfaltigen Lebenslagen und -situationen von Madchen und Jungen gelegt wird, da diese ein ange-
messenes Handeln der Fachkrafte erfordern. Neben einer geschlechtssensiblen Perspektive bedarf
es einer systematischen Berlcksichtigung zentraler Dimensionen wie Kultur, sozialer Herkunft, Re-
ligion, Gesundheit, sexueller Orientierung u. a.

Unter der Uberschrift ,Zum Kooperieren und Ausprobieren — Erfahrungen und Erkenntnisse aus der
Praxis” stellen sich im zweiten Abschnitt verschiedene Projekte vor und laden ein zum Reflektieren
und Weiterdenken.

Damit prasentiert dieser Reader nicht die EINE Antwort, sondern offenbart Zugange zu den viel-
schichtigen Herausforderungen moderner sozialer Arbeit wie: Implementierung von Gender Main-
streaming, Forderung Interkultureller und Transkultureller Kompetenz, das Voranbringen von
Inklusion, Abbau sozialer Benachteiligungen, Entgegentreten von Diskriminierungen und der Er-
moglichung von Beteiligung.



Auf das Setzen von Seitenzahlen haben wir bewusst verzichtet. Wir mochten Sie einladen, lhr per-
sonliches Exemplar des Readers mit weiteren Fachbeitragen und Projektideen zu fullen.

All denjenigen, die zum Gelingen dieses Expert_innenreaders beigetragen haben, insbesondere den
Autor_innen der Beitrage, gilt unser besonderer Dank!

Ihnen, werte Leser_innen, winschen wir ein erkenntnisreiches und kurzweiliges Lesen! Wir hoffen,
dass sich Ihnen neue Perspektiven auf das Thema ,Genderblick auf Madchen und Jungen mit Migra-
tionserfahrungen” eréffnen.

Hlcrh i sreer Cpyeerzee— ,;twff}_a'f‘ ’4}@'
Matthias Graner Ludger Nagel
Vorsitzender KEB Geschaftsfihrer KEB



/Zum Nachdenken

Expertise und Impulse
aus Wissenschaft und
Praxis






Das Leben der Anderen
Madchen®- und
jungen*bezogene
Lebenswelten aus
Migrationsperspektiven

Zwischen Zuschreibungen und dem Versuch der differenzierten
Wahrnehmung

Uber die Lebenslagen und Lebenswelten sogenannter migrantischer Madchen*
und Jungen* zu sprechen ist politisch und in der padagogischen Arbeit eine not-
wendige Differenzierung, weil damit eine Perspektive eingenommen wird, die es
ermoglicht, auf spezifische Zuschreibungen und Erwartungen, aber auch Selbst-
verortungen junger Menschen zu schauen, die Wirkungen auf ihre Lebenswelten
aber auch auf ihre Teilhabechancen und die Moglichkeiten der Partizipation an
bspw. Bildung und Erwerbsarbeit haben. Das bedeutet sicherlich auch, dass wir
regional stark unterscheiden mussen: in der einen Region sind Gefluchtete die
ersten Migrant*innen, die in der Offentlichkeit und/oder Padagogik wirklich sicht-
bar werden, wahrend es in anderen Regionen eine lange Tradition migrationssen-
sibler Perspektiven gibt! Darauf muss eine Genderperspektive auf Madchen* und
Jungen® Rucksicht nehmen. Bereits die Rede von ,migrantischen Madchen* und
Jungen*® ist allerdings eine Fremdzuschreibung, die einerseits mit verallgemei-
nernden Bildern verbunden ist und damit pauschalierende Zuschreibungen vor-
nimmt und andererseits Ausgrenzung betreibt, weil sie ,othering” betreibt, also
bestimmte Madchen* und Jungen* von anderen abgrenzt und damit ein ,\Wir und
lhr herstellt.

Drittens wird in der Auseinandersetzung mit ,migrantischen” Jugendlichen deut-
lich, dass damit zumeist gar nicht alle Madchen* und Jungen* mit Migrationsge-
schichte in ihrer Familie gemeint sind, sondern diejenigen, bei denen dies sichtbar
zu sein scheint durch duRere Merkmale wie die Haut-, Haar- und/oder Augenfar-
be, das Tragen spezieller Kleidung und Bedeckungen oder den Namen. Wenn wir
Uber Jugendliche mit Migrationshintergrund sprechen, dann sind damit zumeist
turkische, arabische oder afrikanische Jugendliche gemeint und nicht westeuro-
paische oder asiatische Jugendliche und zunehmend verschmilzt sprachlich, me-
dial und politisch die Vorstellung von ,migrantisch’ mit der Zuschreibung ,mus-
limisch’. Auch die Nationalitat spielt keine Rolle, wenn das betrachtende Auge
anderes sieht: rechtlich und geflhlt deutsch zu sein schiitzt nicht davor, die Zu-
schreibung Migrant*in zu erfahren.

Uber Migrationsperspektiven von Madchen* und Jungen* in ihren Lebenswel-
ten zu sprechen findet im Kontext von emotional aufgeladenen Kulturkampfen
zu den Themen Moderne versus Rickstandigkeit und Gleichberechtigung versus
patriarchale Verhaltnisse der Frauenunterdrlickung statt und diese wirken auch
auf das Selbstverstandnis dieser Jugendlichen.

Dr™ phil. Claudia
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Lebenswelten von Madchen®

Uber Lebenslagen von Madchen* in patriarchal ausgerichteten Gesellschaften ist
schon viel gesprochen und geschrieben worden. insbesondere die Madchen®ar-
beit hat groRe Beitrage dazu geleistet, madchenspezifische Zuschreibungen, ge-
sellschaftliche Bilder und Barrieren zu beschreiben und zu kritisieren. Dabei ging
es im Fokus immer um kritische Aspekte wie Sexualisierung von Madchenkér-
pern, Anerkennung von Madchen® Gber ihre Kérperlichkeit und Attraktivitat, Ge-
walt gegen Madchen® als patriarchales Unterdrickungsinstrument, Barrieren in
Ausbildung und Beruf und die Zuweisung von Familienarbeit bei gleichzeitigem
Anspruch an finanzielle Selbstversorgung durch Erwerbsarbeit im Erwachsenen-
alter. Die Zielsetzungen von Gleichstellungspolitiken und Madchen*arbeit waren
und sind ausgerichtet auf die Herstellung gesellschaftlicher Verhaltnisse, in de-
nen Madchen™ sich frei von Gewalt und Abwertungen entsprechend ihren Person-
lichkeiten und Vorstellungen von einem guten Leben selbstbestimmt entwickeln
kénnen. Ein Blick auf die Lebenswelten von Madchen® heute zeigt, dass dies bis
hierhin unterschiedlich gut gelungen ist: manche Probleme und Vorstellungen
von Weiblichkeit haben sich verandert, andere sind gleich geblieben oder aus
dem dffentlichen Bewusstsein zurlckgedrangt, so dass Fortschritte und Stagna-
tionen zu verzeichnen sind und eine allgemeingultige Einschatzung schwer ma-
chen, inwiefern sich die Lebenswelten von Madchen* tatséchlich veréndert/ver-
bessert haben. Gleichzeitig gilt, dass Einschrankungen und Zuweisungen nicht
fur alle Madchen® gleichermaRen gelten: das kann kulturelle, religidse, familidre,
schichtspezifische .. Griinde haben, kann aber auch daran liegen, dass Madchen®
genaue Vorstellungen haben, wie sie leben wollen und Energie darauf verwen-
den, dies auch gegen Konventionen durchzusetzen. D.h,, es ist heute schwer zu
beschreiben, wie Lebenswelten von Madchen® aussehen. Es konnen Benachtei-
ligungsfaktoren beschrieben werden, die weiterhin wirksam sind, die aber nicht
fOr alle Madchen® {gleichermallen) Wirkungen zeigen. Es kdnnen Vektoren wie
Schicht oder Migration ausgemacht werden, die bestimmte Phanomene verstar-
ken, aber auch das muss nicht fir jedes Madchen® gelten. So haben wir — was
die Lebenswelten von Madchen® angeht — eine Gemengelage von sowohl patriar-
chalen Zuschreibungen als auch Gleichstellungsentwicklungen, von sexualisier-
ten Bildern, FreizUgigkeiten und konservativen Zichtigkeitsvorstellungen, von
wachsendem Bildungserfolg und gleichzeitiger Bildungsbehinderung bestimm-
ter Gruppen, von geschlechterbezogener Gewalt und der &ffentlichen Negierung
derselben.

Und in diesen vielschichtigen Lebenswelten bewegen sich individuelle Madchen®,
die ihren eigenen Weg gehen wollen, sich von den Anforderungen beeindrucken
oder zwingen lassen {missen) oder diese kaum zur Kenntnis nehmen und ihren
eigenen Weg jenseits von Geschlechterbildern suchen. Es gibt Madchen®, die gro-
Re Spielraume im Suchen und Finden einer Perspektive Lebenswelten haben und
solche, deren Spielraume eingeschrankt werden. Patriarchale Vorstellungen von
einer Gesellschaftsordnung und von Geschlechterverhaltnissen sind dabei ein
zentraler Faktor, der Lebenswelten von Madchen® einschrankt und bestimmt. Sol-
che Vorstellungen finden sich in Religionen und da insbesondere in den Teilen, die
von einem konservativ-patriarchalen Weltbild geleitet sind, sie finden sich aber
auch in Bildungssystemen, im Arbeitsleben, in der Mode, im Sport, in Madchen-
bildern, wo immer patriarchale Krafte wirken. Insofern kénnen Lebenswelten von
Madchen® pauschal nicht beschrieben werden und ebenso wenig pauschal, wel-
che Gruppe von Madchen® als Ganzes besonders von patriarchalen Einschran-
kungen betroffen ist. Wohl aber kdnnen wir sagen, dass einerseits Geschlecht
eine wirkungsmachtige Kategorie ist und dass andererseits vielleicht die grofite
Entwicklung im Selbstverstandnis von Madchen® liegt, den Jungen® ebenburtig
zu sein.



Die Gleichberechtigung von Madchen® und Frauen® als Kampffeld der Kulturen

Diese differenzierte Gemengelage in Bezug auf die Lebenswelten von Madchen®
widerspricht dem, was medial zu Madchen™ diskutiert wird: hier werden zwei
Gruppen gegeniber gestellt: die Migrantin und die Deutsche, in Nichtanerken-
nung dessen, dass viele als Migrantin bezeichnete Madchen® {und Frauen®*} Deut-
sche sind.

Die Gleichsetzung .migrantisch = muslimisch = unterdrickt’ ist in Bezug auf
Madchen® ein inzwischen gangiges Bild, das gerne benutzt wird, um die Rick-
standigkeit .der Anderen” zu betonen und gleichzeitig die Fortschrittlichkeit der
Gleichstellung .in Deutschland”, Damit ist ein kollektives ,Wir" gemeint, also eine
angenommene Mehrheitsgesellschaft, die .von hier kommt” und die Werte dieses
Landes tragt und gegen .die Ruckstandigen” verteidigt. Damit einhergehen zwei
politische Strategien: Das Rettungsprinzip und die Negation; beide sind einsei-
tig, verfehlen die Komplexitat der Phanomene und fihren letztendlich nicht dazu,
dass die Lebenssituationen .migrantischer” Madchen® sich verbessern oder nor-
malisieren im Sinne gesellschaftlicher Anerkennung. Madchen®, die sich nicht frei
entscheiden kdnnen, wie sie leben und/oder was sie anziehen wollen und die eine
sichtbare Migrationsgeschichte haben, werden entweder global als zu rettende
Opfer angesehen oder es wird bestritten, dass es ein Phéanomen wie den Zwang
zum Tragen des Kopftuches oder Schwimmverbote uberhaupt gibt. In beiden Fal-
len sind die Diskurse nicht zielfGhrend im Sinne adressierter Madchen®. Entweder
werden Unterschiede — das Andere — pauschaliert und damit diese Madchen® ge-
nerell als anders gemarkert und ausgeschlossen aus dem kollektiven Wir" oder
Madchen®, die von Gewalt und Unterdrickung betroffen sind, werden alleine ge-
lassen, um sich vor dem Vorwurf zu schitzen, generell etwas gegen Migrant®in-
nen oder Muslim®innen zu haben oder rassistisch zu sein. Der Kulturkampf gegen
patriarchale Verhaltnisse wird verlagert auf , die Migrant®innen”, wobei nur einige
gemeint sind und damit gelingt es, die .deutschen” Verhaltnisse in Sachen Gleich-
berechtigung zu verklaren. Was uns gelingen muss — auch in der Padagogik und
sozialen Arbeit - ist zu differenzieren, das Grundgesetz mit seinen Ansprichen
ernst zu nehmen fur alle Menschen, die hier leben und pauschale Zuschreibungen
durch kenntnis- und interessengeleitete Auseinandersetzungen zu ersetzen.

Was thematisieren Madchen™ selbst?

Im Projekt meinTestgelande, einem Genderonlinemagazin, das seit 2013 als Ko-
operationsprojekt der BAGs Jungen*arbeit und Madchenpolitik betrieben wird,
sind Jugendliche aller Geschlechter aus ganz Deutschland eingeladen, thre Posi-
tionen, Gedanken, Forderungen etc. zu Geschlechterthemen mit jugendkulturel-
len Mitteln auf der Website www.meinTestgelaende.de zu platzieren. Inzwischen
arbeiten ca. 50 Redaktionsgruppen und Autor*innen im Projekt mit. Von Anfang
an waren Jugendliche mit Migrationsgeschichte stark im Projekt vertreten. Das
hatte zum einen damit zu tun, dass anfangs Gruppen gewonnen wurden, in denen
bereits Jugendliche mit und ohne Migrationsgeschichte zu sozialen Themen zu-
sammen arbeiteten. Es stellte sich aber bald heraus, dass das Onlineportal gerade
gesellschaftlich marginalisierte Jugendliche angesprochen hat, die sich hier gine
jugendgerechte und bundesweite Plattform erhoffen, um ihre Perspektiven, ihre
Themen und Anliegen zu verbalisieren. Dazu gehdrt auch, Bilder Uber Migrant¥in-
nen zu korrigieren. Gezeigt hat sich auch, dass Genderthemen TUréffner sind, um
insbesondere Rassismuserfahrungen zu thematisieren und Wechselwirkungen
aufzuzeigen.

Madchen® mit Migrationsgeschichte thematisieren oft Erfahrungen von ,othe-
ring”: dass sie hier geboren sind, dass sie eine gute Bildung erwerben, dass sie
sich als Teil der Gesellschaft fihlen, dass sie sich als deutsch empfinden oder
als zu zwei Kulturen gehorig, dass sie aber ob ihres ,Migrationsvordergrunds® —
ihrem Aussehen also und/oder ihrem Namen das Gefihl haben und Erfahrun-
gen machen, niemals als gleichwertige Mitglieder der Gesellschaft anerkannt zu



werden. Es sind mehr rassistische Erfahrungen als Abwertungserfahrungen be-
zhglich ihrer Geschlechtszugehdrigkeit, die im Testgelande thematisiert werden.
Zusammen kommen diese Erfahrungen, wenn Madchen® ein Kopftuch tragen.
Dann berichten Madchen®, dass sie selten gefragt werden, warum sie ein Kopftuch
tragen, dafur aber umso ofter mit der Zuschreibung konfrontiert sind, dass sie
zum Tragen des Kopftuches gezwungen werden und das Tragen des Kopfiuches
gleichzeitig bedeutet, dass sie kein selbstbestimmies Leben fUhren kdonnen. Sie
berichten Uber Verletzungen, darUber, dass Gber sie gesprochen wird, aber nur
selten mit ihnen, dass sie nicht Teil des Diskurses sind sondern sein Objekt. Das
passt nicht zusammen mit dem Selbstverstandnis einer emanzipierten jungen
Frau®, das sich eben auch bei Madchen® mit Migrationsgeschichte findet.

Madchen*/junge Frauen® setzen sich dariber hinaus mit Fragen von Sexismus
und Gewalt gegen Madchen® auseinander: Alltagserlebnisse von physischen
Ubergriffen und Spriichen, die auf ihren Kérper abzielen, sind Themen, die viele
Madchen® auf der Plattform diskutieren und Gber ihre Geflhle sprechen, die sol-
che Ubergriffe bei ihnen ausldsen.

Interessant ist auch, dass Madchen® wenig darUber reden oder berichten, wie
es ist, Madchen® zu sein. Selbst direkt gefragt verstummen sie eher. Sie kdnnen
uber sich als Personen berichten und das durchaus positiv und stolz, aber selten
wird dies verbunden damit, Madchen™ zu sein. Vermutet wird hier ein Zwiespalt
zwischen dem Erleben oder dem Wunsch nach Emanzipation und Erfahrungen
von Abwertung, der so geldst wird, dass Persoénlichkeit und Weiblichkeit getrennt
werden. Als Personen zeigen sie sich oft stark und selbstbewusst, bewegen sich
in Jugendkulturen — auch in solchen, die jungendominiert sind und behaupten
sich dort. Madchen® bewegen sich zwischen Selbstverstandlichkeiten, Selbst-
bewusstsein, Zuschreibungen und Abwertungen. Manche beziehen sich auf ihre
kulturelle oder religidse Zugehorigkeit, manche auf Geschlechterbilder, manche
auf Vermischungen, manche versuchen sich den Zuschreibungen zu entziehen.

Was thematisieren Jungen® selbst? Aspekte der jungen®typischen Lebenswelten

Junger®, mannliche® Jugendliche und auch junge Manner® betonen sehr dhnliche
Punkte wie die oben genannten von Madchen®, weiblichen® Jugendlichen und jun-
gen Frauen® Diese zeichnen sich stets dadurch aus, wie sie einen Weg suchen,
durch den Dschungel an Fremd- und Selbstzuschreibungen zu schreiten. Es geht
auch hier um Selbstbestimmung und v.a. um Selbstdefinitionen, die sich sowohl
mannlich® als auch soziokulturell sowie regional und auch ethnisch/national ge-
stalten kénnen. Auch Jungen® prasentieren, ebenso wie Madchen®, einen Stolz und
ein bestimmtes MaR an Selbstbewusstsein. Allerdings betonen sehr viele Jungen®,
im Gegensatz zu Madchen®, den Zusammenhang zu Mannlichkeiten®: Jungen®
wissen, dass sie manner- und jungentypische Erwartungen erfillen sollen. Tun
sie dies nicht, besteht ein groRes Risiko der Desintegration, des ,sozio-strukiu-
rell” Ausgegrenzt-Werdens und des aktiven Gemobbi-Werdens. Deshalb betonen
sehr viele Jungen® ihre Mannlichkeitskonstruktionen und sie beschreiben selbst,
wenn wir sie anerkennend befragen, wie wackelig sich die jeweiligen ,mannlichen
Losungen” innerlich anfihlen. Dann werden ,Méannlichkeitsbeweise” notwendig.
Und damit beginnt die Spirale der Zuschreibung an insbesondere mannliche® Ju-
gendliche: Sie werden als dominant, ,mackerhaft”, grenzverletzend usw. wahrge-
nommen und quasi folgerichtet verhalten sich auch immer wieder welche genau-
s0. Deshalb werden Jungen®*welten in der bundesdeutschen Gesellschaft in Ost
und West, in Nord und Sid sehr haufig defizitar und negativ-kritisch betrachtet.
Und auch Jungen® selbst betonen das Kritische an ihren Lebenswelten und ins-
besondere an Jungen*kulturen. Der Weg zu einem jungen®kulturellen Selbstbe-
wusstsein ist damit immer selbstwidersprichlich strukturiert: Ich mdchte mich
und meine Jungen®kultur gerne prasentieren, muss aber stets aufpassen, dass
das nicht in den Genderstrom der Kritik an patriarchalen Verhaltnissen gerat. Die
Losung dieses Dilemmas gelingt im Alltag vielfaltig, doch stets nach dem Erzeu-
gerprinzip der ,gelingenden Balancierung meiner Mannlichkeit{en}".



Unbetonte Vielfalt als Kennzeichen jungen®typischer Lebenswelten

Aber Jungen®, so scheint es, haben in der heutigen Zeit gelernt, dass es nicht
nur eine Art gibt, Mannlichkeit* zu beweisen. Vielmehr betonen viele, dass ver-
schiedene Prasentationen einer lebensweltlichen Bewaltigung von mannlichen®
Anforderungen zumeist tolerant, zuweilen sogar sich gegenseitig unterstitzend
nebeneinander {be)stehen kénnen. Dazu hat sicher beigetragen, dass der Alltag
von Jungen® und Madchen* heutzutage {fast) Gberall in Deutschland als vielfaltig
bis transkulturell zu beschreiben ist. Besonders die interkulturellen und transkul-
turellen Begegnungen haben dort, wo sie wirklich stattfanden und stattfinden,
Unterstitzungsformen in den jungen*bezogenen Lebenswelten hervorgebracht.
Jungen® selbst jedoch betonen diese Vielfalt nicht! Vielmehr beschreiben sie die
realen Chancen einer Partizipation in Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt. Die-
ser Zusammenhang [8sst sich besonders gut in den Jugendkulturen nachzeich-
nen. Beispielsweise betonen sehr viele Jungen® im Rap und sogar in den gespro-
chen-gesungenen Battles die Gemeinsambkeiten unter sich gegentber stehenden
Jungen*{welten). Die allermeisten Migranten-Jungen® haben eine Synthese ge-
funden, die mehr oder weniger gelingende Identitdten prasentiert. Jungen® mit
Migrationsvordergrund betonen jedoch, dass sie stets zwei Anforderungen be-
wiéltigen missen:

1. Was ist {meine) Mannlichkeit?
2. Was ist {meine) Herkunft/Heimat/Zugehorigkeit?

Sie sind dabei einer verdoppelten Defizitperspektive ausgesetzt, da sie sich einer-
seits stets von .mackerhaft, rickstandiger Mannlichkeit” abgrenzen sollen. Ande-
rerseits mussen sie alltaglich in den allermeisten Lebenswelten beweisen, dass
sie .modern-deutschi” und nicht etwa .ruckstandig-oriental” denken. Die Posi-
tionierung gegen diese machtigen Zuschreibungen gelingt Jungen® und mannli-
chen® Jugendlichen je nach Alter und sozialen Ressourcen gut oder auch weniger
gut. Einige, zumeist die bildungserfolgreichen mannlichen® Jugendlichen, lernen
zwischen den kulturell aufgeladenen Lebenswelten zu switchen. Sie lernen, was
in welcher von ihnen verlangt wird und welche Strategie sie jeweils darin ent-
wickeln konnen. Das sind z.B. Jungen®, die auf der Strale, im Jugendzentrum
und in den Jugendkulturen eine Selbstdefinition als Schwarzkopf, inklusive der
kiez-deutschen Prasentationsformen verfolgen, um beim Bewerbungsgesprach
umn eine Lehrstelle mit ihrer hoflichen, elaboriert-deutschen Seite zu glanzen.

Reaktion von Jungen® auf bipolare Definitionen

Und da die westliche Welt stets bipolar strukturiert zu sein scheint, bleiben dabei
in jungen*typischen Lebenswelten sehr oft keine Zwischendefinitionen maéglich.
Wir kdnnen es so zusammenfassen, dass Alternativen, Gegensatze und Uber-
haupt Ambivalenzen genau dann mdglich werden, wenn die eigene ldentitat als
mannliches, kulturelles und soziales Wesen sicher zu sein scheint. Irgendetwas
zwischen ,mannlich*-weiblich*" oder ,deutsch-muslimisch” (s.0.) usw. wird dann
fir Jungen® méglich, wenn ihr .ménnliches Umfeld” die eigentliche Kernidentitat
als z.B. deutscher Junge mit muslimischem Glauben akzeptiert, anerkennt und
auch wertschatzt.

Leider sind die jungen®typischen Lebenswelten in sémtlichen Schichten der Ge-
sellschaft nach wie vor durch das Prinzip Konkurrenz gekennzeichnet. Das hat
Vorteile im Sport, im Kulturmanagement und im Bildungssystem, weil es dadurch
gelingt, immer einen bestimmten Prozentsatz an Jungen® Uber das Leistungs-
prinzip zu motivieren. Es hat aber auch den Nachteil, dass Jungen” Ober stete
Abwehrkampfe systematisch erzogen werden, nicht auf ihre inneren Signale zu
horen (Kérper, Geflhle, Zweifel, ). In dieser Hinsicht scheint sich nur sehr lang-
sam etwas zu verandern. Jungen® bleibt nach wie vor ein guter Selbstkontakt
verwehrt. Stattdessen werden grofte Konzepte betont, die ithnen Rickhalt geben
sollen. So wird die eigene Herkunft und Nationalitét hervorgekramt, ideoclogische



Ehrkonzepte verbreitet, religiose Vermeintlichkeiten behauptet und eben Masku-
linismen hervorgezaubert,

Wir wiirden Jungen® wie Madchen* dagegen wilnschen, dass mehr Selbstdefini-
tionen und damit auch Fremdwahrnehmungen als (umsorgend, verstandnisvoll,
anpassend) weiblich® versus (konkurrent, bestimmend, grenzverletzend) ménn-
lich* moglich werden!

Jungen® und Médchen” in der Schleife sexistischer Zuschreibungen und
Positionierungen

Die weiter oben beschriebene Verklarung der .deutschen Verhaltnisse in Sachen
Gleichberechtigung” wird in der kulturalisierenden Vergeschlechtlichung von
Migranten-Jungen® und Migranten-Mannern® besonders deutlich.

Der Uberall auf der Welt {prinzipiell) nachzuzeichnende Sexismus wird durch die
Migrationsfragen, ganz besonders in der Perspekiive auf unbegleitete, mannliche,
minderjdhrige Jugendliche, quasi aus der Deutschen Realitat externalisiert. Die
These, der Sexismus und sexualisierte Gewalt seien durch Migranten®™ importiert,
verschleiert die alltdgliche, sozial- und kulturibergreifende Realitat sexualisierter
Grenzverletzungen (zu allermeist in der Reihenfolge méannlich® gegen weiblich®).
Diese Polarisierung verunmadglicht dariber hinaus die alltagsrelevante Frage, wie
sich Sexismus auch gegen Jungen®™ und Méanner® richtet.

In der Folge der Geschehnisse in der 2015er Silvesternacht im Kdlner Bahnhof
kénnen wir festhalten, dass die offentliche Betrachtung von Gefllichteten einen
Anstieg an Rassismen und Sexismen offenbart. Hier wurden und werden grofe
Gruppen homogenisiert und auf ihre Herkunft reduziert. Besonders nordafrika-
nische und/oder arabische junge Manner* sehen sich der steten Anforderung
ausgesetzt, sich von mannlichen Gewalttaten abzugrenzen. Der dunkelhautige,
mannliche* Jugendliche steht nun vollends als potentielle Bedrohung da.

Dagegen erfahren insbesondere muslimische Madchen® eine verdoppelte Defizit-
perspektive, indem einerseits behauptet wird, dass sie als werdende Frauen” eine
besondere .demokratische und individualisierende” Erziehung benotigen. Ande-
rerseits gelten sie als entmindigte Opfer muslimisch-traditioneller Zurichtung,
wogegen sie unsere ,paternale” Protegierung bendtigten.

Wir hingegen wiinschen uns, dass Menschen in der Offentlichkeit und vor allem
in der Padagogik mit den einzelnen Menschen sprechen und danach fragen, was
diese wlnschen, was sie entscheiden, kurz: wie sie ihre Selbstdefinition beschrei-
ben!

Sinnvolle Strategien einer padagogischen Unterstiitzung

Die Frage, die sich anerkennungspadagogisch stellt heilt, wie es gelingen kann,
die Macht der Zuschreibung an und durch Kinder, Jugendliche und Erwachsene
nicht zu wiederholen. Es geht gerade auch darum, wie Alternativen zu Fremd-
und Selbstzuschreibung sichibar, ausprobierbar und schiieBlich lebbar durch
Padagogik untersttzt werden konnen. Dabei drangen sich ausblickend folgende
Fragen auf: Wie konnen wir Selbstdefinitionen ermoglichen oder wenigstens un-
terstutzen? Wie bekommen wir einen angemessenen Kontakt und eine tragfahige,
padagogische Beziehung in all diesem Zuschreibungsdschungel? Wie muss sich
die sprichwortliche Beziehungsarbeit mit Madchen* und Jungen® wandeln, damit
wir Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund gerecht werden (kénnen)?



Als sinnvoll haben sich folgende Strategien/Orientierungspunkte der
pddagogischen Alltagsgestaltung erwiesen:

Transkulturelle Lebenswelten:
Betonung der Gemeinsamkeiten trotz benannter Differenzen

Geschlechtsbezogene Reflektionen:
Rassismus und Sexismus als Genderkonstruktionen

Selbstdefinition:
Selbstbehauptung gegen Fremdbewertungen

Multioptionalitat:
Betonung von Mehrfachzugehdrigkeiten

Verantwortung:
Betonung der Entscheidungsspielraume

Bildungsarbeit:
Selbstverortung und Wertediskussion

Kinder- und Jugendarbeit, sowie schulische und aulerschulische Bildungsan-
gebote sollten Formate (weiter-)entwickeln, in denen Werte, Normen, Moral u.a.
alltagliche Selbstverstandlichkeiten entdeckt, besprochen, verhandelt, vereinbart
und gegebenenfalls individuell verandert werden (kénnen). Es geht darum, in ei-
nen gegenseitig anerkennenden Dialog einzutreten, der auch in der Begegnung
von ,Differenten” von Wertschatzung fir das (vermeintlich) Andere gezeichnet
ist.

Doch welchen Respekt zeigen Erwachsene Madchen* und Jungen*? Welche Au-
toritat akzeptieren Madchen* und Jungen* mit eigener Migrationserfahrung?
Benotigen geflichtete Madchen* und Jungen* eigene Formate padagogischen
Handelns? Und schlieBlich unsere Antwort aus dem Entfalteten auf die Kernfrage
geschlechtsbezogener Padagogik:

Wir missen unsere fachlich-persoénliche Haltung (und Einsicht) migrati-
onssensibel, geschlechterbewusst und differenzanerkennend weiterentwi-
ckeln, wenn wir Madchen* wie Jungen* gerecht werden wollen. Das gilt fur
Kinder und Jugendliche mit Migrationserfahrung/familiarer Migrationsge-
schichte und auch ohne; glaubig oder auch nicht; welcher Hautfarbe auch
immer ... Vielleicht geht es dann nicht mehr darum -wie es so lange auch
in der Geschlechterpadagogik hieR-, die Klientel abzuholen, wo sie steht,
sondern sie da zu begleiten, wo sie ist und sich genau dafir zu interessie-
ren: wer sie ist und wo sie ist und genau mit dieser Haltung Entwicklung
moglich zu machen.







Eine Frage der
Perspektive
Transkulturelle
Kompetenz in der
Sozialen Arbeit

1. Vorbemerkung

Krieg, Verfolgung und Naturkatastrophen zwingen 65 Millionen Menschen welt-
weit ihre Heimat zu verlassen. Die meisten von ihnen finden innerhalb ihres Her-
kunftslandes oder in angrenzenden Staaten Schutz. Einige von ihnen nehmen
den lebensgefahrlichen Weg nach Europa auf sich, um hier Schutz und Asyl zu
suchen.

In der aktuellen Auseinandersetzung um den Umgang mit gefliichteten Menschen
in Deutschland wird insbesondere in den neuen Bundeslandern bemangelt, dass
diese Situation das Leben verandern wird. Das ist vermutlich richtig. Wir haben
keine Sicherheit, dass sich unser Leben in zehn Jahren noch genau so gestalten
wird wie heute. Wir kénnen jedoch entscheiden, ob wir darin eine Bedrohung oder
eine Chance sehen wollen; ob wir uns hasserfullt abkapseln wollen oder uns ge-
meinsam mit anderen Menschen neuen Erfahrungen zuwenden und weiter ent-
wickeln werden.

Der padagogische Grundsatz ,Haltung statt Methode™ gewinnt angesichts des
sich schnell verandernden Bedingungsgefiiges in der Sozialen Arbeit eine be-
sondere Aktualitat. Daher soll an dieser Stelle die Grundhaltung der Katholischen
Erwachsenenbildung im Land Sachsen-Anhalt e.V. (KEB) vorangestellt werden:

1) Es ist ein Grund- und Menschenrecht eines jeden Menschen, Schutz und Asyl
zu suchen. Es ist die Pflicht unseres Staates, Schutz und Asyl zu gewahren. Dies
zu gewahren ist daher keine Geste der GroRherzigkeit, sondern die Umsetzung
der Grundrechte, die fir unsere Gesellschaft konstitutiv sind.

2) Die Griinde, die Menschen zur Flucht zwingen, sind nicht unabhéngig von un-
serer Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung zu betrachten: Wenn Bananen billi-
ger sind als die Apfel vom Nachbarbauernhof und T-Shirts flr funf Euro verkauft
werden, wahrend die deutsche Wirtschaft dank der weltweiten Waffenexporte
floriert, hat irgendwo auf der Welt irgendjemand den Preis dafur bezahlt. Natur-
katastrophen, Hungersnéte und Kriege weltweit haben ihre Ursache (auch) in ei-
nem menschenfeindlichen Wirtschaftssystem, von dem Deutschland bisher ganz
uberwiegend profitiert. Wenn wir Uber Gefllchtete sprechen, dirfen wir Gber die
Zusammenhange der Fluchtursachen nicht schweigen.

3) Die KEB, als ein wertegeleiteter Trager, engagiert sich seit Jahrzehnten gegen
jede Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, und zwar sowohl auRerhalb
als auch innerhalb der Kirche.

4) Mit ihrer Bildungsarbeit will die KEB Transkulturelle Kompetenzen in Sach-

nenbildungsrefe Pro-
jektleiterin bei der Katholischen
Erwachsenenbildung im Land
Sachsen-Anhalt eV. im Bereich
der vorurteils- und geschlechts-
bewussten, politischen Bildungs-
arbeit.

Derzeit ist sie die Projektleiterin
im Rahmen des Forderprogramms
.Zusammenhalt durch Teilhabe"
im Projekt .Kompetent fir Demo-
kratie” und damit zustandig flr die
Beratung von Verbanden und Ini-
tiativen im Bistum Magdeburg in
den Themenfeldern Partizipation,
Diskriminierung, gruppenbezoge-
ne Menschenfeindlichkeit.

Kontakt

Katholische Erwachsenenbildung
im Land Sachsen-Anhalt e.V.

Breiter Weg 213
39104 Magdeburg

Tel.: 0391/ 620 86 41
Fax.: 0391/ 620 86 43

E-Mail: info@keb-sachsen-anhalt.de



sen-Anhalt beférdern und einen Beitrag leisten zu einem verstandnisorientieren
Miteinander.

2. Transkulturelle Kompetenz in interkulturellen Begegnungen

Eine sich verandernde Gesellschaft bringt den Bedarf nach neuen Kompetenzen
mit sich. Transkulturelle Kompetenz ist zu einer Schllsselqualifikation Sozialer
Arbeit geworden.

2.1. Begriffsklarung: Interkulturelle — Transkulturelle Kompetenz

Oftmals werden die Begriffe von Interkultureller Kompetenz und Transkultureller
Kompetenz nahezu synonym verwandt. Dieses Vorgehen Ubersieht jedoch, dass
hinter diesen Begriffen grundsatzlich verschiedene Gesellschafts- und Men-
schenbilder stehen.

Der Begriff der Interkulturalitdt geht von einer Begegnung geschlossener kul-
tureller Systeme aus, wobei die jeweilige Dominanzkultur' andere Kulturen auf-
zunehmen vermag, ohne sich mit diesen zu vermischen bzw. sich zu verandern.
Sinnlogisch begrindet die Interkulturalitat den Begriff der Integration. Integration
bedeutet dabei die Wiederherstellung eines Ganzen, wobei die Mehrheitskultur
Minderheiten integriert, indem sie sie Teil des Ganzen werden lasst, ohne jedoch
das Ganze dabei essentiell zu verandern. Integration bedeutet stets auch die Auf-
rechterhaltung von WIR versus IHR. Grafisch lasst sich Integration wie folgt dar-
stellen:
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Der Begriff der Transkulturalitat sieht dagegen die Begegnung verschiedener
Kulturen als einen ,permanenten Prozess des Eigenen mit dem Anderen und des
Anderen mit dem Eigenen [..]*2. Demzufolge hat die Begegnung kultureller Stro-
mungen stets zu einer Veranderung kulturellen Lebens und Erlebens gefuhrt, also
auch zu einer Veranderung der Dominanzkultur, wodurch der Kern dieser Kultur
jedoch eher sichtbar wurde als dass er, wie von Vertreter_innen der Leitkultur be-
frchtet, verloren ginge. Eine Abschirmungder Kulturen, wie das Gesellschaftsbild
der Interkulturalitat nahelegt, sei lediglich in autokratischen Gesellschaftssyste-
men realistisch. Demgegenuber steht das Selbstverstandnis einer transkulturel-
len Kommunikation als Grundannahme demokratischer Gesellschaftsordnungen.

1 Der Begriff der Dominanzkultur geht auf Rommelspacher zuriick und dient der Beschreibung struktu-
reller Diskriminierungen. Rommelspacher zufolge erklért sich rassistische Ausgrenzung im Wesentlichen
durch die dominanten kulturellen Normen einer Gesellschaft und nicht durch eine kulturelle Verunsiche-
rung der Mehrheitsgesellschaft durch ihr fremde Kulturen.

vgl.: Birgit Rommelspacher (1995): Dominanzkultur. Texte zu Fremdheit und Macht. Berlin

2 Christian Hoppner (2010): Fata Morgana oder Realitdt? In: Politik und Kultur 03/2010 Beilage intern/
Kultur



Der Vorstellung von Transkulturalitdt zugeordnet ist der Begriff der Inklusion,
was Einschluss, Einbeziehung, Dazugehorigkeit bedeutet und eine wechselseiti-
ge Beeinflussung der verschiedenen Kulturstromungen beinhaltet. Grafisch lasst
sich Inklusion wie folgt darstellen:

Transkulturalitat ist Ziel und Perspektive flr eine gelingende Einwanderungsge-
sellschaft.

Zugleich muss konstatiert werden, dass in Sachsen-Anhalt durch den kurzfristi-
gen Zuzug von Gefllchteten vielerorts interkulturelle Begegnungen stattfinden.
In einem ersten Schritt begegnen sich Vertreter_innen verschiedener Kulturen
mit einer klaren Zuordnung von Dominanzkultur und Minderheitenkultur.

Um diese zu transkulturellen Begegnungen im Sinne einer gleichberechtigten Be-
gegnung und einer Bewegung aller Beteiligten werden zu lassen, bedarf es der
Perspektive und Zielstellung der Transkulturellen Kompetenz.

2.2 Inhalte Transkultureller Kompetenz

Unter Transkultureller Kompetenz wird die Fahigkeit verstanden, mit Menschen
unterschiedlicher Kulturkreise erfolgreich und fur beide Seiten angemessen und
zufriedenstellend zu kommunizieren, wobei spezifische Konzepte von Wahrneh-
mung, Denken, Flhlen und Handeln moglichst frei von Vorurteilen und Bewer-
tungen erfasst werden. Eine transkulturell kompetente Kommunikation ist dabei
gekennzeichnet von einem hohen MaR an Interesse und Offenheit.

Transkulturelle Kompetenz fir die Soziale Arbeit lasst sich nicht auf Kenntnisse
Uber verschiedene Kulturen reduzieren.® Verschiedene soziale Fahigkeiten, eine
systematische Selbstreflexion sowie die Ber(icksichtigung der gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen, in denen die transkulturelle Begegnung stattfindet, stellen
weitere Pfeiler Transkultureller Kompetenz dar.

Jantz & Mihlig-Versen* fassen diese Kriterien wie folgt zusammen:

* _Wissen Uber die hegemoniale Praxis von Einschluss und Ausschluss (recht-
liche Grundlagen unseres Zusammenlebens, Formen und Auswirkungen von
individueller und struktureller Diskriminierung und Rassismus),

¢ Eigenkulturelle Bewusstheit, Selbstsicherheit, Fahigkeit zur Identitatsdarstel-
lung,

¢ Rollendistanz, Empathie, Ambiguitatstoleranz, Interaktionsfreudigkeit,

 Stresstoleranz, Frustrationstoleranz, die Fahigkeit, Widersprichlichkeiten zu
ertragen,

3 vgl. Georg Auernheimer (2007): Einfithrung in die Interkulturelle Pddagogik. Wiesbaden
4 Olaf Jantz und Sema Miihlig-Versen (2008): Kulturelles und Interkulturelles Lernen in der Madchen- und
Jungenarbeit als Unterstiitzung fiir Jugendarbeit und Schule. Stuttgart



+ Kenntnisse Uber Sprache und andere Kulturtechniken.”

Dieses transkulturelle Autor_innenteam stellt also das Erlernen von Kulturtech-
niken nicht ins Zentrum ihres Zugangs zu Transkulturellem Lernen, sondern
verschiedene soziale Fhigkeiten, eine systematische Selbstreflexion sowie die
Berucksichtigung der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, in denen die Be-
gegnungen stattfinden. Besonders hervorzuheben dabei sind:

a) Offenheit

Offenheit meint die Fahigkeit, sich auf eine andere Kultur, neue Ideen, Brauche
und Gepflogenheiten einzulassen. Wer die eigene Kultur zum Standard erklart
und als unumstoBliche Wahrheit ansieht, der_die wird sich im Umgang mit ande-
ren Kulturen schwer tun. Offenheit gegenutber Neuem - statt innerer Widerstand
— erleichtert die transkulturelle Begegnung ungemein.

b) Eigene Kultur reflektieren

Der Ausgangspunkt erfolgreicher transkultureller Kommunikation ist dabei die
kritische Reflexion und Betrachtung der eigenen Herkunft: Wie bin ich die_der
geworden, die_der ich bin? Was sind die Grundannahmen meiner Herkunftskul-
tur und was bedeuten sie flr mich?

¢} Andersartigkeit erwarten

Es ist hilfreich, sich innerlich darauf vorzubereiten, dass wir in der Begegnung mit
anderen Kulturen bisher Unbekanntes kennen lernen werden. Ein Abrucken von
der Erwartung, andere Menschen mussten wie ich selbst sein, ermdglicht eine
erweiterte Offenheit.

d} Gemeinsamkeiten suchen

Bei allen Unterschieden lasst sich immer auch eine gemeinsame Basis finden.
Oftmals begeistern sich Menschen verschiedener Kulturkreise fir die gleichen
Dinge. Fultball ist beispielsweise ein Kulturgut, das in vielen Landern geschatzt
und mit Interesse verfolgt wird. Gemeinsame Themenfelder bieten einen Ansatz
zur Verknipfung.

e} Verstehen anstatt Bewerten

Das Ziel jeder transkulturellen Kommunikation sollte das Verstandnis sein. Eine
starre Bewertung des_der Anderen als richtig oder falsch erschwert das gegen-
seitige Kennenlernen. Vielmehr sollten wir zuerst die Beweggriinde der anderen
Seite erforschen. Auf diese Weise kénnen Missverstandnisse vermieden und Be-
gegnungen gewinnbringend gestaltet werden.

f) Fehlerfreundlichkeit: Sich und anderen Fehler erlauben

Da es im zwischenmenschlichen Kontakt unvermeidlich und fir den Lernerfolg
sogar ndtig ist, Fehler zu machen, ist es zugleich wichtig, diese verzeihen zu kdn-
nen, und zwar bei sich und anderen.

g) Interesse signalisieren

Interesse an der Kultur der Anderen, z.B. das Erlernen einzelner Worte in der Her-
kunftssprache oder Fragen und Zuhdren sind wichtige TGroffner einer gelingen-
den Begegnung.

h} Kenntnisse aneignen

Es ist nicht moglich, Gber jede Kultur, die Menschen nach Deutschland mitbrin-
gen, hinreichend informiert zu sein. Wichtig ist, die grundiegenden Dimensionen
kultureller Verschiedenheit zu kennen. Diese werden im Folgenden vorgestellt.



2.3 Kultur ist wie ein Eisberg: Warum transkulturelle Begegnungen
manchmal schwierig sind

Hall betont die Dimension des Unbewussten in der Begegnung verschiedener
Kulturen.® Dies verdeutlicht er mittels eines Eisbergmodells: Was wir sehen und
erfahren kdnnen, wenn wir uns in einer anderen Kultur bewegen, ist zunachst nur
die Spitze eines Eisbergs: die Kulturpraktiken und ihre Ausdrucksformen in Po-
litik, Justiz, Kunst, Bekleidungsformen, Umgangsformen. Der diesen Praktiken
zugrunde liegende wesentliche Teil des Eisbergs ist ,unsichtbar” und in der Regel
auch unbewusst — essentielle Grundannahmen und Werte einer Gesellschaft:

Wie gestaltet sich das Beziehungsverhaltnis vom Individuum zur Gruppe?
Wie ist die Wahrnehmung von Zeit und Raum?

Welche Machtstrukturen existieren und wie sind sie akzeptiert?

Welche Tabus gibt es?

Wie ist der Umgang mit Wahrheit und Logik?

Welche Schonheitskonzepte liegen vor?

Welche Gerechtigkeitskonzepte sind vorhanden?

Wie ist die Einstellung zur Arbeit?

Wie gestaltet sich Entscheidungsfindung in Gruppen?

Welchen Stellenwert hat die Religion? Gibt es die Vorstellung von Sunde?
Wie gestaltet sich Erziehungsverhalten, wer wird beteiligt?

Wie ist die Beziehung zu Tieren?

Welche Rollenvorstellungen existieren, insbesondere zwischen Frau und
Mann?

Welche Kommunikationsstile werden bevorzugt?
Wie wird mit Emotionen umgegangen?

f*‘é‘ \ BEWUSST

Kumnst Literatur

Musik Theater Essen
Kleldung Politik
Justiz

| Religion
J :

3}

, /
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5 Edward T. Hall (1990): Understanding Cultural Differences. Yarmouth, Maine



Werte beeinflussen unser Verhalten oft unbewusst und zugleich betrachten wir
unsere Umwelt, unsere Mitmenschen und uns selbst durch eine .Brille” unserer
eigenen kulturellen Pragungen. Das Verhalten anderer interpretieren wir vor dem
Hintergrund unserer eigenen Werte und Gewohnheiten. Deshalb ist die bewusste
Reflexion der eigenen kulturellen Herkunft ein wichtiger Bestandteil Transkultu-
reller Kompetenz. Um Zuschreibungen und Stereotypisierungen zu vermeiden,
um offen bleiben zu kénnen und um wirklich zuzuhdren, muss realisiert werden,
dass jedwede Interpretation von Verhalten, also sowohl des eigenen Verhaltens
als auch das der anderen, Ausdruck der eigenen Herkunft ist und letztlich mehr
Uber die eigene Person aussagt als Uber die andere.

2.4 Dimensionen kultureller Verschiedenheit

Damit sei nicht der Umkehrschluss gemacht, dass Personen, welche nur hinrei-
chend sensibel agieren, im transkulturellen Kontakt nicht an Grenzen kommen
konnen. Eine gewisse Kenntnis Uber verschiedene Kulturtechniken kann durch-
aus entlastend sein.

Da wir aber Uberwiegend nicht mit einer anderen Kultur, sondern mit einer Viel-
zahl an, zum Teil hochst verschiedenen Kulturen und Kulturstromungen umgehen
mussen, erscheint ein Kennenlernen samtlicher verschiedener Kulturpraktiken
unrealistisch und wenig zielfihrend. Als sehr hilfreich hat sich demgegenuber die
systematische Betrachtung von Kulturdimensionen erwiesen, so wie sie z.B. von
Hofstede® entfaltet wird. Hierbei geht es weniger um einzelne Kulturtechniken als
vielmehr um die grundsatzlichen Haltungen, die sich in einer jeden Kultur fest-
halten lassen.

Hofstede erfasst Kultur dabei mit dem Modell einer Zwiebel, welche sich den Au-
Renstehenden Stiick fUr Stlick entfaltet, jedoch ihren Kern verborgen halt.”

SYMBOLE
HELDEN
RITUALE

WERTE FPRAKTIKEN

In der Begegnung mit einer neuen Kultur fallen uns zuerst Symbole und im Fol-
genden Held_innen und Rituale auf, welche sich vielfach in Kulturpraktiken aus-
drucken. Der ihnen zugrunde liegende Kern in Gestalt von Werten und Grundan-
nahmen einer Gesellschaft bleibt dabei zunachst verborgen.

Auf der auReren Schicht der Zwiebel befinden sich die Symbole: Bilder, Flaggen,
Zeichen, aber auch Worte, Gesten, Kérpersprache.

Auf der darunter liegenden Schicht befinden sich die Heldinnen und Helden: Vor-
bilder und Leitfiguren.

6 Geert Hofstede (2006): Lokales Denken, globales Handeln
7 vgl. AFS Interkulturelle Begegnungen e.V. (2008): ,,Genau wie hier, nur alles anders — Kulturunterschiede
entdecken”. Eine Wanderausstellung von AFS Interkulturelle Begegnungen e.V., Unterrichtsmaterialien



In der nachsten Schicht befinden sich die Rituale: Soziale und religibse Zeremoni-
en, BegrGRungsformen u.a.

Diese drei Schichten offenbaren sich in Form von Kulturpraktiken und sind damit
in ihrer Gestalt auch fir Aufenstehende wahrnehmbar. In ihrem Gehalt sind sie
jedoch nur in Verbindung mit den ihnen zugrunde liegenden Werten korrekt in-
terpretierbar.

Die Werte bilden den Kern der Zwiebel und sind am schwierigsten zu erfassen.
Hofstede untergliedert die Werte in vier zentrale Kulturdimensionen. Als solche
erachtet er:

*  hohe Machtdistanz versus niedrige Machtdistanz

Hohe Machtdistanz duert sich in einer Privilegierung der Machtigen. Im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen ergibt sich daraus das Erziehungsziel des unbe-
dingten Gehorsams. Eine geringe Machtdistanz konnte sich aullern in dem Postu-
lat, dass alle die gleichen Rechte haben. Im Umgang mit Kindern und Jugendli-
chen ergibt sich daraus das Erziehungsziel der Gleichberechtigung.

+ Individualismus versus Kollektivismus

Individualismus offenbart sich in den Lebenskonzepten von Menschen, zum Bei-
spiel der Fokussierung auf Kleinfamilien oder Singlehaushalte als Bezugspunkte.
Zeichen von Individualismus sind darGber hinaus die direkte Form der Kommu-
nikation und das ldeal unbedingter Aufrichtigkeit, welches Differenzen zwischen
Individuen einschliefllich der sozial-emotionalen Folgen zugunsten der ,Wahr-
heit” in Kauf nimmt.

Kollektivismus zeichnet sich durch den loyalen Bezug von Menschen zu gréReren
Gruppen wie Grolfamilien, Dorfgemeinschaften, Firmen aus. In kollektiven Zu-
sammenhangen werden Meinungen und Kritiken eher zwischen den Zeilen kom-
muniziert oder zum Wohl der Harmonie ganz zurlGckgehalten.

o Maskulinitdt versus Feminitét

Maskuline Gesellschaften haben eine strenge Trennung zwischen Mannern und
Frauen. Wettbewerb und Leistung werden positiv betont, Leistungstrager_innen
gilt hohe Sympathie und Anerkennung.

Feminine Gesellschaften zeichnen sich durch eine Entkoppelung von Geschlecht
und Rollenverteilungen aus. Die Uberginge zwischen den Geschlechtern wer-
den nicht polarisiert betrachtet. Beziehungen und Solidaritat werden betont, den
Schwachen gilt hohe Sympathie.

o starke Unsicherheitsvermeidung versus schwache Unsicherheitsvermeidung

in Gesellschaften mit starker Unsicherheitsvermeidung wird Unsicherheit als Be-
drohung erlebt, die Gesellschaften sind bis ins Detail reguliert und strukturiert.
Diese Regulierung erfolgt durch Gesetze und Ordnungssysteme, die weit ins Pri-
vatleben der Menschen greifen. Ein zentrales Medium dieser Strukturierung ist
zudem die Zeit, die als unwiederbringlich betrachtet wird. Punktlichkeit ist dem-
zufolge ein hohes Gut.

Gesellschaften mit schwacher Unsicherheitsvermeidung betrachten Unsicherheit
als integrativen Bestandteil des Lebens. lhr Zusammenleben zeichnet sich durch
ein geringes MaR an Regeln aus. Die Zeit bietet hier einen Orientierungsrahmen,
der wiederkehrende Moglichkeiten erdffnet.

Wenngleich dieses Modell den Fokus auf die Interaktion von Gruppen legt und die
Realitat in ihrer Vielschichtigkeit nicht vollstandig abzubilden vermag, kann es
in der Sozialen Arbeit dennoch insofern gewinnbringend eingesetzt werden, als
das grundlegende Werte und daraus folgende Denkmuster und Kulturpraktiken
nachvollziehbar werden. Auf der Basis der Einsicht in grundlegende Haltungen



{Kulturdimensionen) kann eine bewertungsfreie Begegnung gelingen, wenn sich
die Interaktionspartner_innen neugierig und offen der Perspekiive ihres_ihrer
Gegenuber_s zu stellen.

Oder umgekehrt formuliert: Ohne die Einsicht in die — den Kulturpraktiken zu-
grunde liegenden — Grundannahmen {Werte, Haltungen) ist die Gefahr einer Feh-
linterpretation grofS.

2.5. Exemplarische Vertiefung

Im mitteleuropaischen Kulturkreis und ganz besonders in Deutschland gilt Plnkt-
lichkeit als ein hohes Gut. Es ist ein Ausdruck von Verlasslichkeit, Disziplin und
gegenseitigem Respekt. In asiatischen Kulturen existiert eine deutlich andere
Wahrnehmung von Zeit. Zeit ist etwas, das in unbegrenztem Ausmal zur VerfG-
gung steht, es zu verlieren” ist demzufolge nicht denkbar. Folglich ist die Vorstel-
lung von Plnktlichkeit etwas flexibler; auch finf Minuten zuvor oder 15 Minuten
spater ist hier absolut punktlich. Wenn ich diese Haltung bzw. daraus resultieren-
des Verhalten als respektlos interpretiere, tue ich meiner_meinem Gegeniber un-
recht und schaffe ungewollt und unnotigerweise eine Konfliktsituation. Die Prob-
lematik liegt hier also nicht in der kulturellen Verschiedenheit, sondern vielmehr
darin, dass wir hdufig deuten und bewerten statt nachzufragen und zuzuhéren.

Ein weiteres Beispiel aus denselben Kulturkreisen soll zeigen, dass aus der Un-
kenntnis kultureller Grundannahmen Konflikte entstehen konnen, wenn wir
{.Deutsche”) wie selbstverstandlich unsere gewohnten {,deutschen”} Verhaltens-
ruster zum Mallstab der Interaktion erheben:

In unserer europdischen, individualisierten Gesellschaft gilt es als angemessen
und begriRenswert, sein Gegenlber offen, wenn auch wertschatzend, auf Fehler
hinzuweisen oder auf der Ebene des Verhaltens zu kritisieren. Das Individuum
und dessen Authentizitdt werden so hoch eingeschatzt, dass Spannungen und
Konflikte, die sich aus kritischen Rickmeldungen ergeben, in Kauf genommen
werden. Da die priméare Identifikation Uber das Ich und nicht Gber die Beziehung
zum Gegenulber erfolgt, kann das Individuum in der Regel den Dissens gut er-
tragen. Asiatischen Kulturen ist eine derartige Betonung des Individuums fremd.
Es sind kollektivistisch orientierte Gesellschaften, in denen die Harmonie einer
Gruppe und die Gruppe selbst als héher gewertet werden als das Individuum. In-
dividuelle Geflihle wie Arger werden in der Regel dem Wohl der Gemeinschaft
untergeordnet und nicht oder allenfalls zwischen den Zeilen kommuniziert. Die
direkte Kritik an einer Person wird demzufolge sowohl als Ubergriff gegen das In-
dividuum als auch als Affront gegeniiber der gesamten Gruppe wahrgenommen.

An diesem Beispiel [@sst sich ein weiteres Phanomen verdeutlichen; Auch wenn
die Dimensionen kultureller Verschiedenheit Grundhaltungen spezifischer Kultu-
ren darstellen, betreffen sie selbstredend nicht jedes Individuum im selben Aus-
mal und in derselben Form. Insbesondere lassen sich hierbei in vielen Dimen-
sionen geschlechtstypische Unterschiede (also Unterschiede auf der Ebene des
sozial erlernten Geschlechts) beobachten: So zeichnen sich oft Madchengruppen
durch ein hohes MaR an kollektivistischen Eigenschaften aus: Viele Madchen be-
ziehen ihr Selbstwertgefuhl nicht nur aus ihren individuellen Kompetenzen, son-
dern malgeblich auch aus ihren Beziehungen zueinander. Demzufolge setzen
sie in Konflikten untereinander auch nicht ausschlieRlich inhaltliche Positionen,
sondern die Beziehung selbst als Waffe ein; ,\Wenn Du das nicht tust, bist Du nicht
mehr meine beste Freundin .."®

In einem dritten Beispiel wird eine Situation skizziert, die uns aktuell im Rahmen
einer Bildungsveranstaltung aus der Arbeit von Frauen mit geflichteten Syrern
berichtet wurde: Vielerorts erzeugt bereits die Begriufiung zwischen den syrischen

8 vgl. vertiefend: Olaf Jantz, Susanne Brandes (2006): Geschlechtsbezogene Pidagogik an Grundschulen,
Basiswissen und Modelle zur Férderung sozialer Kompetenzen bei Jungen und Médchen, Wiesbaden



Mannern und den deutschen Frauen Unsicherheit und Konflikte. Viele Helferinnen
berichten, sich nicht wertschatzend begrift und wahrgenommen zu fihlen.

Dies hat vermutlich folgenden Hintergrund: Insbesondere flr streng glaubi-
ge Muslime ist es unangemessen, eine Frau zu berihren, mit der sie nicht nah
verwandt sind. So geben sie auch einer deutschen Frau zur BegriBung nicht die
Hand, wohl aber einem deutschen Mann.

Demngegeniiber ist die BegriBung per Handschlag in Deutschland eine Geste des
Respekts. Eine angebotene Hand zu verweigern gilt als eine Geste der Beleidi-

gung.

Wenn nun eine deutsche Frau einen syrischen Mann freundlich begrifen will,
wird sie ihn vermutlich direkt anschauen und ihm ihre Hand entgegen strecken.
Der syrische Mann kann nun zweierlei tun: Sich seiner Herkunftskultur entspre-
chend angemessen verhalten und der Frau (aus seiner Sicht} Respekt erweisen,
indem er den Handschlag verweigert und damit die deutsche Frau {aus ihrer
Sicht} beleidigen. Oder die offensichtliche Erwartung erfillen und ihr die Hand
reichen und sich dadurch selbst verunsichert oder unwohl fihlen. Letzteres ha-
ben uns Gefllichtete aus Syrien mehrfach beschrieben, die schon von Anderen
berichtet bekamen, wie wichtig der Handschlag den deutschen Frauen sei und
dass sie darum die Hand gaben, obgleich sie sich unwohl dabei fihlten.

Damit alle Beteiligten befriedigend miteinander kommunizieren kdnnen, ist es
daher hilfreich, solche Ambivalenzen offen anzugehen. Dabei ist es forderlich,
wenn die Gesprachspartner_innen mit dem Wunsch der Verstandigung aufein-
ander zugehen. In einigen Unterkunften zum Beispiel haben Helfer_innen und Ge-
flichtete eigene Begruflungsrituale entwickeln kdnnen, mit denen alle Beteiligten
sich wahrgenommen und wertgeschatzt fGhlen.

3. Vom Nutzen einer individuellen transkulturellen Perspektive

In den oben genannten Beispielen wurde der Blick auf Dimensionen kultureller
Verschiedenheit gewagt. Zugleich sollen damit nicht die grofRen intrakulturellen
und individuellen Verschiedenheiten von Menschen geleugnet werden.

Der Blick auf kulturelle Verschiedenheiten birgt neben einer Entlastung stets die
Gefahr einer Kulturalisierung individueller Eigenschaften und sozialer Phénome-
ne in sich. Eine kulturalisierende Betrachtung sieht Kultur dabei nicht als indi-
viduellen Identitatsbildungsprozess, sondern als statisches System verbindlicher
Regelungen. Der Kultur wird hierbei die Funktion zugeschrieben, Sinn und Identi-
tat fur Personen oder Gruppen zu erzeugen. Eine solche Vorstellung steht Veran-
derungsprozessen entgegen.

Stattdessen gilt es, Kultur als ein flexibles, veranderbares und durchlassiges Sys-
tern zu betrachten, das individuell verarbeitet und prasentiert wird.

Wenn also Dimensionen kultureller Verschiedenheit thematisiert werden, dann
mit dem Ziel, den Blick auf die individuellen Verarbeitungen und Umsetzungen
kultureller Zugehdrigkeiten zu legen.

Hierdurch ertffnen sich transkulturelle Rdume, in denen sich alle Menschen indi-
viduell entfalten kénnen.






Lebenssituation
migrantischer

Madchen* in
Deutschland

Jedes Madchen* ist anders, und viele sind stark

Die Lebenslagen migrantischer Madchen* sind so unterschiedlich wie die Lebens-
lagen von Madchen* im Allgemeinen. Es ist kaum moglich, allgemein gultige Aus-
sagen dazu zu treffen, ebenso wie maogliche professionelle Interventionen oder
Hilfe- und Unterstatzungsablaufe fur die Mehrzahl der Madchen® nicht einem ge-
wissen Muster folgen konnen.

Obwohl es fast wie eine Binsenweisheit klingt, liegt der SchlUssel fir die Arbeit
mit Madchen* darin, anzuerkennen, dass jedes Madchen* anders ist. Jedes Mad-
chen® hat eine Geschichte, eine Familie, einen oder mehrere kulturelle Hintergrin-
de, aber auch unterschiedliche Strategien, mit den Herausforderungen in ihrem
Leben umzugehen. Da gibt es rebellische Madchen*, die gegen ihre Eltern auf-
begehren; da gibt es eher ruhige, angepasste Madchen*, die dies nicht tun — egal
in welcher Gesellschaft. Da gibt es Madchen®, die althergebrachte Rollenbilder in
Frage stellen. Da gibt es aber auch Madchen*, die heute eher als tradiert geltende
Rollenbilder favorisieren.

Ziel der Arbeit mit Madchen* sollte es sein, dies zu berUcksichtigen und nicht mit
vorgefertigten Meinungen und standardisierten Hilfeablaufen, die der Lebensre-
alitat der Madchen* nicht gerecht werden, aufzuwarten.

Viele Madchen* sind stark und bendtigen wenig Hilfe von auRen, um sich den
Herausforderungen ihres Alltags zu stellen. Andere haben viele Probleme zu
meistern, ob auRerhalb oder innerhalb der Familien, haben aber bereits in einem
langen Prozess des Empowerment alle flr Veranderungen nétigen Ressourcen
aufgebaut; viele eingewanderte Madchen* sind starker als gedacht. Sofern die
Madchen* (und die Jungen*) besser deutsch sprechen als ihre Eltern, sind sie oft
sehr frih erwachsen geworden und haben fir ihre Eltern (bersetzt und gelernt,
familidare Angelegenheiten zu regeln, wodurch sie sich besser in burokratischen
Prozeduren auskennen als ihre Altersgenoss*innen ohne Migrationsgeschichte.

Naturlich findet sich auch, in der groRen Vielfalt der Lebensentwurfe und -situ-
ationen, das auf Druck ihrer Familie kopftuchtragende Madchen*, das sich nicht
entfalten kann. Genauso ist es aber haufig zu finden, dass ein Madchen* Kopftuch
tragt, um durch ihr Verhalten gegen ihre wenig oder gar nicht religiosen Eltern
zu rebellieren. Die Tochter der Gastarbeiterfamilien, die in Deutschland geboren
sind, unterscheiden sich ebenfalls stark untereinander und es ist nicht moglich,
diese in eine Gruppe zusammenzufassen. Die Situation von Madchen*, die als
Gefluchtete in der letzten Zeit nach Deutschland gekommen sind, ist vielleicht
noch am ehesten vergleichbar. Diese Madchen* sind gepragt von der Situation
in den Landern, aus denen sie geflichtet sind, ebenso wie von den Strapazen der
Flucht. Sie sind in einem Findungs- und Orientierungsprozess und haufig sind die
gesamten Familien damit beschaftigt, fur sich Alltagsleben, Einkommensmog-
lichkeiten, Bildungsmoglichkeiten etc. zu organisieren und aufzubauen. Hier ist
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es moglich, dass zu dem Zeitpunkt, wo die Familie sich wieder okonomisch sta-
bilisiert hat, alle existenziellen Probleme erstmal geldst sind, verdrangte familidre
Problematiken verstarkt wieder ans Tageslicht kommen.

Bildungsstand wichtiger als Herkunft und Religion

Von welchen Faktoren hangt die Lebenssituation der Madchen™ also noch ab,
wenn nicht vordergrindig von Herkunft und Religion? Zuerst einmal spielt die
sozioGkonomische Lage der Familie eine Rolle. Wichtig ist ebenfalls, in welchem
Male Partizipation in der Geselischaft mdaglich ist. Hat das Madchen*® die deutsche
Staatsangehorigkeit? Spricht sie die deutsche Sprache? Kommt sie aus einer eher
traditionell eingestellten Familie, welcher Schicht entstammen die Eltern? Die Zu-
gehdrigkeit zu einer bestimmten Religion determiniert aber nicht, wie in Deutsch-
land derzeit weitgehend angenommen, den Grad der Unterdrickung/Freiheit
eines Madchens® Es gibt sehr traditionell eingestelite christliche Familien, aber
auch anders religidse Familien kénnen die Freiheiten von Tdchtern einschran-
ken, ebenso wie nicht religidse Familien. Die derzeit vorhandene ausschliefliche
Projektion der Unfreiheit von Madchen® auf Tochter aus muslimischen Familien
fihrt in eine Sackgasse; Freiheiten muslimisch sozialisierter Madchen®, aber auch
Unfreiheiten nicht muslimischer Madchen® kdnnen in dem engen Denkschema,
das derzeit allgegenwartig scheint, kaum noch wahrgenommen werden, Viele
Fachkrafte und Ehrenamtliche scheinen momentan auf einem Gleis zu fahren, das
einfache Lésungen verspricht, aber leider der Realitt nicht gerecht wird. Tragt
das muslimische Madchen® Kopftuch, wird sie bedauert; tragt sie keins, wird sie
gefragt, wie sie es geschafft hat, keines zu tragen. Manche Helfer*innen scheinen
regelrecht enttauscht, wenn sich in der Lebensgeschichte eines muslimischen
Madchens® keine hausliche Gewalt, keine Geschichten von patriarchalen Vatern,
von Zwang und arrangierten Ehen finden lassen,

Dies darf aber nicht darlber hinwegtauschen, dass es tatsachlich in sehr rigo-
rosen muslimischen Familien grofle innerfamiliare Probleme geben kann, wenn
diese Familien in einer Umgebung leben, in der sie ihre Werte und moralischen
Vorstellungen in Gefahr sehen,

Hinsehen statt vorgefertigte Ldsungen

Wie kann man nun aber erkennen, in welcher Lebenssituation sich ein Mad-
chen* befindet? Wichtigstes Prinzip heiltt: Hinsehen und das Madchen® fragen.
Es bedeutet keinesfalls, interkulturell kompetent zu sein, wenn man mal gehort
hat, dass muslimische Madchen* Mannern nicht die Hand geben und man ithnen
deshalb vorsorglich nicht die Hand gibt. Wenn man annimmt, dass ein Madchen®
unterdriickt wird oder auch nicht unterdriickt wird, allein aufgrund ihrer Natio-
nalitdt und/oder ihrer Religionszugehdrigkeit, so ist dies nichis weiter als eine
Vorannahme, die stimmen kann, aber genauso auch falsch sein kann. Interkul-
turell kompetent zu sein bedeutet, magliche Optionen im Hinterkopf zu haben
und durch Gesprache und Beobachtungen nach und nach herauszufinden, wel-
che dieser Annahmen zutreffen - oder ob die Situation eine vollig andere ist. Ein
weiterer wichtiger Punkt ist, dass komplementar zu der Annahme, alle Madchen*®
seien unterdruckt, die Annahme, alle Jungen® und Manner® seien Tater, momen-
tan weite Verbreitung findet.

Hier gibt es eine gehorige Schieflage: Fast konnte man sagen, jeder muslimische
Mann® gehort in die Taterberatung, jede muslimische Frau/Madchen® ins Frau-
enhaus, wenn man es zugespitzt formulieren mochte. Aber auch andere Gruppen
von Einwanderer*innen werden mit Stereotypen belegt: da gibt es die heiRbliti-
ge, aber eiferslichtige Latina, die schonheitsbewusste Osteuropaerin, die fleiRige
und hausliche Thailénderin, die Tochter aus einer vietnamesischen Familie, die
so gut wie nur unter dem Gesichtspunkt ihres vermeintlich vorprogrammierten



Bildungserfolges gesehen wird - und vieles andere mehr.

Wie im Privaten, so gilt auch im professionellen Rahmen: Wir kommunizieren als
Menschen miteinander, als Individuen. Jeder Mensch hat einen oder mehrere kul-
turelle Hintergrinde, der naturlich eine grofée Rolle dabei spielt, wie wir uns, unser
Leben, andere Menschen und die Welt sehen, aber wir dirfen nicht so tun, als
sprachen kulturelle Prototypen, Vertreter®innen von Kulturen miteinander. Wenn
uns selbst dies geschieht und wir mit Zuschreibungen belegt werden, die uns
nicht entsprechen und unserer Individualitat nicht gerecht werden, dann fihlen
wir uns zutiefst missverstanden.

Dennoch ist es maglich, gewisse kulturelle Standards zu identifizieren. Die Kennt-
nis dieser Standards und kulturellen Dimensionen bilden eine gewisse Grundla-
ge, um Missverstandnisse in der Kommunikation zu identifizieren und produktiv
aufzuldsen. Zu diesen Standards werden gewisse Werte zugeordnet, die wir na-
tarlich far richtig halten. Wenn ein solcher Wert verletzt wird, fihlen Menschen
sich irritiert und unwohl. Meist folgt daraus, dass man dem anderen ein Verhalten
zuordnet, was einem Wert entspricht, der zwar hingenommen, aber keinesfalls
gutgeheilfen werden kann. Auf diese Art finden die Konzepte .richtig” und falsch”,
die letztendlich zu einer Art Kulturkampf” fihren, Eingang in die interkulturelle
Kommunikation. Interessant fir das hier behandelte Thema: zu den kulturellen
Dimensionen, die tatsachlich gemessen und verglichen werden kdnnen, gehdrt
auch die Dimension der ,Mannlichkeit”. Tatsachlich weist hier Deutschland einen
weit héheren Wert auf als die Lander, denen eine Ubersteigerte .Mannlichkeit” zu-
geschrieben wird.

Angebote Gberprifen!

Auch unsere Beratungs- und Hilfsangebote, aber auch Angebote fir Aktivitaten
an migrantische Madchen® sollten wir vor diesem Hintergrund einmal kritisch be-
leuchten. Nutzen wir dieselben Methoden wie bei Madchen®, die keinen Migra-
tionshintergrund haben? Schauen wir wirklich genau hin? Schauen wir zuerst
einmal, ob es innerhalb der Familie Losungsmaoglichkeiten fir familidre Schwie-
rigkeiten gibt? Sind wir vorschnell mit Losungsmoglichkeiten bei der Hand, den-
ken fir die Madchen®, anstatt mit ihnen zu reden und sie ihre eigenen Lésungen
finden zu lassen? Schliefen wir voreilig, dass der Vater einer Tochter diese ,mit
eiserner Hand" steuert, wenn sie ein Kopftuch tragt? Wenn muslimische Mad-
chen® heiraten wollen, gehen wir dann davon aus, dass es eine arrangierte Ehe
sein muss? Haben wie die Vorannahme, dass in Familien aus bestimmten Lan-
dern sehr viel hausliche Gewalt ausgelbt wird? Wenn der Vater das Kind aus
der Kita abholt, schlieRen wir dann daraus, dass die Mutter eingesperrt zu Hause
sitzt — und nicht wie bei .deutschen” Familien, dass der Vater als moderner Vater
Pflichten in Bezug auf seine Kinder Ubernehmen mochte?

Sind gewisse Phanomene hauslicher Gewalt vielleicht nicht eher auf psychosozi-
ale Belastungssituationen in den Familien als auf Kultur” zurGckzufihren? Ins-
besondere bei Flichtlingsfamilien gilt, dass Phanomene, die oftmals als kulturel-
le interpretiert werden, auf belastende Lebensereignisse zuriickgefihrt werden
kdnnen. Dann brauchen diese Farmilien keine kulturelle Umschulung”, sondern
Unterstitzung bei der Bewaltigung der Folgen dieser Ereignisse, sei es Krieg,
Flucht, der Verlust von Familienangehdrigen.

Detaillierte AusfGhrungen zu Madchen® aus bestimmten Herkunftslandern finden
sich in dieser Studie Uber die Lebenswelten migrantischer Madchen®;

Viele Welten leben. Lebenslagen von Madchen® und jungen Frauen mit griechi-
schem, italienischem, jugoslawischem, tlrkischem und Aussiedlerhintergrund.”
{BMFSFJ, 2004)






Young Migrant Men’s
Well-Being Index:
Das Wohlbefinden
junger migrantischer
Manner

Eine empirische
Studie aus sieben

europaischen Landern’

Der folgende Well-Being Index ist im Rahmen des EU-Projekts ,Migrant Men's
Well-Being in Diversity”, kurz MiMen, entstanden. Er basiert auf dem im Projekt
generierten empirischen Datenmaterial. Dieses wurde erganzt um die Erkennt-
nisse aus den Aufarbeitungen des Forschungsstandes zum Themenfeld ,junge
migrantische Manner” und der Analyse der zielgruppenspezifischen nationalen
Politiken. Der Well-Being-Index beschreibt Bereiche, die flr das Wohlbefinden
junger migrantischer Madnner (JMM) wichtig sind und skizziert, inwiefern sie dazu
beitragen beziehungsweise welche Erfahrungen dem Wohlbefinden abtraglich
sind.

In MiMen wurden insgesamt 282 junge migrantische Manner zwischen 16 und 27
Jahren in qualitativen Interviews in sieben europaischen Landern (Deutschland,
Finnland, Frankreich, GroRbritannien, Irland, Italien und Tschechische Republik)
zu ihrer Lebenssituation befragt. Spezieller Fokus lag dabei auf den geschlechts-
spezifischen Herausforderungen und Erwartungen, denen sie sich ausgesetzt se-
hen. Die Ergebnisse wurden hinsichtlich des ,Wohlbefindens” der JMM in ihren
verschiedenen Lebensbereichen ausgewertet. (..)".

Was ist Well-Being?

Wenn wir von Wohlbefinden’ sprechen, kann man sagen, Gott sei Dank bin ich
gesund. Ich habe genug Geld zum Leben; das ist relativ. Ich habe meine Aufga-
ben, die mich ausfullen. Ich habe eine Familie, die mich unterstttzt. Ich habe gute
Freunde, mit denen ich etwas teilen kann, mit denen ich reden kann und denen ich
vertrauen kann. Ich habe meine Religion, ich habe eine Aufgabe im Leben und ich
weill woflr ich arbeite.” Cafer, 24

Das Konzept des subjektiven Wohlbefindens (..) ist heute ein Schllsselbegriff in
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den internationalen Diskussionen um Wohistand und nachhaltige Entwicklung
von Menschen und Gesellschaften. Subjektives Wohlbefinden beschreibt, wie ein
Individuum seine oder ihre Lebensqualitat beurteilt. Die eigene subjektive Ein-
schéatzung ist der wichtigste Indikator, um die individuelle Lebenszufriedenheit zu
messen. Dies lasst sich am direktesten mit der Frage .Wie geht es dir?” umreiRen.
Das Konzept von Well-Being geht jedoch Uber die aktuelle Befindlichkeit hinaus
und umfasst die gesamte persdnliche Lebenszufriedenheit. Nach Eurostat (2015)
beinhaltet subjektives Wohlbefinden drei verschiedene, sich jedoch ergdnzende
Dimensionen: die Lebenszufriedenheit, basierend auf der allgemeinen kognitiven
Einschatzung des eigenen Lebens; Affekte, sprich das Vorhandensein von positi-
ven und die weitgehende Abwesenheit von negativen Gefihlen; und Eudaimonie,
das Geflhl, einen ,Sinn" im Leben zu haben. Wahrend Affekte oder ,hedonisches
Well-Being” — das Vorherrschen von positiven Geflhlen Gber negative Geflhle
- die an Vergnlgen orientierte Seite von Well-Being beschreibt, meint das auf
Aristoteles basierende Konzept der Eudaimonia die sinnstiftenden Aspekte des
Lebens. Letzteres steht im Zusammenhang mit Selbstakzeptanz, Autonomie,
bedeutungsvollen sozialen Beziehungen, langfristigen Lebenszielen und per-
sonlicher Entwicklung. Fir Wohlbefinden sind ein positives Selbstbild und eine
Ubereinstimmung von persénlichen Erwartungen und realen Lebensumstinden
wichtig. Wenn die Erwartungen nicht mit der Realitdt ibereinstimmen, zum Bei-
spiel weil die Person Ungerechtigkeiten oder Diskriminierungen erlebt, hat dies
negative Folgen flr das Wohlbefinden. Die Diskrepanz zwischen realen Lebens-
umstanden und persénlichen Erwartungen kann sich sowohl durch Erwartungen
der Eltern als auch durch gesamtgesellschaftliche Erwartungshaltungen vergro-
Rern, die zum Beispiel durch Medien oder im Erziehungswesen transportiert wer-
den.

Da Well-Being ein subjektives Konzept ist, ist anzunehmen, dass die in europa-
isch vergleichender Perspektive variierenden gesellschaftlichen Strukturen, Nor-
men und kulturellen Hintergrinde auch die Werte und Prioritaten der Einwohner/
innen beeinflussen {Eurostat 2015). In unserer Studie kdnnen wir potentiell von
einer noch groReren Varianz bezlglich der Frage ausgehen, was ein ,gutes Leben”
ausmacht, da die interviewten jungen Manner nicht nur Gber Europa verteilt Le-
ben, sondern zusatzlich noch ihre verschiedenen nicht-europaischen familidren
Hintergrinde mit einbringen. Jenseits dieser potentiellen kulturellen Varianz ist
jedoch festzuhalten, dass es vor allem individuelle und psychologische Faktoren
und Erwartungen sind, die das Wohlbefinden des Einzelnen und seine Vorstel-
lungen davon beeinflussen. Gleichzeitig ist festzuhalten, dass viele Zugewan-
derte durch ihre Migration selbst, den daraus folgenden Zugang zu (kostenloser)
Bildung und die Mdglichkeit in Frieden und Sicherheit zu leben eine signifikante
Steigerung ihres Wohlbefindens erfahren,

Far das Verstandnis des Wohlbefindens der interviewten jungen Manner ist es
wichtig festzuhalten, dass diese groftenteils nicht zu den neu zugewanderten
zahlen. Alle leben bereits mindestens ein Jahr im Aufnahmeland, im Durchschnitt
sind es sieben Jahre. Circa die Halfte der Interviewten immigrierte nach threm 13.
Lebensjahr und eine Minderheit der jungen Manner wurde als zweite Generation
in Europa geboren. Alle Manner leben dauerhaft in threm Land und sprechen die
Landessprache zumindest ausreichend, um einfache Unterhaltungen zu fihren.
Sie partizipieren uberwiegend an der Lebenswelt der autochthonen Bevalkerung.
Daher hangt ihre subjektive Einschatzung ihres personlichen Wohlbefindens von
anderen Faktoren ab als fur neu eingetroffene Zuwanderer, vor allem fur Flucht-
linge. FUr letztere sind Sicherheit, Unterkunft, Orientierung im gesellschaftlichen
System, Ubersetzungshilfen und Unterstitzung bei Behérdenangelegenheiten
die dringendsten Bedurfnisse.

Die folgenden Well-Being-Bereiche sind aus den empirischen Ergebnissen ab-
geleitet. Sie beschreiben verschiedene Lebensbereiche, die fir das Wohlbefinden
wichtig sind. thre individuelle Gewichtung variiert. Die Bereiche Uberschneiden
sich mit bestehenden Well-Being-Befragungen (Eurostat 2015, Eurofound 2013,
Gallup 2015} und sind ergénzt um geschlechtsspezifische und ethnisierte Erfah-
rungen der jungen Manner. (..} Aufgrund des qualitativen und transnationalen



methodischen Ansatzes erheben wir trotz der groRen Anzahl an Interviews kei-
nen Anspruch auf Reprasentativitat. (..)

1. Emotionale Bindungen

“Es ist schwer wenn man allein ist. Niemand sagt dir, was du tun sollst, was gut
ist, was schlecht ist. Und jetzt kann meine Familie mir nicht helfen. Ich kam hier-
her und lebe ganz allein.” Omar, 22

“Es gibt keine echten Probleme, solange du jemanden hast, der dich unterstutzt
und der bei den Problemen hilft.” Tawab, 18

Die Literatur betont die Bedeutung von vertrauensvollen und unterstiitzenden
Beziehungen flr Glick und Wohlbefinden. Verbundenheit wird als zentrales
menschliches Bedirfnis beschrieben und ist ein Resilienzfaktor fir die ganze
Lebensspanne. Positive soziale Beziehungen sind essentiell fur das Wohlbefin-
den und Einsamkeit hat entsprechend negative Auswirkungen. Der Gallup Well-
Being-Index benennt als Indikator ,unterstiitzende Beziehungen und Liebe im
Leben", wohingegen der Eurostat Quality-of-Life-Index davon spricht, jemanden
zu haben, auf den man sich ,in der Not verlassen” und ,personliche Angelegen-
heiten” besprechen kénne (Eurostat 2015, s. auch ONS 2015). Neben materieller
Deprivation beziehungsweise Armut und Krankheit ist das Fehlen von unterstt-
zenden personlichen Beziehungen der Faktor, der die allgemeine Lebenszufrie-
denheit am starksten negativ beeinflusst (Eurostat 2015).

Junge migrantische Manner sind hier besonders gefahrdet, da sie durch die
Migration oft die Nahe zu ihren engsten Bezugspersonen verlieren. Die Eurost-
at-Daten zeigen, dass Nicht-EU-Blrger/innen fast doppelt so haufig .niemanden”
haben, auf den sie sich verlassen konnen, wie EU-Blrger/innen (14,8 % im Ver-
gleich zu 6,3 %, Eurostat 2015). Die MiMen-Studie untersucht die Zusammenhan-
ge zwischen starken Bindungen und (eudaimonischem) Wohlbefinden der jungen
Zielgruppe. Emotionale Bindungen starken Zugehorigkeit und Kontinuitat {emo-
tionaler Aspekt) und bieten (materielle) Unterstitzung und Rat in allen Lebens-
fragen (Bindungsaspekt). Die jungen interviewten Manner beschreiben vielfaltige
emotionale Bindungen und sprechen mit Liebe und Respekt Uber ihre Familie,
Verwandten, Freunde und Partner/innen. Fir eine positive emotionale Bindung
ist vor allem wichtig, dass die Beziehung unterstitzend und frei von essentiellen
Konflikten ist. Viele Interviewte versuchen Nahe zu entfernten Bezugspersonen
Uber Skype oder andere Medien aufrecht zu erhalten. Lebensqualitatsforschung
deutet darauf hin, dass tatsachlicher Kontakt jedoch einen weitgrofieren Well-
Being-Effekt hat als medialer Kontakt (Eurofound 2013: 63).

Die jungen Manner stehen zudem in einer Ubergangsphase zwischen Jugend und
Erwachsensein. Daher erweitern sich ihre emotionalen Beziehungen von der Ge-
burtsfamilie hin zu Partnerschaft, Freundschaften oder anderen selbstgewahlten
Beziehungen. Viele Interviewte sehen sich in einem ,generationellen Kontinuum®
zwischen vergangenen und zukUnftigen Generationen. Es ist wichtig flr sie, ihre
{mannliche) Rolle in diesem Kontinuum einzunehmen. Sie respektieren die Opfer,
die ihre Eltern oder andere altere Verwandte erbracht haben, um ihren Kindern
ein besseres Leben zu ermaglichen. Die jungen Manner sehen es als ihre Aufgabe,
in der oft neuen Gesellschaft voranzukommen, ihre Positionen im Arbeitsmarkt
und in sozialen Beziehungen einzunehmen und den Weg fur die nachste Genera-
tion zu bereiten. Fir ihren Selbstwert ist es wichtig, diese Aufgaben erfolgreich zu
bewaltigen. Emotionale Bindungen im generationellen Kontinuum sind fur viele
junge migrantische Manner eine Lebensperspektive — ein Gefthl ihrer Wurzeln
und Potentiale und eine Vision ihrer Zukunft.

Die Erwartungen der jungen Manner an sich selbst sind nicht immer eindeutig
von denen ihrer Eltern oder anderer Familienmitglieder zu trennen. In ihren Schil-



derungen manifestieren sich die elterlichen Erwartungen eher in Form von Unter-
stitzung als in Form von Druck oder Zwang. Als Manner sind die Interviewten mit
spezifischen Erwartungen konfrontiert: die Rolle des Ernahrers einzunehmen und
auf der gesellschaftlichen Leiter aufzusteigen. Fur eine Minderheit der Interview-
ten bedeutet die Befreiung aus elterlicher Kontrolle eine essentielle Steigerung
ihres Wohlbefindens. Dies trifft insbesondere auf jene zu, deren Lebensentschei-
dungen oder Identitat den Vorstellungen ihrer Eltern zuwider laufen, wie es zum
Beispiel bei einem homosexuellen Interviewteilnehmer der Fall ist. Emotionale
Bindungen konnen in einer Vielzahl von Beziehungen existieren — mit Freunden,
Partner/innen, Geburts-, Ersatz- oder Pflegefamilie, Geschwistern und Kindern.
Die wenigen Manner, denen diese Bindungen fehlen, sind besonders gefahrdet.
Sie sind psychisch belastet, verfiigen Uber wenig Vertrauen in andere Menschen,
haben eine instabile Identitat und erwarten wenig von der Zukunft.

2. Zugang zu Arbeit und Ausbildung

.In Afghanistan konnten wir nicht so in die Schule gehen. Es gab nicht die Mog-
lichkeit, die eigene Zukunft einzubauen. Deshalb sind wir hergekommen. Manch-
mal denke ich, die Schule ware sehr schwer, wegen der Sprache. ... Wenn ich es
nicht schaffe, ich versuche zumindest in dieser Richtung zu bleiben, damit spéter
meine Eltern auf mich stolz sein konnen.” Nasir, 18

Arbeit und Ausbildung spielen eine wichtige Rolle im Leben und sind mafgeb-
lich fUr den gesellschaftlichen Erfolg eines Menschen. Zur Beschaftigung schreibt
der OECD Better-Life-Index (2015): .Wer eine Arbeit hat, sichert nicht nur seine
wirtschaftliche Existenz, sondern bleibt auch mit seinen Mitmenschen in Kontakt,
steigert sein Selbstwertgefuhl und erwirbt Qualifikationen und Kompetenzen.
Arbeitslosigkeit hingegen korreliert stark mit geringerer Lebenszufriedenheit und
sinkendem Wohlbefinden (Eurofound 2013). Eine zufriedenstellende Beschéfti-
gung ist eine Quelle sozialer Anerkennung, sinnstiftend, steigert das Selbstwert-
gefuhl und bietet Mdaglichkeiten zur personlichen Entwicklung. Fir die in MiMen
Interviewten sind finanzielle Unabhangigkeit und die Fahigkeit, sich selbst und
oft auch die Familien (im Heimatland) zu unterstitzen, ein zentrales Lebensziel
und ein wichtiger Teil ihrer mannlichen Identitat. Wenn sie sich als Teil des gene-
rationellen Kontinuums verstehen, ist Arbeit wichtig, um ihre mannliche Rolle als
.Erndhrer” und ,Beschitzer” ihrer zukUnftigen Familie zu erfullen. Fir viele Inter-
viewte junge Manner ist eine stabile Beschaftigungssituation die Voraussetzung
dafur, selbst eine Familie zu grinden.

Ganz offensichtlich hangen Arbeit und Ausbildung insofern zusammen, als dass
hohere Bildung die Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessert, zu hoherem Ein-
kommen und einer prestigetrachtigeren beruflichen Position flihrt (OECD Bet-
ter-Life-Index: 2015). Darlber hinaus ermdglichen Bildungseinrichtungen den
Kontakt zu anderen Menschen und vor allem auch Gleichaltrigen. Damit unter-
stUtzen sie entscheidend die Einbettung des jungen Mannes in soziale Netzwer-
ke und helfen beim Aufbau von Freundschaften. Fiir viele junge Manner sind die
neuen beruflichen Chancen durch die Migration ein wichtiges Thema und die Er-
folgserwartungen der Eltern flr einige Interviewpartner sehr prasent. Dies kann
sich positiv auf das Wohlbefinden auswirken, wenn die gesteckten Ziele erreicht
werden, oder im Gegenteil negative Effekte haben, wenn das Individuum das Ge-
fuhl hat, zu versagen und den eigenen Erwartungen oder denen der Eltern nicht
gerecht zu werden. Viele junge Manner reflektierten Uber den Einfluss ihrer Eltern
auf ihre Bildungs- und Berufsambitionen und berichten meist von deren Unter-
stitzung. Anhaltende innerfamiliare Konflikte zu beruflichen Fragen spielten im
Sample kaum eine Rolle.

Dem Wohlbefinden abtraglich sind neben dem fehlenden Zugang zu Bildung und
Beschaftigung, mit der Folge der Langeweile, des Geflhls der Nutzlosigkeit und
der sozialen Isolation, auch Diskriminierungserfahrungen in Schule oder Beruf.
Die Zielgruppe ist insgesamt von struktureller Diskriminierung im Arbeits- und



Bildungsbereich betroffen (Zick et. al 2008). Auf individueller Ebene berichten
einige Interviewte von Diskriminierung durch Lehrer/innen oder andere Schii-
ler/innen. Betroffen sind vor allem solche jungen Manner, die die Landessprache
{noch) nicht gut beherrschen und/oder sich ethnisch oder kulturell von der jewei-
ligen Mehrheit unterscheiden. Bei interviewten Schulern zeigte sich eine gewisse
Unsicherheit Gber die Bedeutung von ,Witzen® und kulturellen Stereotypen und
den Umgang damit.

3. Soziale Netzwerke, Freizeit und Gemeinschaft

.In der Schule lernt man die Grammatik. Aber man braucht auch Orte fir infor-
melle Diskussionen.” Tamas, 23

Eurostat-Daten belegen, dass sich die Teilnahme an Freizeitaktivitaten, Kultur und
Sport, das Verfolgen personlicher Interessen und der Austausch mit Gleichgesinn-
ten positiv auf die allgemeine Lebenszufriedenheit auswirken (Eurostat 2015, vgl.
Eurofound 2013). In MiMen zeigte sich, dass Sport eine wichtige Freizeitaktivitat
far viele junge Manner darstellt, die Zugehorigkeits- und Gemeinschaftsgefiih-
le starkt. Freizeitaktivitaten bieten vielfaltige Moglichkeiten zum Aufbau sozialer
Beziehungen. Das Wohlbefinden der JMM wird von dem ihrer Freunde und Peers
beeinflusst — und umgekehrt. Fir Neuzugewanderte stellt das Knlipfen sozialer
Beziehungen eine besondere Herausforderung dar, da soziale Interaktionen von
Unsicherheit, scheinbarer Formlosigkeit und subtilen Codes gepragt sind. Sport,
kulturelle und Freizeitaktivitaten sowie Jugendangebote bieten eine Plattform,
auf der vorgegebene Strukturen die Interaktion erleichtern.

Besonders relativ neu Zugewanderte profitieren sehr von Angeboten, die speziell
auf Migrant/innen ausgerichtet sind und die Orientierung erleichtern. Insgesamt
mussen sich jedoch alle jugendspezifischen Angebote flUr junge Migranten off-
nen, um ihnen den Zugang zum Freizeitangebot zu erschlieRen und die Interak-
tion mit anderen Jugendlichen zu erleichtern. Obwohl Kontakte zu Jugendlichen
mit ahnlichem Hintergrund wie sie selbst fir junge migrantische Manner wich-
tig und wertvoll sind (,bonding social capital®), fallt es ihnen jedoch oft schwer,
Kontakte zu jungen Menschen der sogenannten ,Mehrheitsgesellschaft” aufzu-
bauen (,bridging social capital®). Kontakte lassen sich leichter Uber geteilte Inte-
ressen und Aktivitaten herstellen. Die Teilnahmemaglichkeiten an entsprechen-
den Freizeitaktivitaten und daraus folgende Kontaktmaoglichkeiten sind flr viele
junge interviewte Migranten durch Sprachbarrieren, Zeit- oder Geldmangel oder
fehlende Informationen Uber passende Angebote eingeschrankt. Einige religiose
junge Manner bedauern zudem, dass viele Freizeitaktivitaten mit Alkoholkonsum
verbunden seien.

Sportangebote sind eine ideale Plattformen fur die Integration von autochthonen
und migrantischen Jugendlichen. Jedoch berichten einige junge Manner auch von
rassistischen Diskriminierungen in Sporteinrichtungen. Die folgenden Geflhle
der Isolation oder ethnische Segregation in der Einrichtung fUhrten dazu, dass
sich einige junge Migranten ethnischen Sportvereinen zuwandten.

Spiritualitat und Religiositat wirken sinnstiftend und kénnen sich sehr positiv auf
das eudaimonische Wohlbefinden des Einzelnen auswirken. Dies zeigen sowohl
Eurostat-Daten als auch die MiMen-Studie. Einige religiose Manner im Sample
berichten, dass sie beim Beten .inneren Frieden® fanden und Stress abbauten. Fur
einige ist ihr Glaube ein ,Handbuch®, das ihnen im Alltag Orientierung gibt. Reli-
gion kann eine Bricke zur Herkunftskultur (der Eltern) darstellen. Kirchen- oder
Moscheebesuch wecken bei einigen ,,Heimat-" und ., Zugehorigkeitsgefuhle®. Eini-
ge Interviewte erlebten religiose Vereinigungen als Briickenbauer fir den Kontakt
zur autochthonen Bevdlkerung. Im Gegensatz zu diesen positiven Aspekten wa-
ren sich alle Interviewten der negativen Stereotype Uber Muslime bewusst, die oft
Uber die (Massen-)Medien verbreitet wirden. Die meisten interviewten jungen
Muslime haben in verschiedenen Kontexten schon direkte oder indirekte Ableh-



nung oder Stigmatisierung aufgrund ihrer Religion erfahren. Sie sind sich dessen
bewusst und fuhlen sich gendtigt, sich im Hinblick auf die bestehenden Vorurteile
zu definieren, zu positionieren oder zu rechtfertigen.

4, Wohnen und Nachbarschaft

.Hier Leute kennenlernen ist langsam. Ich kann in die Stadt gehen und ,Hallo" zu
einem fremden Afrikaner sagen. Ich sehe ihn und gleich sind wir Freunde. Aber
hier in Finnland muss man die Leute 6fter sehen, in Restaurants oder so. Dann
geht das erst los.” Muhammed, 20

Die Unterkunft wird im Quality-of-Life-Index als Teil des allgemeinen Lebens-
standards als sehr wichtig flr die Lebensqualitat insgesamt eingestuft (Euro-
found 2013: 49). In diesem Zusammenhang ergab die Umfrage von Eurostat, dass
eine unsichere Wohnsituation und die Angst, die Unterkunft zu verlieren, den
grolten Negativeffekt auf das Wohlbefinden hat — signifikanter als beispielwei-
se ein sehr kleiner Wohnraum (ebd. 56). Viele junge Manner im MiMen-Sample
empfinden ihre Wohnsituation aufgrund hoher Mieten, Uberbelegung oder Platz-
mangel als schwierig bis unbefriedigend. Viele winschen sich Verbesserung, oft
jedoch mit wenig Hoffnung. Viele erlebten oder erwarteten Diskriminierungen auf
dem Wohnungsmarkt — sowohl durch private Vermieter als auch bei durch 6f-
fentliche Trager vergebenem Wohnraum.

Einige Interviewte empfanden die guten Beziehungen zu Nachbarn als eine gro-
Re Hilfe und Erleichterung im Alltag, die ihnen Halt und Orientierung gab, gera-
de wenn ihre Kernfamilie fehlte. In anderen Fallen hatten schlechte nachbarliche
Beziehungen den gegenteiligen Effekt auf das Wohlbefinden. Vereinzelt hatten
Interviewte rassistische Diskriminierungen erlebt oder wurden als ,Unruhestifter”
stigmatisiert.

Im Alltag werden junge migrantische Manner aufgrund ihrer (angenommenen
oder tatsachlichen) ethnischen Zugehdrigkeit, ihrer Sprache oder ihres Akzents,
ihrer Jugend und ihres Geschlechts mit diversen Zuschreibungen und Stereoty-
pen konfrontiert. Eines der haufigsten Vorurteile ist, dass sie als .Unruhestifter”
und potentiell gefahrlich oder kriminell wahrgenommen werden. Viele Interview-
te berichten, dass ihnen in Bars oder Nachtclubs der Einlass verweigert oder sie
speziell darauf hingewiesen wurden, .keinen Arger” zu machen, oder dass sie sich
in Geschaften misstrauisch bedugt fuhlten. Einige reagierten trotzig oder verletzt
und betonten, nicht ,so einer” zu sein.

Fur das Wohlbefinden in der Nachbarschaft ist es essentiell, sich nicht aufgrund
von Geschlecht, Alter oder Ethnie stigmatisiert, diskriminiert oder bedroht zu
fuhlen. Viele Interviewte fihlen sich vor allem in den multiethnisch gepragten
Nachbarschaften der GroRstadte akzeptiert und zugehorig. Gleichzeitig ist den
Interviewten jedoch bewusst, dass migrantische Minderheiten oft in segregierten
benachteiligten Stadtteilen leben. Einige junge Manner berichten von Diskrimi-
nierung auf dem Arbeitsmarkt aufgrund des schlechten Rufs ihres Viertels.

Ebenso ist Angst vor Kriminalitat der allgemeinen Lebenszufriedenheit abtrag-
lich. Das Geflhl, sich ,allein im Dunkeln® im 6ffentlichen Raum sicher zu flhlen,
wird als Indikator in diversen Well-Being-Surveys erfasst (z.B. Eurostat, ONS).
Junge migrantische Manner sind doppelt betroffen: Zum einen sind sie potenti-
elle Opfer von Gewalt, die oft von anderen jungen Mannern ausgeubt wird, zum
anderen werden sie als potentielle Aggressoren stigmatisiert. Manner werden
statistisch haufiger Opfer von Gewalttaten im 6ffentlichen Raum (BMFSJ 2005,
dies gilt nicht fUr Sexualdelikte). Zum Umgang mit Bedrohung berichten einige
Interviewte, dass sie versuchen, gefahrlichen Situationen aus dem Weg zu gehen
oder durch Sporttraining oder Auftreten Starke zu vermitteln.



5. Sicherheitsgefiihl und Vertrauen in Polizei und Behérden

.In meinem Heimatland haben alle Angst vor der Zukunft. .. Keiner weik, was
morgen sein wird. .. Bei Wohlbefinden geht es nicht um Geld, es geht um Sicher-
heit.” Serhat, 26

.Ich glaube, hier ist es nicht so schlau, die Polizei zu rufen. Sonst hat man mehr
Probleme mit der Polizei, als wenn man das so regelt.” Levent, 16

Der Quality-of-Life-Index erfasst das Vertrauen der europdischen Birger/innen
in Polizei, politisches und Rechtssystem (Eurostat 2015). Ein Well-Being-Index
far junge migrantische Manner muss zudem die Interaktion mit staatlichen Be-
hérden und Diensten erfassen, denn viele junge migrantische Manner erleben
diese als problematisch. Zudem sind sie, wenn sie einen unsicheren Aufenthalts-
status haben, verstarkt von der Verscharfung von Asyl- oder Zuwanderungsge-
setzen und migrationskritischen Diskursen betroffen. Sicherheit bedeutet flr die
jungen Manner auch Schutz vor Polizei und staatlichen Organen, die Macht Uber
sie ausuben konnen, vor allem wenn sie keine staatsblrgerlichen Rechte besitzen.

Eine zuwanderungsfeindliche Umgebung manifestiert sich auch in diskriminie-
rendem oder rassistischem Verhalten von Polizeivertreter/innen. Die Schilderun-
gen der Interviewten zeichnen ein komplexes und vielschichtiges Bild, in dem die
staatlichen Autoritdten auf der einen Seite Schutz und Hilfe bieten und auf der
anderen Seite eine Quelle der Frustration und Spannung, des Zynismus und Miss-
trauens darstellen. Dies geht mit doppelten Stigmatisierungen einher, namlich
zum einen der mit Vorurteilen aufgeladenen Konstruktion des ,Migranten® (im
Deutschen auch ,Auslander”) und zum anderen der Wahrnehmung als ,potentiell
delinquentem Jugendlichen". Gerade im 6ffentlichen Raum werden junge migran-
tische Manner als potentielle ,Unruhestifter” wahrgenommen. Einige Interviewte
haben Misstrauen und Stigmatisierung durch die Polizei erlebt und misstrauen ihr
im Gegenzug. Dies trifft vor allem auf die zweite Generation zu. Angehorige der
ersten Generation waren insgesamt vorsichtiger und versuchten aktiv Konflikte
zu vermeiden. Sie versuchen damit nicht nur, sich vor Kriminalisierung im neu-
en Land zu schltzen, sondern auch in Abwesenheit ihrer Kernfamilie und ihres
soziales Netzwerks aus der alten Heimat ,auf sich aufzupassen”. lhre Versuche,
sich ein stabiles und sicheres Leben aufzubauen, missen auch im Zusammen-
hang mit der politischen und wirtschaftlichen Instabilitat ihrer Herkunftslander
verstanden werden.

Trotz der genannten Herausforderungen waren die Migrationserfahrungen der
JMM zumeist sehr positiv konnotiert, da ihr neues Heimatland ihnen spurbar Si-
cherheit brachte. Sie waren unsicheren Lebenssituationen und Bedrohung durch
Krieg, Gewalt oder Willkir entkommen und konnten ,.nachts wieder schlafen”. Fur
viele war dieser Gewinn an Sicherheit einer der wichtigsten und positivsten As-
pekte ihres neuen Lebens.

6. Diskriminierung

.Mir wurde gesagt, ,Du bist der erste schwarze Typ, den ich getroffen hab. Ich
wusste gar nicht, dass Schwarze nett sind.” Austin, 21

Wenn ich das im Fernsehen gucke, wie sie das zeigen, dann krieg ich selber
Angst! Genau wegen dieser Bilder werden wir diskriminiert.” Tawab, 18

Erfahrungen von Diskriminierung und negativer Stereotypisierung kommen
vielfach in den vorhergehenden Bereichen vor. Ihre spezifische Relevanz fur die
Zielgruppe mochten wir nachfolgend gesondert diskutieren. Diskriminierungen
aufgrund von ethnischer oder religioser Zugehorigkeit sind ein in Europa weit
verbreitetes Phanomen (Zick et. al 2008). Dies trifft besonders auf die inter-
viewte junge mannliche Zielgruppe zu, die oft den .gefahrlichen Fremden® ver-



korpert. Jedoch werden Diskriminierungserfahrungen bislang in bestehenden
Well-Being-Befragungen nicht erfasst, obwohl Studien belegen, dass dauerhafte
Diskriminierung die Lebensqualitat signifikant mindert und Stress, Depressionen
und verschiedene Gesundheitsstérungen fordert. Zudem werden in Reaktion auf
Diskriminierungen beim Betroffenen Identitatskonstruktionen gefordert, in de-
nen genau diese Diskriminierungen internalisiert werden und die zu Rebellionen,
Radikalisierungen, oder Rickzug fihren kdnnen.

Laut der europaischen Antirassismusrichtlinie spricht man von direkter oder un-
mittelbarer Diskriminierung, .wenn eine Person aufgrund ihrer Rasse oder ethni-
schen Herkunft in einer vergleichbaren Situation eine weniger ginstige Behand-
lung als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde”, und von
indirekter oder mittelbarer Diskriminierung, wenn ,dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen, die einer Rasse oder ethnischen
Gruppe angehdren, in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges
Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels an-
gemessen und erforderlich® (Richtlinie 2000/43/ EG). Diskriminierungen sind in
verschiedensten Auspragungen zu finden, von subtilen und schwer erkennbaren
Auswahlkriterien auf dem Arbeits- und Wohnungsmarkt Giber verbale AuRerun-
gen bis hin zu gewalttitigen Ubergriffen. Im Sample berichten einige Schwarze
Interviewte von direkten rassistischen Beleidigungen. Auch offene Islamfeind-
lichkeit ist zunehmend verbreitet. Des Weiteren grenzen subtile Formen der Her-
absetzung und Unterscheidung JMM von der Mehrheit ab.

Die am weitesten verbreitete Erfahrung junger Migranten, inkiusive der im Land
geborenen zweiten Generation, ist der Verweis auf ihre ,Andersartigkeit” oder ihr
JFremdsein” (engl. .othering”}. Die Interviewten reagieren abhéngig von ihrem
Migrationsstatus sehr unterschiedlich auf ihre Ethnisierung und das .Othering”.
Jene, die als kleine Kinder immigrierten oder im Land geboren wurden, nehmen
wiederkehrende Verweise auf ihre scheinbare ,Fremdartigkeit” sehr negativ wahr
und fihlen sich in ihrem ZugehdrigkeitsgefUhl verletzt. Sie lehnen diese Zuschrei-
bungen ab, zeigen jedoch auch einen gewissen Fatalismus in der Erwartung, dass
sie niemals als voll zugehdriger Teil der Gesellschaft angesehen werden wirden.
Relativ neu zugewanderte junge Migranten betrachten die Bezugnahme auf ihre
~Andersartigkeit” einfach als Reaktion auf ihre ausldndische Herkunft. Fir die
meisten jungen Méanner, die die Sprache noch nicht aktzentfrei sprechen, schien
es unumganglich, als fremd” wahrgenommen zu werden. Viele sehen demzu-
folge eine gewisse Ungleichbehandlung oder Benachteiligung als zeitweilig
gerechtfertigt. Negative Erfahrungen mit der Mehrheitsgesellschaft, Ungleich-
behandlungen und Vorurteile sind fUr sie eine gewissenmalien unvermeidliche
Folge der Migration. Entsprechend verneinen sie oft die Frage, ob sie Diskriminie-
rungen erlebt haben, berichten dann aber von Situationen, in denen sie eindeu-
tig diskriminiert wurden. Diskriminierungen als ,unvermeidlich” abzutun und zu
behaupten, sich nicht darum zu kimmern, ist eine haufige Bewaltigungssirategie.

Trotz dieser Erfahrungen sind viele junge Zugewanderte zuversichtlich, dass sie
in Zukunft in der Gesellschaft voll akzeptiert werden. Sie hoffen, die Sprache und
die kulturellen Codes zu meistern und ein assimilierter Teil der Gesellschaft zu
werden. Diejenigen, die als kleine Kinder ins Land kamen oder in zweiter Gene-
ration hier leben, stehen ihrer Assimilation kritischer gegentber. Sie fihlen sich
manchmal als .Blrger zweiter Klasse”, die sich als Einheimische flihlen aber fort-
wahrend mit threr ,Andersartigkeit” konfrontiert werden. Durch viele Schilderun-
gen klingen Dissonanzen im Selbstverstdndnis und der Identitdtskonstruktion der
Befragten hindurch.

Die Interviewten sind sich der negativen offentlichen Wahrnehmung von Zu-
wanderern vor allern aus arabisch und muslimisch gepragten Landern bewusst.
Far viele ist die Art der Berichterstattung durch die Medien und durch politische
MeinungsfUhrer ein wichtiger Grund der Stigmatisierungen von jungen migran-
tischen Mannern. Die jungen Manner erfahren diese Zuschreibungsprozesse
vielmals am eigenen Leib. Oft sind sie gleichzeitig Objekt dieser Zuschreibungen



als auch Empfanger der medialen Botschaften. Dies kann zu Unsicherheit fih-
ren, wo und wie sie sich und ihre Freunde einordnen kénnen. Manche lehnen die
Berichterstattung der Massenmedien — besonders Uber Muslime — komplett ab
und sprechen von ,Gehirnwasche” durch die Medien. Viele Befragte wenden sich
alternativen Informationsquellen zum Beispiel Uber soziale Netzwerke zu.

Bewertung der Migrationserfahrung

Die Diskrepanz zwischen den mit der Migration verbundenen Hoffnungen und Er-
wartungen und dem (subjektiv) tatsdchlich Erreichten hat groRe Auswirkungen
auf die Zufriedenheit mit dem Migrationsprozess und der Lebenssituation insge-
samt. Die Lebenszufriedenheit der jungen Manner hangt stark von den Erwartun-
gen ab, die sie mit sich brachten {fir die erste Generation) beziehungsweise mit
denen sie aufwuchsen {fir die zweite Generation). Ob sie ihre Migration letztlich
als ,Erfolg” oder als ,Scheitern” beurteilen, beeinflusst ihre Lebensqualitat und
ihre Zukunftserwartungen mafgeblich.

Wohlbefinden ist nicht statisch, sondern ein dynamischer Prozess, der beschreibt
wie zufriedenstellend Menschen in Interaktion mit ihren realen Lebensumstan-
den, ihren Handlungen und ihren psychologischen Ressourcen den Verlauf ihres
Lebens einschatzen (Dodge et. al 2012). Die Diskrepanz zwischen ihren Erwar-
tungen und dem, was sie tatsachlich erreicht haben beziehungsweise noch zu
erreichen glauben, l3sst sich mit subjektiven Indikatoren messen. Allgemeine
Lebenszufriedenheit wird zunehmend als ein wichtiger ,Push-Faktor” der Migra-
tion erkannt, der eine gréfere Vorhersagekraft besitzt als das Pro-Kopf-Bruttoin-
landsprodukt {Banchflower & Shadforth 2009). Flr den Migrationsprozess selbst
lassen sich einige Erwartungen identifizieren, die fir seine spatere Bewertung als
.Erfolg” oder Misserfolg” flir viele junge migrantische Ménner zentral sind: Hier-
zu gehdrt eine (gute) Beschaftigung zu finden, Geld zu verdienen und sich beruf-
lich zu entwickeln. Jedoch sind vor allem die immateriellen Kosten der Migration
oft unerwartet hoch. Sowohl! diese Kosten als auch die ,Erfolge” der Migration
sind subjektive Faktoren, die zwischen den Menschen stark variieren. Objektive
Kriterien und MaRnahmen fir ihre Erfassung und Bewertung sind daher schwie-
rig. Die Ergebnisse der Interviews zeigen, dass Sicherheit, Geld, Bildung und ein
Gewinn an Autonomie Erwartungen und Hoffnungen sind, die die meisten jungen
migrantischen Manner teilen. Ihre Erwartungen sind von einem doppelten Uber-
gang gekennzeichnet: Zum einen hin zu einem .besseren Ort” zum Leben durch
die Migration und zum anderen durch den Ubergang ins Erwachsensein. Politische
Konzepte und MaRnahmen, die die Lebensqualitadt jungen Migranten betreffen,
sollten dementsprechend Veranderung und Ubergang als zentrale Elemente ihres
Lebens erkennen. Bestehende Well-Being-Indizes benennen diverse subjektive
Indikatoren, welche auch flr junge migrantische Manner relevant sind. Durch die
Migrationserfahrung kommt jedoch die besondere ,Vorher-Nachher-Perspektive”
hinzu. Die Frage, ob die Gewinne durch die Migration — an Sicherheit, Zukunfts-
perspektiven, Lebensqualitat — letztlich die vor allem immateriellen Kosten wert
waren und inwiefern sich die Erwartungen und Hoffnungen erfillten beziehungs-
weise zuklnftig erfillen werden, hat fir die jungen Migranten eine nachhaltige
Relevanz in der Bewertung ihrer Lebensqualitat.

Das Projekt Migrant Men's Well-Being in Diversity (MiMen) wurde von der Euro-
paischen Kommission im Européischen Integrationsfonds (EIF) kofinanziert. Pro-
jektlaufzeit war Januar 2014 bis August 2015.

Die Vollsténdige Studie finden Sie unter: http://www.cjd-nord.de/angebote/
migration-forschung-und-beratung/abgeschlossene-projekte-forschung/mi-
men/
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Jungen_arbeit

in der Migrations-
gesellschaft
Rassismuskritische
Perspektiven

Einleitung

Zur Kontextualisierung einer Jungen_arbeit' ist es notig, den gesellschaftlichen
Rahmen dafir zu definieren, in dem Jungen_arbeit stattfindet. Deutschland ist
eine Migrationsgesellschaft? und es wird immer wichtiger, auf Grundlage dieser
Realitdt Jungen_arbeitskonzepte innerhalb einer Migrationsgesellschaft in die
Uberlegungen mit einzubeziehen. Diese Uberlegungen sind angelehnt am migra-
tionspadagogischen Ansatz, der sich verstarkt mit Konstruktionsprozessen von
Migrant_innen als .Andere™ beschaftigt und damit den Blick eher auf dominanz-
gesellschaftliche Praxen richtet, in denen Zugehdrigkeitsordnungen unter Migra-
tionsbedingungen (re-)produziert werden. In diesem Zusammenhang kénnen
alltagliche Praxen — auch in der Jungen_arbeit — unter den gegenwartigen Bedin-
gungen thematisiert werden, so dass gefragt werden kann, wie Jungen_ of Color*
im Kontext von Mannlichkeiten und Migration zu ,Anderen” gemacht werden und
welchen Nutzen dadurch weiRe deutsche Jungen_im Kontext von Mannlichkeiten
als Nicht-Andere haben. Allgemeiner geht es um die gesellschaftlichen Bedin-
gungen, in denen andere Mannlichkeiten erzeugt werden. Der Blick geht also auf
weile® deutsche Konstruktionen von Mannlichkeiten, die im Kern — angelehnt an
Connels hegemoniale Mannlichkeit® — in einer Hierarchieleiter an oberster Stelle
stehen. Gleichzeitig geht es um die Verwobenheit von Mannlichkeiten, Rassismus

1 Mit dem Unterstrich mdchte ich neuere Gedanken des Verstindnisses von Geschlecht(ern) aufgreifen,
die iiber die Zweigeschlechtlichkeit hinausgeht. Der Unterstrich bei Jungen_arbeit und infolge bei Jungen_,
Jungenarbeiter_ wird im Kontext einer offenen und vielschichtigen Kategorie benutzt, die sich aus eindeu-
tigen Zuordnungskategorien distanzieren. Dies schliefit Trans-, Inter- und Queermenschen mit ein (vgl.
z.B. Busche/Cremers 2010, S. 241f oder Drogend-Strud/Wallner 2016, S. 162ff). Im Kontext dieser Arbeit
werden auch Blickrichtungen auf die Machtverhiltnisse in der Gesellschaft in Queer Zusammenhéngen und
der Konstruktion von ,,weif3, westlich, emanzipierten Queres vs. ,homophoben Migrantinnen® mitbedacht,
die die Prisenz von Schwarzen, von Migrantinnen und People oft Color in Queerszenen systematisch un-
sichtbar machen (vgl.: Saadat-Lendle/Cetin 2014, S. 242.).

2 Hier wird bewusst nicht von einer Einwanderungs- oder Zuwanderungsgesellschaft gesprochen, weil
gingige Termini wie Zuwanderungs- oder Einwanderungsgesellschaft die realen Wanderungsbewegungen,
die gleichermaflen Ab- und Zuwanderung beinhalten, verschleiern.

3 In diesem Zusammenhang wird der Begriff in Folge groff geschrieben und meint in Anlehnung an den
Begriff ,,Othering” (dazu spéter) den Prozess des Anders Machens, in dem ,,Andere” zu ,,Anderen” werden
(vgl. Kalpaka 2011, S. 26).

4 Jungen_ of Color ist die geschlechtsbezogene Ausrichtung des Begriffes People of Color (POC). Der
Begriff entstammt der Selbstbenennungspraxis rassistisch unterdriickter Menschen. Er wurde im Laufe der
1960er Jahre durch die ,,Black Power“-Bewegung in den USA als politischer Begriff geprégt, um die Ge-
meinsambkeiten zwischen Communitys mit unterschiedlichen kulturellen und historischen Hintergriinden
zu benennen. Dadurch sollte eine solidarische Perspektive quer zu den rassistischen Einteilungen in unter-
schiedliche Ethnischen Gruppen eréffnet werden, die antirassistische Allianzen beférdert (vgl.: Ha 2009).

5 Der Begriff ,,weifl” bezieht sich auf eine sozialhistorische Position. Weif} gilt als Konstrukt und stellt aus
der Geschichte des Rassismus eine etablierte Norm dar, welches das Ziel verfolgt, eigene Gruppenprivilegien
und so auch Rassismus zu legitimieren. Durch das Kursivgedruckte und die Kleinschreibung der Kategorie
»weifl” soll der Konstruktionscharakter hervorgehoben werden. (vgl. Anti-Bias-Netz 2015, 143) Im Gegen-
satz dazu wird ,,Schwarz” grof geschrieben, welches als eine politische Selbstbezeichnung gilt und aus einer
Widerstandssituation hervorgeht (vgl. Sow 2009, 19).

6 Vgl. Connel 2006, S. 97f.
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und anderen Differenzmarkern gemaR einer intersektionalen Perspektive. Hier
soll auszugsweise der Frage nachgegangen werden, wie die gesellschaftliche
Verortung von Mannlichkeiten of Color im Kontext der Jungen_arbeit aufgegrif-
fen werden kénnen und welche Fragestellungen dafir ndtig sind. Exemplarisch
sollen diese Verortungen in einem ersten Schritt Uber die rassistischen Projek-
tionen im Kontext der Ethnisierung von Genderaspekten bei den Ereignissen in
Kéln und anderen Stadten Silvester 2015/2016 dargestellt werden. Diese Bilder,
die wir von ,natio-ethno-kulturellen Anderen”™ entwerfen, entstehen mit den
Worten von Rommelspacher (1995) aus unserer Lebensweise, die in Kategorien
von Uber- und Unterordnung eingebettet sind und mit dem Begriff Dominanz-
kultur zusammengefasst werden kann® Daraus werden in einem zweiten Schritt
exemplarische Fragestellungen fir eine Jungen_arbeit in der Migrationsgesell-
schaft dargestelit, die rassismuskritische Perspektiven in den Blick nimmt. In den
Ausflhrungen des Textes wird nicht der Anspruch auf Vollsténdigkeit erhoben.
Es sollen lediglich vereinzelte Impulse fir die Jungen_arbeit im Kontext der Ver-
wobenheit in {sichtbare und unsichtbare) rassistische Denkschernata formuliert
werden.

Migration und Migrationsgesellschaft

Deutschland ist eine Migrationsgesellschaft! Das war Deutschland schon immer,
weil Migrationsbewegungen historisch gesehen immer konstitutiv sind. Nach
Castro Varela {2010} gehort Migration mit Blick auf die Geschichte der européi-
schen Gesellschaften zur Normalitét und ist in der Umkehr keine Ausnahme, wie
haufig dargestellt wird.”? Werden globale Ungleichheiten, die mit dem Kolonialis-
mus im Zusammenhang stehen, in die Uberlegungen mit einbezogen, kénnen wir
davon ausgehen, dass diese u.a. Motor fur heutige SGd-Nord-Migrationsbewe-
gungen sind.® Als .Menschen des Nordens®, deren Lebensgrundlage auf Kosten
LAnderer” einigermalen gesichert ist, gilt es das Bewusstsein fUr die Verstrickun-
gen in Macht, Herrschaft und Gewalttatigkeit aufrecht zu erhalten. Letzten Endes
waren, historisch gesehen, weille heterosexuelle Manner aus dem globalen Nor-
den der europaischen Aufklarung und Moderne verantwortlich fir die imperialis-
tischen Vereinnahmungen van Orten und die Unterdrlckung von Menschen, um
den eigenen Profit zu erhdéhen. Diese Verbindung existiert auch mit den neueren
Fluchtbewegungen nach Europa, denn mit Blick auf die Schattenseite Europas
liegen die Wanderungsbewegungen nach Castro Varela (2015) eindeutig mit der
europaischen Zerstoérung der Lebensgrundlagen der ehemaligen Kolonien zu-
sammen. Von daher ist es selbstverstandlich, dass bei einer Verschlechterung
oder Bedrohung der Lebensgrundlage von Menschen, Migrationsmotivationen
gestarkt werden, um an Orte zu kommen, an denen bessere Bedingungen oder
Verhaltnisse herrschen. Leichter zuganglich ist die Formel, dass Menschen auf-
grund von drohender Arbeitslosigkeit gezwungen sind, ihren Lebensmittelpunkt
zu wechseln und das nichts anderes bedeutet als Migration. Deshalb gilt Migration
als eine universelle Praxis, die eine allgemeine Handlungsform darstellt.” Migrati-
on ist eine Moglichkeit, sich selbstermachtigend flr ein besseres Leben einzuset-
zen, sei es aufgrund von realer oder wahrscheinlich eintreffender, sozialer Armut
oder aufgrund von Krisenherden in der Welt und der Folge von Flucht um Schutz
der eigenen Person - aber auch der Familienangehdrigen - zu bewerkstelligen.
Mit Blick auf die Zielgruppe der Jungen_ kdnnen diese sicherlich innerhalb ihrer
Familien an dhnliche Erfahrungen anknipfen, so dass die meisten Jungen_ {auch
irm weitesten Sinne) von Migrationsbewegungen berichten kdnnten.

7 Nach Mecheril entstehen durch die Unschirfe und Unklarheit, die sowohl wissenschaftlich als auch
alltagssprachlich mit den Bedeutungen der Begriffe ,Nation - Ethnizitit - Kultur® einhergehen, Imaginati-
onen, Unterstellungen und sehr grobe Zuschreibungen wie 2.B. tiirkisch, italienisch, deutsch, arabisch. Das
soll die Bezeichnung ,natio-ethno-kulturell® zum Ausdruck bringen (vgl. Mecheril 2010, s. 14).

8 vgl. Rommelspacher 1995, 8. 22

9 Castro Varela/Mecheril 2010, 8. 23

10 Projekt Lern- und Erinnerungsort Afrikanisches Viertel (Leo) beim Amt fiir Weiterbildung und Kaltur
des Bezirksamtes Mitte von Berlin und Elina Marmer 2015, 8. 36.

11 vgl. Castro Varela 2015, 8. 6

12 vgl. Mecheril 2010, 8.7



Festzuhalten ist, dass Migration eine Ressource darstellt, da Jungen_ und Man-
ner_ mit dem Akt der Migration {Binnenmigration zahlt auch dazu) eine Starkung
erfahren und einem {Sicherheits-}BedUrfnis nachgehen. Gleichzeitig ist dies im
Kontext des Empowerment-Ansatzes® zu sehen, da die Entscheidung zu migrie-
ren haufig mit der Verbesserung der eigenen Lebenssituation zusammenhangt,
mit einer Verdnderung gesellschaftlicher Machtverhdltnisse in Verbindung ste-
hen und als Ausweitung des Machtzugangs und der eigenen Handlungsspiel-
raume auf der Grundlage von Selbstbestimmung verstanden werden kann Von
daher ist die Frage des perspektivischen Blickes auf derzeitige Migrations- und
Fluchtbewegungen entscheidend. So bietet Foitzik eine gute Anregung, wenn er
fragt: ,Sehen wir nur die ,afrikanischen Massen®, die hungerleidend an den eu-
ropaischen Tlren ritteln und um Einlass und Almosen begehren? Oder sehen
wir einzelne Menschen, die ihre Mobilitdt als Ressource einsetzen, um sich gegen
gesellschaftliche Gewaltverhaltnisse zur Wehr zu setzen, umn sich unabhéngig zu
machen, von transnationalen Konzernen und/oder lokalen Herrschaftsstruktu-
ren? Sehen wir die Migration ausschlieflich als Ausdruck der Verzweiflung, oder
auch den Mut, die Entschlossenheit, die Vision, den Anspruch auf ein besseres
Leben?"® Diesen Perspektivwechsel gilt es aus der Dominanz- und mit Privilegi-
en versehenen Perspektive in der Jungen_arbeit mitzugestalten. Konkret konnte
gefragt werden, wie die Themen Migration und Migrationsverhaltnisse sich im
Querschnitt in der Jungen_arbeit widerspiegeln kénnen und wie Empowermen-
tarbeit {dazu komme ich spater) im Kontext von Jungen_arbeit gestaltet werden
kann.

Migrationspadagogik als Perspektive in der Migrationsgesellschaft

Grundlegend beschaftigt sich Migrationspadagogik mit der Frage des Umgangs
mit Differenz, Heterogenitdt und Ungleichheit innerhalb einer gesellschaftlichen
Ordnung, die durch nationalstaatliche Denkpraxen in Wir und Nicht-Wir unter-
scheidet. Diese werden in sozialen-kulturellen-politischen Interaktionen immer
wieder {re-Jkonstruiert, so dass der Gegenstand der Migrationspadagogik sich
auf natio-ethno-kulturelle Zugehdrigkeiten und die Bedingungen und Konse-
quenzen ihrer Herstellung bezieht”® D.h., mit der Konstruktion von ,Jungen_" als
LJungen_ mit einem Migrationshintergrund™”, werden damit Zugehdrigkeiten und
Ordnungen geschaffen, die Jungen_ einen gesellschaftlichen Platz zuweisen, an
dem sich zumeist [deutsche) Jungen_ of Color selbst nicht sehen oder sehen wol-
len. Sie werden aufgrund der Definitionsmacht von der dominanten Gesellschaft
gewaltvoll an diesen Platz verwiesen. Konflikthafte Reaktionen entstehen in der
Weise, dass Jungen_, die sich als Teil der Gesellschaft definieren, durch die Domi-
nanz der Diskurse aus der Mehrheitsgesellschaft mit bestimmten Zuschreibun-
gen und Aussagen konfrontiert werden, die sie zu ,Anderen™® macht. Gleichzei-
tig werden aus den Diskursen Uber andere Jungen_ ganz selbstverstandlich und
unhinterfragt Jungen_ erzeugt, die zu den ,Nicht-Anderen” z&hlen. Haufig findet
dieses im Kontext der Thematisierung des Integrationsnarratives statt, das sich
bei .Nicht-Anderen” Jungen_ selbstverstandlich nicht stellt. Hintergrund dieser
Konstruktionsprozesse sind Unklarheiten und die wechselseitige Verwiesenheit

13 Unabhingigkeits- und Befreiungsbewegungen in kolonialisierten Lindern fithrten zur Entstehung des
Empowermentgedanken und nahmen konkrete Gestalt im Kontext der Schwarzen Biirgerrechtsbewegungen
sowie der radikal-politischen Gemeinwesenarbeit in den USA der 1950er/1960e¢r Jahre. In dieser Zeit wird
Empowerment (Selbsterméchtigung oder Stirkung von Eigenmacht) zu einem politisch-praktischen und
theoretischen Konzept (vgl. Scharathow 2015, $. 120.).

14 vgl. Rosenstreich 2006, 8. 196; In: Sinoplu/Mukiibi 2012, S. 46

15 vgl. Foitzik 2013, S. 4

16 Mecheril 2010, 12f

17 Der Begriff Migrationshintergrund ist ein Kunstwort und fixiert bestimmte Jungen als ,, Andere” und
definiert sie ausschlieflich mit dem Blick ,,Migration®, Hierin stecken Aspekte, die etikettierend und stigma-
tisierend sind. Des Weiteren werden andere Zugehorigkeitsmerkmale radikal ausgeblendet, wie z.B. einer
Peer-Group anzugehoren, Tennisspieler zu sein, sich ehrenamtlich zu engagieren, aus einer Kleinstadt zu
kommen, mehrsprachig zu sein u.va.

18 In diesem Kontext hat Edward Said mit dem Konzept des .,Othering” Moglichkeiten aufgezeigt, den
Diskurs des Fremdmachens als eine gewaltvolle hegemoniale Praxis zu beschreiben (vgl. Castro Varela/Me-
cheril 2010, §. 42).



der Begriffe ,Nation, Ethnizitdt und Kultur™, wobei lange Zeit in der Programma-
tik der Interkulturellen Padagogik die spezifischen kulturellen Aspekte der zuge-
wanderten Menschen im Blickpunkt waren, meistens um sie vermeintlich besser
in ihrer kulturellen Andersartigkeit zu verstehen. In diesem Kontext wurde ,Kul-
tur” zumeist sehr eng gefasst als National- oder ethnische Kultur, so dass kultu-
ralisierende Erklarungsmuster haufig die Folge waren und eindeutige Zuordnun-
gen und ldentitdten schafften.?® Dieser Differenzblick erfolgt heutzutage in der
Praxis teilweise immer noch, wenn z.B. gefragt wird, wie Jungen_ of Color und
ihre Besonderheiten im Hinblick auf ihren ,natio-ethno-kulturellen Hintergrund”
und in diesem Zusammenhang mit Mannlichkeitskonzepten erklarbar sind. Dies
bestatigt sich vielfach in Anfragen zu den Themen ,Mannlichkeit und Migration®
oder ,Jungen_ und Migration®, die uns in der FUMA Fachstelle Gender NRW er-
reichen. Hier werden z. B. Wiinsche gedufRert, Klarheiten im Umgang mit Jungen_
aus ,Anderen Kulturkreisen” und ihren besonderen Geschlechterrollen zu be-
kammen. Dabei steckt nach wie vor der Wunsch, sich mit den Mannlichkeiten der
LAnderen Kulturen” zu beschéftigen, um Gber diesen Weg Handlungskompetenz
zu erlangen als sich mit dem eigenen Blick und den gesellschaftlichen, macht-
vollen Bildern Uber ,Andere Mannlichkeiten® zu beschaftigen. Hier werden Inter-
nalisierungen aus einer Interkulturellen Padagogik-Richtung deutlich, die immer
noch Einfluss auf die Differenzkonstruktionen von ehemals homogen verstande-
nen Kulturen haben und aus eurozentristischer/dominanzkultureller Perspektive
Hierarchisierungen von Mannlichkeiten verknlpft mit Kultur immer wieder {re-)
produzieren. Migrationspadagogik halt die kulturelle Betrachtung der mit Wan-
derungen in Verbindung gebrachten Phanomene als Einengung und deshalb als
unangemessen.? Gleichzeitig geht es aber nicht darum, ,kulturelle Dimensionen
zu ignorieren, sondern die innere Heterogenitat von Kulturen, ihre Dynamiken
und die strukturellen Ungleichheiten im Umgang mit kulturellen Zuschreibungen
zu berlcksichtigen”? Die zentrale Aufgabe besteht mit Blick auf Jungen_ aus der
Perspektive der Migrationspadagogik darin, der Frage nachzugehen, wie .ande-
re Jungen_" unter Bedingungen von Migration hergestellt werden und welchen
Beitrag Diskurse und Praxen der Jungen_arbeit hierzu leisten. Weitere Fragen
beschaftigen sich damit, zu kléren, wie es gelingen kann, eine Verdnderung und
Schwachung dieser Ordnung herbeizufGhren und wie die Entwicklung von Alter-
nativen aussehen kann.?® Im Grunde genommen werden in dieser Perspektive Be-
ziehungen zur Zeitgeschichte im zwanzigsten Jahrhundert und zu den Folgen des
Nationalsozialismus reflektiert. Migrationspadagogik fokussiert damit auf eine
kritische Auseinandersetzung mit nationalkulturellen Selbstbildern.®® Letztend-
lich geht es um das Verlernen selbstverstandlich gewordener Sichtweisen und
etablierter Wissensinhalte.®

Fir den nachsten Teil sind die AusfGhrungen von Leiprecht (2001} nitzlich, da
er den Begriff Kultur” in bestimmten Zusammenhangen als Sprachversteck flr
LRasse’ entlarvt, welcher Anknitpfungspunkte an die nationalsozialistische Ideo-
logie bietet und heute in einem neuen Gewand als kulturalisierender Rassismus®
oder als ,Neo-Rassismus™® zu verstehen ist. Deshalb kommt die Analyse von
Konstruktion und Diskriminierung des ,Anderen” im migrationsgesellschaftli-
chen Diskurs ohne ein Verstandnis von rassistischen Strukturen und Prozessen
nicht aus.?®

19 vgl Mecheril 2010, 8. 14

20 vgl. Messerschmidt 2011, 8. 12

21 vgl. Mecheril 2010, 8. 19

22 Messerschmidt 2011, 8. 12

23 Angelehnt an die Aussagen zur Migrationspidagogik. Vgl. Mecheril 2010, 8. 15f.

24 Vgl Messerschmidt 2009, S. 143fF; In Messerschmidt 2011, 8. 13,

25 Vgl. Castro Varela 2002, S. 46; In: Messerschmidt 2011, $13.

26 Vegl. Leiprecht 2001, 5. 291,

27 Etienne Balibar 1990 beschreibt den neuen Rassismus so, dass er nicht mehr die biologische Vererbung
als vordergriindiges Thema hat, sondern die Unaufhebbarkeit der kulturellen Differenzen sieht. Dieser
neue Rassismus operiert deshalb weniger mit den Inhalten einer Uberlegenheit von bestimmten Gruppen
iiber andere, sondern folussiert auf die Schidlichkeit aller Grenzverwischungen und die Vereinbarkeit von
Lebensweisen und Traditionen. (Vgl. Balibar 1990, 28).

28 Vgl. Mecheril 2004, 5.189.



Rassistische Konstrukte mit Blick auf Jungen_ und junge Manner_ in einer
Migrationsgeselischaft

Mit der zentralen Aufgabe einer Migrationspadagogik, die sich mit der Ausein-
andersetzung der Konstruktion von Zugehdrigkeit von Wir und Nicht-Wir unter
Bedingungen von Migration beschaftigt, ist die Verbindung zum Thema Rassis-
mus hergestellt.?® Mit Bezug auf die zusammenfassende Rassismusdefinition von
Rommelspacher ist Rassismus (..} als ein System von Diskursen und Praxen, die
historisch entwickelte und akiuelle Machtverhalinisse legitimieren und repro-
duzieren."* Denn der Kern rassistischen Denkens ist meist herabwrdigend und
benachteiligend in der bindren Unterscheidung zwischen einem sozial-konstru-
ierten natio-ethno-kulturellern Wir und einern Nicht-Wir. Die Aufrechterhaltung
und Legitimierung dieser Unterscheidungen sind in einem komplexen Geflecht
von gesellschaftlichen Praktiken verwoben, die sich z.B. in Gesetzen, in Medien-
darstellungen und in individuellen Internalisierungen aultern. Robert Miles, Stu-
art Hall und Etienne Balibar als flhrende Vertretungen ideologietheoretischer
Rassismustheorien gehen davon aus, dass in rassistischen Erklarungssystemen
bereitgestelltes Wissen existiert, Macht als Dominanz praktiziert und legitimiert
wird. Dieses Wissen kann unbewusst in plausiblen Bildern und Imaginationen,
Begrindungs- und Deutungsmustern vorkommen, die von kolonialen, nationalis-
tischen und damit rassistischen Schemata beeinflusst sind und im geselischaftli-
chen Zusammenhang wirken.” Der Rassismusforscher Stuart Hall hat das Bina-
ritatskonstrukt Wir und Nicht-Wir folgendermalien ironisierend problematisiert:
.Das heilkt also, weil wir so rational sind, missen sie irrational sein, weil wir kulti-
viert sind, missen sie primitiv sein, wir haben gelernt Triebverzicht zu leisten, sie
sind Opfer unendlicher Lust und Begierde, wir sind durch den Geist beherrscht,
sie kénnen ihren Kérper bewegen, wir denken, sie tanzen usw. [..] Dieses System
der Spaltung der Welt in bindre Gegensatze ist das fundamentale Charakteristi-
kum des Rassismus, wo immer man ihn findet."*

Diese Diskusart der Binaritatskonstruktion mit dem Fokus auf Jungen_und junge
Manner_ gewinnt an Deutlichkeit mit einem Blick auf die jingsten Ereignisse Sil-
vester 2015/2016 am Beispiel von in Kéln und an anderen Orten stattgefundenen
gewalttitigen Ubergriffen von muslimisch markierten Mannern_ auf Frauen .
Wenn Medien und Politik auf ethnische Unterscheidungskategorien greifen, nach
dem die ,Kultur der mannlichen muslimischen Nordafrikaner " frauenverachtend
oder gewaltaffin gegenliber Frauen_ dargestellt wird, so gilt das einerseits als
Selektionskriterium und andererseits als ein Begrindungs- und Legitimations-
muster, wobei diese anerkannte und anschlussfihige Problemldsemdglichkeiten
aus Dominanzsicht darstellen.® Dabei werden unterdriickte kolonialrassistisch
gepragte Bilder von fremden Schwarzen Minnern_ mit Vergewaltigungsmythen
Hverknlpft und eingesetzt, die weille Frauen_ im 6ffentlichen Raum bedrohen.
Dahinter steckt, dass die Bezugnahme der kulturellen Identitat als Unterschei-
dungskriterium vorteilhaft fir die weie mannliche Dominanzgesellschaft ist
und sich nachteilig auf die ,mannlichen Anderen” auswirkt. Mit den Diskursen
um westliche Gesellschaften und der Gleichberechtigung zwischen Mann_ und
Frau_ und anderen Gesellschaften werden kulturelle Identitatsaspekte reprodu-
ziert und in eine Binaritit von Uber- und Unterordnung gestellt. Dies gilt als eine
rassistische Unterscheidungspraxis, weil hier mit der rassistischen Logik operiert
wird. Mit der Zuschreibung auf kulturelle Praktiken von muslimisch und nordafri-
kanisch markierten Mannern_ wird sich inhaltlich des Kultur-Rassismus (Balibar
1990} bedient. Die Abgrenzungsthematik findet Uber die eigenen Geschlechter-

29 Da Rassismus in verschiedenen Formen vorkommt wie z.B. Antisemitismus, Antiislamismus, Antisla-
wismus, Antiziganismus usw., wobei jeweils ein spezifischer Inhalt und eine spezifische Entstehungs- und
Wirkungsgeschichte hinzukommt, wird aus der Fachliteratur vorgeschlagen die Pluralform von Rassismus
- also Rassismen - zu benutzen. (Vgl. Leiprecht 2005, 8. 9.).

30 Rommelspacher 2011, S. 29,

31 vgl. Scharathow u.a.2011, 8. 11

32 Hall 2000, 5. 14; in: Broden 2011, §. 127

33 vgl. angelehnt an Mecheril 2004, 190

34 mit Vergewaltigungsmythen werden stereotype Vorstellungen betreffend Vergewaltigungen bezeichnet,
die trotz wissenschaftlicher Widerlegung von vielen Menschen geteilt werden und oftmals sexualisierte
Gewalt verharmlosen und die Titer entlasten

{vgl. http:/fwww.denkwerkstattblog.net/2011/03/vergewaltigungsmythen)



verhaltnisse statt, die als modern und gleichberechtigt beschrieben werden. In
diesem Zusammenhang erscheint z.B. auf dem Titelbild der Zeitschrift Fokus ein
rassistisch-sexistisch durchdrungenes schwarz-weifl Gebilde, das mit Hilfe se-
xualisierter Darstellungen mannliche Migranten_ damonisiert, Marginalisierung
festigt und gleichzeitig ein weiles-Wir gegeniberstellt.® Lutz/Huth-Hildebrandt
sehen solche Konstruktionen als Resultat einer Migrationsdebatte, die das Ge-
schlechterverhaltnis zu einem zentralen Bereich machte {und macht), um eine
‘ethnische Semantik’ zu konstruieren und die Kulturdifferenz zu untermauern.®
Diese gesellschaftlichen Konstruktionen kdnnen auch auf die Ebene der Jungen_
dbertragen werden, denn dieses Prinzip wird haufig auch an sie im Alltag ange-
wendet, wenn Jungen_ of Color reprasentativ fir die gesamte natio-ethno-kultu-
relle Gruppe mit den unterdrickenden Geschlechtervorstellungen generalisierend
konfrontiert werden. Jedoch gibt es auch vermeintlich positiv daherkommende
Aussagen, wie z.B.: ,Daflr, dass du Turke bist, bist du ganz schén modern in dei-
nen Geschlechterbildern”. Dahinter steckt wiederum die bindre Einteilung von:
.Eigentlich sind die Tlrken ja nicht modern und unterdricken ihre Frauen_, aber
du bist eine Ausnahme.” Diese und dhnliche Konstrukte vor dem Hintergrund von
bestimmten Gruppenzugehdrigkeiten gilt es — auch wenn sie eine Positivsetzung
intendieren — in der Jungen_arbeit zu Uberprifen.

Rassismuserfahrungen und Empowerment-Réume

Mit den oben dargestellten Konstruktionen von Wir und Nicht-Wir im Kontext
von muslimisch markierten Mannern_ gehen Ausgrenzungspraxen einher, die
sich weit bis in die Lebenswelten von Jungen_ ziehen, die auch z.B. als musli-
misch wahrgenommen werden. Denn die rassistischen Markierungen ziehen
Konsequenzen nach sich, in dem Jungen_ dem Druck ausgesetzt sind, unter Ge-
neralverdacht zu stehen, sobald das Thema auf sexuelle Belastigung von Mad-
chen_/Frauen_ publik wird. Darlber hinaus gibt es jenseits der Verknipfung
mit Geschlechterthemen auch weitere Rassismuserfahrungen, die im engen
Zusammenhang mit dem Aussehen, der Sprache, der Hautfarbe, der religidsen
Zugehorigkeit oder auch der sexuellen Orientierung und anderen Merkmalen
einhergehen konnen. Mit Bezug auf Jungen_ hat Melter in seiner Studie im Be-
reich der ambulanten Jugendhilfe einerseits Rassismuserfahrungen erfasst und
andererseits herausgestellt, wie Padagog_innen, die keine eigenen Rassismuser-
fahrungen haben, abwehrend, verharmlosend, relativierend reagieren oder sogar
dies als Angriff gegen Deutsche und Deutschland interpretierten.® Dies macht
deutlich — auch mit Blick auf die Jungen_arbeit — wie wichtig zusatzliche Raume
sind, um solche Erfahrungen verarbeiten zu konnen. Obwohl in der Jungen_arbeit
nach wie vor der homogene Raum mit Blick auf das Geschlecht gegeben ist, wird
zu fragen sein, welche weiteren Raume wie angeboten werden kénnen. Gleichzei-
tig stellt sich die Frage, ob ein weiller (deutscher) Jungenarbeiter_ ohne Rassis-
muserfahrungen und aus der Sicht eines aus der dominanten Position Agierender,
diese Aufgabe Ubernehmen kann. Leider gibt es nach wie vor wenige Jungenar-
beiter_ of Color, die diese Aufgabe Ubernehmen wirden. Denn eigentlich werden
die mit den eigenen Rassismuserfahrungen im Zusammenhang stehenden an-
gebotenen Raume mit dem Empowermentansatz verbunden. Der Ansatz dient
als ressourcenorientiertes und machtkritisches Konzept der Selbststarkung und
—~bestimmung von Menschen, die in Deutschland alltdglich Rassismus erfahren.
Empowerment gilt insofern als notwendige Widerstandform gegen Rassismus
in einem geschitzten Raum. Hier konnen Jungen_ of Color ihre Erfahrungen in
Worte fassen und sich austauschen, solidarisieren, politisieren und emanzipieren.
Der Raum gilt auch hier als ein kreativer Raum, in dem widerstandige Handlungs-
praktiken mit unterschiedlichen Methoden ermadglicht und unterstutzt werden
kéonnen. Empowerment hat letzten Endes mit dem Erkampfen von mehr Teilhabe
und der Erdffnung von besseren Zugangen zu Ressourcen der Gesellschaft zu tun

35 vgl. Mecheril 2016, 8. 4
36 vgl. Lutz/Huth-Hildebrandt 1998, S. 163; In: Spindler 2007, 8. 291
37 vgl. Melter 2009, 8. 123



und gleichzeitig geht es auch um die Umverteilung von Macht und Privilegien.®®
Zu diesem Thema gibt es die Critical Whiteness Studies, die die Perspektive weg
von den von Rassismus Betroffenen hin zu den Subjekten und Strukturen lenken,
die von Rassismus profitieren.®

Rassismuskritische Perspektiven zum Schluss

Bei der Jungen_arbeit, die sich geschlechtsbezogen padagogisch mit Jungen_
mit dem Fokus auf geschlechterrelevante und mannlichkeitskritische Themen®®
und mit der Frage der Bedeutsamkeit, dass Jungen_arbeit von biologischen Man-
nern (respektive biologische Frauen fir die Madchen_arbeit) angeboten wird
beschaftigt?, ist heute damit einiges in Bewegung gekommen. Mit der Offnung
der Geschlechterkategorien sollen die Machtverhaltnisse abgebaut und standige
Wandlungen des Versténdnisses von Geschlechtern und Geschlechterverhalinis-
sen personlich und politisch weiterentwickelt werden.#? Von daher ist es zeitlich
gesehen gut und wichtig, diesen Wind der Veranderungen und Entwicklungen
auch auf andere wichtige gesellschaftliche Verdnderungsprozesse — hier auf
die Migrationsgesellschaft¥® — mitzudenken. Mit Blick auf globale Migrations-
prozesse und deren Auswirkungen auf unsere Gesellschaft wird deutlich, dass
Jungen_arbeit, die sich mit mannlichkeitskritischen Themen befasst - also auch
Herrschaftskritik ausabt - eine migrationspadagogische Perspektive noch weiter
starken kann, um Praktiken des Fremdmachens und abwertende, dominanzge-
sellschaftliche Unterscheidungsmuster mit Blick auf Mannlichkeiten zu entlarven
und Gegenstrategien zu entwickeln. Jungen_arbeit im Kontext von Migration und
Mannlichkeit ist kein neues Therna und es gibt auch viele gute Erfahrungen im
Kontext des Themas, auf die zur(ckgegriffen werden kann** Jedoch ist Ziel die-
ses Artikels gewesen, einen kritischen Blick in Richtung der Selbstverortung der
Jungen_arbeit im Kontext einer Migrationsgesellschaft zu werfen. Die spannende
Frage ist in diesem Zusammenhang fir die Jungen_arbeit, wie und mit welchen
Moglichkeiten sie sich dafur einsetzen kann, um machtvolle Konstrukte auf der
Folie von Migration und Mannlichkeit mit dem Blick auf Nicht-Wir" zu dekonst-
ruieren. Damit ist es auch stark politische Bildungsarbeit. Da sich Jungen_arbeit
kaum von diesen oben beschriebenen Zerrbildern losreiflen kann und in einer
Migrationsgesellschaft mit involviert ist, konnen folgende Fragen mit Bezug auf
Jungen_arbeit und Jungen_arbeiter_ gestellt werden:

» Inwiefern sind Jungen_arbeit (als weike Machtposition} und weilte Jungen_
arbeiter_an der Aufrechterhaltung von rassistischen Macht- und Dorminanz-
verhalinissen beteiligt?

« Inwiefern profitieren Jungen_arbeit und weille Jungenarbeiter_ von diesen
rassistischen Dominanz- und Machtverhaltnissen?

*  Anwelchen Orten wird die eigene Verstricktheit von Jungen_arbeit und
Jungen_arbeitern_in Rassismen reflektiert und anerkannt?

38 Vgl. Scharathow 2014, 8. 121.

39 Vgl Brunkow 2015, §. 17.

40 Vgl. Busche 2012, 8. 110.

41 Vgl. Drogand-Strud/Wallner 2016, S. 165.

42 Vgl. Drogand-Strud/Wallner 2016, . 174

43 An dieser Stelle mochte ich anmerken, dass es sehr wertvolle Inhalte von Giiler Arapi/Mitja Sabine
Liick-Nnakee (2005} zurm Thema rassismuskritische Herangehensweisen in der Médchenarbeit (http://fwww.
maedchentreff-bielefeld.de/download/girlsactbuchkomplett.pdf) gibt und damit auch aus dieser Perspektive
wichtige Fragen zum Selbstverstindnis der Madchenarbeit gestellt werden. Diese Uberlegungen hatten fiir
mich w.a. auch inspirierende Wirkung fiir diesen Aufsatz zur Jungen_arbeit.

44 Siche hierzu fiir NRW z.B. ausgewithlte Modellprojekte und die Datenbank der Landesinitiative Jungen-
arbeit NRW, die durch die FUMA. Fachstelle Gender NRW koordiniert in Kooperation mit der Landesar-
beits-gemeinschaft Jungenarbeit NRW durchgefithrt wurden. Thematisch gute Ankniipfungspunkte bieten
die Tagungen und Dokumentationen der Praxis der Jungenarbeit, die gemeinsam mit dem Landschaftsver-
band Rheinland, dem Parititischem Jugendwerk NRW und der Landesarbeitsgemeinschaft Jangenarbeit
NRW durchgefithrt werden.



* Welche Unternehmungen gibt es von Seiten der Jungen_arbeit ein Powersha-
ring — der Machtabgabe und der Machtteilung — zu betreiben und auf perso-
neller Ebene z.B. verstarkt Manner_ of Color fir die Jungen_arbeit zu gewin-
nen?

* Wie kdnnen Umsetzungsmadglichkeiten in der Praxis aussehen, wenn Jungen_
arbeit z.B. migrationspédagogische und rassismuskritische Blickrichtungen in
der geschlechtsbezogenen Arbeit verknipft und dabei ressourcenorientiert
an den gesellschaftlichen Realitaten und Lebenswelten der Jungen_ ansetzt?

+ Inwiefern werden in der Jungen_arbeit Selbstethnisierungsprozesse von Jun-
gen_of Color u.a. im Kontext von rassistisch gemachten Erfahrungen verortet
und wie kdnnten Raume aussehen, um mit Jungen_ of Color zur Selbstethni-
sierung zu arbeiten?

Nach Messerschmidt (2015) besteht das Erfordernis, um rassismuskritisch arbei-
ten zu kdnnen, darin, sich zuerst mit kolonialen Herrschaftspraktiken und mit den
Nachwirkungen des Kolonialismus in der Gegenwart auseinanderzusetzen. Eine
rassismuskritische Bewusstseinsbildung wird als eine Voraussetzung flr eine
migrationsgesellschaftliche Professionalisierung verstanden, denn sie verlangt
von den Professionellen {hier Jungenarbeiter_}, sich selbst in einem Verhaltnis
zu Geschichte und Gegenwart zu Rassismus zu verstehen, die eigene Verantwor-
tung, Rassismen entgegen zu treten, wahrzunehmen und Rassisrmuserfahrun-
gen anzuerkennen® Daraufhin zu arbeiten ware es wichtig, rassismuskritische
Perspektiven als Bestandteil von Jungen_arbeit konsequent mitzudenken. Damit
hat Jungen_arbeit in der Migrationsgesellschaft neben der Aufgabe, natio-eth-
no-kulturelle Konstruktionen mit Blick auf Jungen_ und Mannlich_keiten zu de-
kodieren, auch herrschafts- und rassismuskritische Fragen im gesellschaftlichen
und Jungen_raumen zurm Thema zu machen und diese zu bearbeiten, um neue
Perspektiven fir Jungen_arbeit, Jungen_arbeiter_ und Jungen_ in der Migrati-
onsgesellschaft zu erdffnen.
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Kindeswohl unter
migrations- und
gendersensiblen
Aspekten

Fir das Wohl der Kinder ist die UN-Kinderrechtskonvention von herausragen-
der Bedeutung, da mit ihr ein Paradigmenwechsel erfolgt ist. Kinder wurden mit
dieser Konvention Trager eigener, unteilbarer Rechte, die ihre Stellung als gesell-
schaftliche Akteure verbessert hat.

Mit der Verabschiedung des Ubereinkommens iiber die Rechte des Kindes, kurz
UN-Kinderrechtskonvention, am 20. November 1989 durch die UN-Generalver-
sammlung wurden den Kinder weltweit umfangreiche Schutz-, Férder- und Be-
teiligungsrechte zuerkannt.

Dieser Konvention sind, bis auf die USA, alle Staaten der Welt beigetreten.

Die Bundesrepublik Deutschland hat die Konvention 1992 ratifiziert, allerdings
mit Vorbehalten. Am 15. Juli 2010 wurden diese Vorbehalte zuriickgenommen, so
dass nunmehr die UN-KRK vorbehaltslos und ohne Einschrankungen fir alle in
Deutschland lebenden Kinder gilt. Die Rechte des Kindes gelten fir alle Menschen
unter 18 Jahren.

Am 14. April 2014 ist in Deutschland und neun weiteren Staaten sogar ein Be-
schwerdeverfahren fur Kinder in Kraft getreten. Sie konnen sich, wenn ihre Rech-
te von einem Staat verletzt werden, an den Ausschuss der Vereinten Nationen fiir
die Rechte des Kindes in Genf wenden.

Der UN Ausschuss fUr die Rechte des Kindes hat als elementare Grundsatze oder
als Allgemeine Prinzipien definiert:

* Ein umfassendes Diskriminierungsverbot nach Art. 2

* Vorrang des Kindeswohls bei allen Gesetzgebungs-, Verwaltungs-
und sonstigen MaBnahmen &ffentlicher oder privater Einrichtungen
(Artikel 3 Abs. 1)

* Das grundlegende Recht jedes Kindes auf Leben, Uberleben und
Entwicklung sowie

* Das Recht des Kindes, in allen Angelegenheiten, die es betreffen, un-
mittelbar oder durch einen Vertreter gehort zu werden. (Artikel 12)

Fur das gesunde Aufwachsen von Madchen und Jungen sind darlber hinaus die
Rechte auf medizinische Versorgung und gesundheitliche Vorsorge, auf soziale
Sicherheit, auf Unterhalt und angemessene Lebensbedingungen, auf Schule, Bil-
dung und Ausbildung, auf Freizeit, Spielen und Kultur von Bedeutung.

Die UN-KRK hat das Bewusstsein fur den besonderen Schutz, Férderung und
Teilhabe von Kindern, aber auch fir VerstoRe gegen deren Grundrechte gescharft.

Trotz der weltweiten Anerkennung der UN-Kinderrechtekonvention ist die Situ-
ation vieler Kinder dramatisch und es gibt nach wie vor zahlreiche Kinderrechts-
verletzungen.
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.Etwa 250.000 Kinder werden derzeit in bewaffneten Konflikten als Koche, Boten
und auch als bewaffnete Soldaten missbraucht. Weltweit wurden allein im Jahr
2000 1,8 Millionen Madchen und Jungen zur Prostitution und zur Mitwirkung an
der Herstellung pornographischer Darstellungen gezwungen und etwa 1,2 Millio-
nen Kinder wie Ware von Menschenhandlern verkauft.” 1)

Diese prekaren Bedingungen und die Sehnsucht nach Frieden und Sicherheit
sowie die Hoffnung auf ein menschenwurdiges Leben, verbunden mit besseren
Entwicklungsmaglichkeiten fur Kinder, Jugendliche und ihre Familien, veranlasst
diese, sich auf einen oft langen und gefahrlichen Weg zu begeben — die Flucht.

Wahrend der Flucht sind insbesondere die Kinder enormen Strapazen ausge-
setzt. Sie werden nicht ausreichend versorgt und geschitzt und erleben so grau-
same Momente wie Gewalt, Tod, Verlust, Trennung von Familienangehorigen, die
zu traumatischen Erlebnissen der Kinder fUhren.

Insbesondere minderjahrige Kinder und Jugendliche, meist Jungen, die von ihrer
Familie alleine auf den Weg geschickt werden, um eine Perspektive zu haben, die
auch mit der Hoffnung verknupft ist, die Familie nachzuholen, tragen eine beson-
dere Burde.

Im Moment des Ankommens in Deutschland erfahren die Geflichteten erste Mo-
mente der Sicherheit vor Krieg und Verfolgung, der Versorgung mit einer Unter-
kunft, Nahrung, und Kleidung, so dass die Grundbedurfnisse zunachst befriedigt
sind.

Bei allen Entscheidungen, die nunmehr getroffen werden, muss das Wohl der
Kinder oberste Prioritat haben. Doch was beinhaltet der Begriff ,Kindeswohl”
nach deutschem Recht?

GemaR § 1 Abs. 1des Gesetzes zur Verbesserung des Schutzes von Kindern Sach-
sen-Anhalt umfasst das Wort .Kindeswohl® das Recht des Kindes auf Leben,
korperliche und seelische Unversehrtheit, freie Entfaltung seiner Personlichkeit,
Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung. In diesem Gesetz wird die Ver-
antwortung, das Wohl von Kindern zu sichern, in erster Linie den Eltern Gbertragen.
Aber auch offentliche Einrichtungen und Institutionen sind gefordert, den Kindern
und Jugendlichen zu ihrem Recht zu verhelfen. Insbesondere Fachkrafte der Kin-
der- und Jugendbhilfe, von Schule und Einrichtungen der Gesundheitsversorgung
sind eine Lobby bei der Berlcksichtigung und Durchsetzung der Kinderrechte.

Dies beginnt bei der Gewahrleistung struktureller Rahmenbedingungen, wie z.B
vorrangige Versorgung mit familiengerechten Unterklnften, die ein Schutz der
Privatsphare, aber auch Riickzugs- und Entfaltungsmaglichkeiten bieten. An die-
ser Stelle mdchten wir auf das Stufenmodell der Landeshauptstadt Magdeburg
zur Unterbringung von Auslander_innen verweisen, wonach vorrangig die de-
zentrale Unterbringung in betreuten Wohngemeinschaften oder in privatrecht-
lich angemietetem Wohnraum angestrebt wird. Der Aufenthalt von Familien in
Gemeinschaftsunterkinften soll demnach so kurz wie maoglich sein. Gemein-
schaftsunterklnfte entsprechen nicht immer den radumlichen Standards, wie z.B.
abschlieBbare Toiletten, geschlechtergetrennte Duschmoglichkeiten, separate
Spiel- und Angebotsraume etc.

Durch das Institut fur demokratische Entwicklung und Soziale Integration wurde
in Stadten, Landkreisen und Gemeinden eine Umfrage zur kommunalen Flicht-
lings- und Integrationspolitik durchgefuhrt. Hiernach stellt sich die groRe Mehr-
zahl der Kommunen bereits der Aufgabe, ,die Geflichteten und Zugewanderten zu
integrieren...Dezentrale Unterbringung, Sprache und Bildung sowie Information,
Engagement und Beteiligung der Bevolkerung werden von den Kommunen als die
wichtigsten Aufgaben und Herausforderungen angesehen. Es folgen Themen wie
die Schaffung von Zugangen zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt, Kompetenz-
feststellung und Qualifizierung, gesundheitliche Versorgung und psychosoziale
Betreuung sowie Forderung interkultureller Begegnungen, aber auch die Gewahr-



leistung von Sicherheit und die Pravention von Fremdenfeindlichkeit.” 2}

For die Entwicklung der Kinder unter besonderer Berlcksichtigung des Kindes-
wohls sind insbesondere ihre Rechte auf Schutz, Bildung, Betreuung und Teilha-
be zu gewahrleisten,

Bei allen MafRinahmen sind die besonderen Interessen und Bedurfnisse von Mad-
chen und Jungen zu berdcksichtigen.

Unbegleitete minderjahrige Ausldnder_innen, die wie oben bereits dargelegt, in
Magdeburg liberwiegend Jungen im Alter zwischen 15 und 17 Jahren sind, bedUr-
fen einer besonderen Aufmerksamkeit und Firsorge durch die Jugendhilfe. Sie
bendtigen jungenspezifische Angebote zur Integration und Betreuung, die sich
an den individuellen BedUrfnissen der jungen Menschen orientieren. Gemeinsam
mit ihnen und den Vorminder_innen sind Hilfepldne zu erstellen, die u.a. Fest-
legungen zur schulischen Bildung, Ausbildung, gesundheitlichen Flrsorge, zur
Freizeitgestaltung und zur Asylantragstellung beinhalten.

Ein weiteres, hochaktuelles Thema im Zusammenhang mit der Orientierung auf
das Kindeswaohl unier migrations- und gendersensiblen Aspekten ist das Prob-
lern der Zwangsverheiratung und arrangierten Ehen mit Minderjdhrigen, die auch
ohne die Androhung oder Ausubung von direktem Zwang als Verletzung des
Selbstbestimmungsrechts der Betroffenen zu sehen ist.

For viele Madchen und junge Frauen bedeutet eine Zwangsverheiratung eine an-
haltende Gewaltsituation und zugleich eine massive kinschrankung ihrer freien
Lebensgestaltung, weil sie nach der Verheiratung oftmals nicht frei entscheiden
kdnnen, ob sie z.B. ihre Schul- oder berufliche Ausbildung fortsetzen kdnnen.

Die Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK) legte am 31.05./01.06.2012in
Hannover unter TOP 5.3 ,Zwangsverheiratung” Folgendes fest:

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es nach § 8a Abs. 1 5GB
Vil das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte abzuschat-
zen und ggf. geeignete Hilfen anzubieten bzw. erforderliche Malnahmen zu er-
greifen. Zwangsverheiratungen stellen einen schwerwiegenden Verstoll gegen
elementare Menschen- und Grundrechte dar. Die begrindete Annahme einer
{drohenden} Zwangsverheiratung/Zwangsehe bei Minderjdhrigen gentgt daher
ausnahmslos, um den Konflikt als eine Form der Kindeswahlgefdhrdung zu qua-
lifizieren. Weitere mit der Konfliktsituation verbundene Gefahren sind aulerdem
zu prifen und zu bertcksichtigen®

Vor allem far Migrantinnen ist es wichtig, ihre Geschlechtsrolle in Deutschland
neu zu definieren — wodurch familidre Konflikte entstehen, sich aber auch eman-
zipatorische Handlungsoptionen erweitern konnen.

Fachkrafte aus Kinder- und Jugendhilfe und Schule tragen eine besondere Ver-
antwortung zur Starkung des Selbstbewusstseins junger Madchen. Der beste
Schutz auch vor Zwangsheirat und Gewalt ist Aufkldrung, Bildung und Ausbil-
dung.

Eine erfolgreiche Integration ist von vielen Faktoren abhangig, wie z.B.

= interkulturelle Kompetenz bei der Arbeit mit Migrantinnen und
Migranten

= eine Haltung, die von Sensibilitat, Akzeptanz und Toleranz der Fach-
krafte gepragt ist,

» die Kenntnis und Berucksichtigung der Rechte der Kinder in der
taglichen Arbeit,

* das Wissen Uber handelnde Akteur_innen, Netzwerke und Angebote,
* der regelmalige Ressort Ubergreifende Fachaustausch.



Quellenangabe

1) .Kindeswohl und Kinderrechte fir minderjahrige Flichtlinge und
Migranten®

Eine Sammlung von Texten und Materialien

Bundesverband Unbegleitete Minderjahrige Flichtlinge e.V.

und Deutsches Rotes Kreuz Seite 81

2) .Kommunale Fllchtlings- und Integrationspolitik” Ergebnisse einer
Umfrage in Stadten, Landkreisen und Gemeinden

Institut fir Demokratische Entwicklung und soziale Integration, Ber-
lin, Mai 2016, Seite 4
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Genderspezifische
Jugendschutzaspekte
im Kontext von
Migrationserfahrungen

Bei der Entwicklung eines problematischen Verhaltens, sowohl substanzgebun-
denes (z.B. Alkohol, Drogen) als auch exzessives Verhalten (z.B. Computerspie-
le), spielen familidre Belastungslagen eine auRerst gewichtige Rolle. Das soziale
Milieu, im Besonderen die Familie als entscheidende Sozialisationsinstanz[1] von
Kindern und Jugendlichen bestimmt die Entwicklung von Einstellungen und Ver-
haltensweisen wesentlich[2].

Risikofaktoren, also Bedingungen, die das Auftreten eines Problemverhaltens
(z.B. Sucht) wahrscheinlicher werden lassen, sind u.a. fehlende Ressourcen zur
Bewaltigung von personlichen Krisen, ein suchtmittelkonsumierender Freundes-
kreis, schlechte schulische Leistungen, Isolation in der Familie sowie Armut bzw.
schlechte Bildungs- und Entwicklungschancen.

Familien in Migrationssituationen befinden sich mitunter in krisenhaften Uber-
gangssituationen, die eine besondere Stressanfalligkeit mit sich bringen. Durch
den Verlust sozialer Beziehungen und das Infragestellen ihrer Weltsicht kdnnen
ihnen wichtige Bewaltigungsstrategien abhandenkommen. Oftmals verandert
sich auch die Rollenverteilung innerhalb der Familie. Kinder Ubernehmen nicht
nur handlungsleitende Funktionen in der Familie, da sie durch ihren Anschluss an
Institutionen die Sprache meist viel schneller erlernen und mehrheitlich als Dol-
metscher*innen bei Behordengangen und burokratischen Auseinandersetzungen
fungieren, sie sollen dartuber hinaus auch den teilweise Gberhéhten und unrealis-
tischen Bildungserwartungen der Eltern gentigen, da diese durch den Schulerfolg
ihrer Kinder bessere Teilhabechancen erwarten. Diese Bedingungsfaktoren kon-
nen zu Uberforderung und Frustration fiihren.

Dementsprechend suchen die Madchen und Jungen Zusammenhalt, Starke und
Selbstwerterhéhung in Peer-Groups als Ersatz fir das dissoziale Verhalten der
Familie. Die Uberangepasstheit der Familie, einhergehend mit der Idealisierung
der Gesellschaft, der Verleugnung von Konflikten und unzureichender Kritikfa-
higkeit, fihrt gerade bei pubertierenden Jugendlichen zu Konflikten, da sie in die-
sem Alter generell eher auf Abgrenzung als auf Anpassung aus sind[3]. Riskante
Verhaltensweisen wie Alkohol- und Zigarettenkonsum kénnen dabei zum einen
als vermeintliche Werte der Moderne in Abgrenzung zu tradierten Verhaltensko-
dizes der Herkunftskultur, aber auch als Problemkompensation dienen, wenn die
Belastungen zu groR sind und keine angemessenen Bewaltigungsstrategien ent-
wickelt werden konnen. Jugendliche trifft die Migrationserfahrung in einer Ent-
wicklungsphase, die durch Orientierungs- und Sinnsuche gekennzeichnet ist. Die
migrationsbedingten Problematiken und zeitgleich alterstypischen Irritationen
bedeuten fur diese Jugendlichen haufig eine Doppelbelastung. Gleichzeitig wird
die adoleszenztypische Ablosung vom Elternhaus durch die Migration unterbro-
chen, da die Familie wieder zur wichtigsten identitatsbildenden Instanz wird.[4]

Anhand der Jugendschutzaspekte Rauchen, Alkohol, Drogen und Computerspiele
werden im Folgenden Studien zu gender- und migrationsspezifischem Verhalten
bei Jugendlichen ausgewertet:

VSeri‘/icesteIIe Kinder-
. und Jugendschutz

Dr. Katja Bach -
Jugendschutzreferentin

Jorg Kratzsch -
Jugendschutzrefere
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dungen.

Daruber hinaus wirkt sie in Prif-,
Kontroll- und Aufsichtsgremien
des gesetzlichen Kinder- und Ju-
gendschutzes mit.



Die Studie der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BzgA)[5] fir
das Jahr 2015 zeigt, dass derzeit 9,6 Prozent aller 12- bis 17-jdhrigen Jugendli-
chen rauchen'. Es gibt in dieser Altersgruppe keine Geschlechtsunterschiede im
Rauchverhalten, da in den OECD-Landern in den letzten Jahrzehnten der Anteil
rauchender Frauen zu- und der an rauchenden Mannern abgenommen hat. Die
Geschlechterangleichung wird als Ausdruck des Wandels von Geschlechterrolle
und -identitat innerhalb des 20. Jahrhunderts interpretiert, der mit einer zuneh-
menden Akzeptanz rauchender Frauen einherginglél. In der jungen Eingewan-
dertenpopulation Deutschlands ist dies hingegen nicht der Fall. In Familien mit
Migrationshintergrund bestimmen mdglicherweise geschlechtstypisch tradierte
Verhaltenserwartungen in héherem Mafe den Tabakkonsum als in Familien chne
Migrationshintergrundl4]. Das Kinder- und Jugendgesundheitssurvey [KiGGS)
2003-2006 stellte fest, dass Madchen aus Zugewandertenfamilien signifikant
weniger haufig rauchen als Madchen ohne Migrationshintergrund. Statistisch si-
gnifikante Geschlechtsunterschiede gibt es bei deutschen Jugendlichen hingegen
bei Wasserpfeifen, E-Zigaretten und E-Shishas, die mannliche 12- bis 17-Jahri-
ge mehr konsumieren als weibliche Jugendliche dieses Alters. Bezogen auf den
Migrationshintergrund zeigt sich, dass diese Inhalationsprodukte vermehrt von
den Befragten ausprobiert und konsumiert werden, die einen Migrationshinter-
grund haben[5].

68 Prozent der 12- bis 17-jahrigen Jugendlichen haben schon einmal Alkohol ge-
trunken. Bei mannlichen Jugendlichen (14,2 %) sind der regelmafige Konsum und
das Rauschtrinken weiter verbreitet als bei weiblichen (109 %).[5] Vermutlich
aufgrund einer starkeren Pragung durch tradierte Geschlechterrollen fallen diese
geschiechtstypischen Differenzen bei Jugendlichen aus Zugewandertenfamilien
viel deutlicher aus als bei jenen ohne Migrationshintergrund. In den Gruppen mit
turkischem und arabisch-islamischem Migrationshintergrund ist die Alkcholer-
fahrung am geringsten und die Abstinenz am hochsten.[4]

Insgesamt 10,2 Prozent der 12- bis 17-jahrigen Jugendlichen in Deutschland haben
schon einmal eine illegale Droge (vor allem Cannabis) probiert?. Die Anteilswerte
der mannlichen 12- bis 17-jdhrigen Jugendlichen, denen schon einmal eine illegale
Droge angeboten wurde bzw. die den Konsum einer illegalen Droge schon einmal
ausprobiert haben, sind hoher als die entsprechenden Anteilswerte der weibli-
chen Jugendlichen. Die Anteile der Schiler*innen mit Migrationshintergrund, die
schon einmal den Konsum einer illegalen Droge ausprobiert haben oder dieinden
letzten zwolf Monaten eine illegale Droge konsumiert haben, unterscheiden sich
nicht signifikant.[5]

Ebenfalls signifikante Unterschiede in Bezug auf das Geschlecht zeigen sich bei
der Mediennutzung. So berichtet etwa die U25-Studie des Deutschen Instituts
flr Vertrauen und Sicherheit im internet {DIVSI), dass Risikogruppen tendenziell
formal niedriger gebildete und mannliche Jugendliche sind[2]. Diese allgemeinen
Befunde lassen sich ebenso auf die Gruppe der Jugendlichen aus Migrationskon-
texten Gbertragen. Auch hier sind vordergrindig Bildungsgrad und Geschlecht flr
die Nutzungsdauer und die Nutzungsart von Bedeutung(7]. Zu &hnlichen Ergeb-
nissen kommt auch der Drogen- und Suchtbericht 2016[8], aus dem hervorgeht,
dass beispielsweise Computerspielsucht weniger mit einem mdglichen Migrati-
onshintergrund, als vielmehr mit Indikatoren wie Geschlecht und Bildungsgrad
korreliert®.

Die oben aufgefGhrten Studien zeigen, dass durch die Herkunftskultur beein-
flusste verhaltens- bzw. lebensstilabhangige Merkmale auch als migrationsspe-
zifische Protektivfaktoren wirken kénnenl4], die bei Vorliegen von Risikofaktoren
der Entwicklung eines Problemverhaltens entgegen wirken. Familiare Strukturen,
Religion, Tradition und kultureller Hintergrund kdénnen beispielsweise ebenso

1 Eine deutliche Mehrheit (77,3 %) hat noch nie gerancht.

2 Ein regelmiBiger Konsum illegaler Drogen ist bei etwa jedem hundertsten Jugendlichen festzustellen,

3 Konkret bemisst sich die Pravalenz unter Hauptschiiler*innen auf etwa 2,6 Prozent, bei Realschiiler*innen
auf circa 1,3 Prozent und bei Gymnasiast*innen auf »lediglich« 0,6 Prozent. Bin iiberdurchschnittlich grofler
Anteil an Erkrankten ist dabei (mit 90 Prozent) minnlich.



Ressourcen von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund sein, wie
auch Problemldsungskompetenzen aufgrund bewadltigter schwieriger Lebens-
situationen, die Kenntnis mehrerer Kulturen und/oder Sprachen sowie soziale
Netzwerke aufgrund kultureller Zugehdrigkeit®. Auch milieuspezifische Rollen-
bilder in der Familie, die eine auf Madchen projizierte Angst und daraus resul-
tierende Verbote zur Folge haben[7] kénnen durchaus positiv wirken. Beispiele
fr gesundheitsfordernde kulturelle Muster der Lebensfihrung sind niedrigerer
Tabakkonsum und geringere Mediennutzung bei Madchen sowie geringerer Al-
koholkonsum bei Jugendlichen aus islamisch gepragten Landern.[9]

Auf keinen Fall sollte populdrwissenschaftlichen Annahmen Raum gegeben wer-
den, die in regelmafigen Abstanden und monokausal bestimmten Medienange-
boten oder Bevolkerungsgruppen die Schuld an strafrelevantem und moralisch
verachtlichermn Verhalten zuschreiben. So sind es eben nicht die Migrant*innen,
die zum Beispiel aufgrund vermehrten Medienkonsums per se zu den PISA-Ver-
lierern gehdren, wie es Pfeiffer (2007) beschreibt[10].

Fraglich ist, welchen gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen wir uns stel-
len mussen, um verschiedenen Menschengruppen einen besseren Zugang zu
Teilhabe und Bildung zu ermoglichen, um im Umkehrschluss die Ursachen pro-
blembehafteten Verhaltens zu minimieren. Hierbei gilt es, im Sinne einer pada-
gogischen intervention und familienzentrierten Aufildrungsarbeit, geschlechter-
und kultursensibel zu agieren und auch kulturspezifische Besonderheiten oder
Rollen- und Geschlechterbilder, die eine besondere Stellung einnehmen kénnten,
inder Arbeit zu berlcksichtigen und diese ggf. zu entkraften. Die Vermittlung ver-
schiedener Rechtsgrundlagen und basaler Medienkompetenzen ist ein wichtiges
Grundanliegen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes.
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Sexualisierte Gewalt,
Traumatisierung und

Flucht

Erstveroffentlichung in der Zeitschrift Sexuologie — Zeitschrift fur Sexualmedi-
zin, Sexualtherapie und Sexualwissenschaft. Zitierweise: Linke, Torsten; Hashe-
mi, Farid; VoB, Heinz-Jirgen (2016): Sexualisierte Gewalt, Traumatisierung und
Flucht. In: Sexuologie — Zeitschrift fur Sexualmedizin, Sexualtherapie und Sexu-
alwissenschaft, Bd. 23, Heft 1/2 (2016)..

Im folgenden Beitrag geht es in Bezug auf Asyl speziell um Fragen sexualisierter
Gewalt. Sie spielt bei Krieg und Flucht auf verschiedene Weise eine Rolle: als Ge-
waltform zur Durchsetzung und Erhaltung von Herrschaftsverhaltnissen im Her-
kunftsland {bei Unterdriickung Oppositioneller), als gezielte eingesetzte kollekti-
ve Gewalt in kriegerischen Konflikten, als individuelle Gewalt im Fluchtkontext,
als geschlechtsspezifische Gewalt sowie im Rahmen von Abhangigkeitsverhalt-
nissen im aufnehmenden (Asyl-)Land (vgl. Hauser et.al. 2003; Hentschel 2014;
UNHCR 2003: 30).

Zugang und Begriffsbestimmungen

Orientiert an der Genfer Fluchtlingskonvention (aus dem Jahr 1951) haben im
Asylgesetz solche Personen die ,Flichtlingseigenschaft®, die sich aulerhalb
des Herkunftslandes befinden und ,begriindete[] Furcht vor Verfolgung wegen
[der] Rasse, Religion, Nationalitat, politischen Uberzeugung oder Zugehérig-
keit zu einer bestimmten sozialen Gruppe” (§3 AsylG) haben. Von den Personen
mit Flichtlingseigenschaft werden subsidiar Schutzberechtigte unterschieden.
Sie mussen ,stichhaltige Grinde fir die Annahme” vorbringen, dass ihnen ,im
Herkunftsland ein ernsthafter Schaden” (§4 AsylG) droht. Das kénnen ,die Ver-
hangung oder Vollstreckung der Todesstrafe”, ,Folter oder unmenschliche oder
erniedrigende Behandlung oder Bestrafung” sowie ,eine ernsthafte individuel-
le Bedrohung des Lebens oder der Unversehrtheit [..] im Rahmen eines [..] be-
waffneten Konflikts" sein (ebd.). Dass in den Regelungen auch frauenspezifische
Verfolgung und sexualisierte Gewalt Berlcksichtigung finden, wurde durch das
Streiten nichtstaatlicher Organisationen erst in den 1980er und 1990er Jahren in
der alten BRD erreicht (Muller 2006 [2004]). Fur die folgenden Fragestellungen
ist weiterhin relevant, dass nach dem Asylbewerberleistungsgesetz im Regelfall
ein Anspruch auf medizinische Versorgung nur bei ,akuten” Erkrankungen be-
steht — also nicht bei ,chronischen®. Selbst weitreichende Schmerzerkrankungen
und Traumatisierungen kénnen durch Arzt_innen nur in Ausnahmen oder unent-
geltlich behandelt werden.

Akteursspezifischer Schutz vor physischer und auch sexualisierter Gewalt bildet
also eine zentrale Saule der Asylgesetzgebung. Gleichzeitig ergeben sich im be-
hordlichen Umgang teils erhebliche Schwierigkeiten. Im Folgenden werden Situ-
ationen sexualisierter Gewalt im Kontext von Flucht aufgezeigt, der Schwerunkt
schlieRlich auf den Asylbewerberheim- und behdérdlichen Kontext in Deutschland
gelegt.

1 Bei dem Beitrag handelt es sich um eine stark gekiirzte und verdnderte Fassung eines Aufsatzes, der in
Kiirze im von Alexandra Retkowski und Elisabeth Taider hg. Handbuch ,Sexualisierte Gewalt und padago-
gische Arbeit* erscheint.
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Sexualisierte Gewalt und Traumatisierungen im Kontext von Flucht

Sexualisierte Gewalt kann im Fluchtkontext in unterschiedlichen Situationen
stattfinden und Traumatisierungen ausldsen.

a) Das Regionale Informationszentrum der Vereinten Nationen in Westeuropa
{UNRIC) machte sexualisierte Gewalt gegen Frauen in kriegerischen Konflikten
als Massenphanomen deutlich und veroffentlichte u. a. die folgenden Daten: .In
der Demokratischen Republik Kongo [sind seit] Beginn des bewaffneten Konflikts
schatzungsweise 200.000 Frauen Opfer sexualisierter Gewalt geworden. [.]
Wahrend des Vdélkermords in Ruanda (1994) wurden 250.000 bis 500.000 Frau-
en vergewaltigt.” (UNRIC 2015) Auch in den weiteren Konflikten — etwa auf dem
Balkan — waren Frauen massiv von sexualisierter Gewalt betroffen. Mittlerweile
ist auch bekannt, dass in Konflikten sexualisierte Gewalt als Machtmittel und zur
Erniedrigung in groflem Mafie auch gegen Manner eingesetzt wurde. Unter ande-
remn gaben in El Salvador 76% der in Gefangenschaft geratenen Manner an, sexu-
alisierte Gewalt erfahren zu haben; in Sri Lanka waren 21% der in Gefangenschaft
geratenen mannlichen Tarnilen betroffen. Auch das gilt fir weitere Konflikte. Eine
ausfihrliche Zusarmmenstellung findet sich bei Stemple {2009).

b} Auch die Flucht selbst stellt eine bedrohliche Situation dar. Auf der Flucht ster-
ben einerseits viele der Schutzsuchenden. Bei der Flucht handelt es sich aber zu-
gleich um eine gefahrvolle Unternehmung, bei der gerade allein reisende Frauen
{ggf. mit Kindern} von sexualisierter Gewalt betroffen sind, indem sie direkt ver-
gewaltigt oder zu sexuellen Handlungen gendtigt werden, um sich mit lebens-
wichtigen Dingen und Informationen flr sich und ggf. ihre Kinder zu versorgen
oder um ihre Kinder vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Frauen und Kinder
suchen bei kriegerischen Konflikten haufiger als Manner Zuflucht in zum Kon-
fliktgebiet nahen Regionen, dort oft in gréferen Flichtlingslagern. in diesen leben
sie oft unter schiechten Bedingungen, und viele Frauen und Kinder erleben sexu-
alisierte Gewalt. Diesen {potenziellen) Erfahrungen ist Rechnung zu tragen, wenn
gefllchtete Frauen und Kinder in Deutschland ankommen; zugleich wird deutlich,
wie wichtig sichere Fluchtrouten sind, bei denen die Geflichteten nicht Gefahren
von Mord, Gewalt und sexualisierter Gewalt ausgesetzt sind. Soziale (Unterstit-
zungs-JArbeit — gegen Gewalt und gegen sexualisierte Gewalt — direkt vor Ort,
also entlang den Fluchtrouten, kann ebenfalls sinnvoll sein.

¢} Auch in Flichtlingsunterklnften in Deutschland kommt es zu sexualisierter
Gewalt, gerade gegeniber allein reisenden Frauen. Beratungsstellen fordern da-
her geschiitzte Raume flir Frauen und geschlechtergetrennte Unterbringung {vgl.
auch: Rabe 2015}. Von sexualisierter Gewalt sind aber auch Kinder und Manner in
den Unterkiinften betroffen. So werden korperlich unterlegene Manner zu sexuel-
len Handlungen gezwungen bzw. konnen in den behdrdlichen Verfahrensablaufen
Unerfahrene teilweise Hilfe nur im Tausch gegen sexuelle Handlungen erhalten.
Sexuelle Notigungen und Gewalt werden durch die institutionellen Bedingungen
beglnstigt und erzeugt, weil

die Bewegungsfreiheit der Gefllchteten beschrankt ist und sie den Bedingun-
gen somit nicht entkommen konnen, ohne ihre Asylverfahren zu gefahrden; sie
missen in der zentralen Unterbringung Ubernachten, egal ob sie dort {sexuali-
sierte} Gewalt erfahren oder nicht;

es sich bei zentraler Unterbringung oft um Massenunterkinfte handelt, in de-
nen Dichte stresst und Durchsetzung gegen andere {mannliche Dominanz-Sub-
ordinanz/ Rangordnung] durch die Unterbringungssituation quasi institutionell
erzwungen wird;

es sich um streng hierarchische Einrichtungen handelt, in denen angestellte
Mitarbeiter_innen {Heimleitung, Sozialarbeiter_innen, Sicherheitsdienst} die zen-
tralen Schnittstellen zu Méglichkeiten und Verglnstigungen (etwa zur Uberset-
zung von Behodrdenschreiben, Hilfe beim Zugang zu medizinischer Versorgung
etc.) darstellen und damit eine extreme Machtfille innehaben, was auch ausge-



Ubte sexualisierte Gewalt aus diesem Personenkreis beglnstigt und Kommuni-
kationsbarrieren dafUr sorgen, dass Betroffene sexualisierter Gewalt diese nicht
thematisieren kdnnen, sondern gendtigt sind, sie zu ertragen.

Beachtet werden muss entsprechend auch, dass sexualisierte Gewalt in Flucht-
lingsunterkiinften auch von den Mitarbeiter_innen ausgehen kann und Pra-
ventionsansatze multiperspektivisch sein missen. Einen ersten Aufschlag fir
notwendige Pravention sexualisierter Gewalt mit Fokus auf Kinder in Flichtlings-
unterkinften hat im Jahr 2015 der Unabhéngige Beauftragte fir sexuellen Kin-
desmissbrauch, Johannes Wilhelm Rorig, vorgelegt: UBSKM (2015).

d) Die hierarchischen Rahmenbedingungen gelten auch fir den behérdlichen
Kontext, in dem der Asylanspruch geklart wird. Dabei hat die bearbeitende Person
erheblichen Ermessensspielraum, der ggf. ausgenutzt werden kann. Praventions-
konzepte mussten vorbeugen. Gleichzeitig ist es wichtig, auf die Befragungssitu-
ation zu sehen: Alle Personen, die in Deutschland um Asyl nachsuchen, sind von
den Befragungen betroffen. Sie finden in einer Situation statt, in der die Gefluch-
teten von Erlebnissen im Herkunftsland und auf der Flucht in der Regel verangs-
tigt und erschopft sowie ggf. traumatisiert sind, sie sich in der neuen Gesellschaft
erst orientieren mussen und im institutionellen Umgang anderssprachig und oft
ohne hinreichende {(und zertifizierte) Dolmetschdienste gearbeitet wird. Die Ge-
flichteten befinden sich in einer Situation extremer, im System organisierter Ab-
hangigkeit. Individuelle Vermeidungsreaktionen, Scham etc. greifen im Verfahren
nicht, weil die Mitwirkung der Antragstellenden gesetzlich erzwungen ist — ohne
ausreichende Mitwirkung wird die Gewahrung von Asyl/subsididrem Schutz un-
wahrscheinlich. Die Mitwirkung bedeutet auch, dass erlebte Gewalt und sexuali-
sierte Gewalt in Einzelheiten, zusammenhangend und widerspruchsfrei der_dem
jeweiligen Behordenmitarbeiter_in geschildert werden muss {vgl. Wolf 2002: S.11-
15; Miller 2006; Geisweid 2006). Aus der Sozialen Arbeit zu sexualisierter Gewalt
ist bekannt, dass die Arbeit und insbesondere die Befragung von Betroffenen von
Gewalt und sexualisierter Gewalt von eigens geschulten Fachkraften durchgefahrt
werden sollte, um Folge- und Retraumatisierungen bei den Betroffenen, aber auch
um Traumatisierungen bei den ,betreuenden” Mitarbeitenden zu vermeiden {vgl.
Poelchau et al. 2015). Fir die mit der Umsetzung der gesetzlichen Reglungen be-
trauten Behorden ist es also unabdingbar, dass die Mitarbeiter_innen zum Umgang
mit Traumatisierung geschult sind. Das gilt noch mehr, weil die Asylsuchenden in
eine (erneute) Befragungssituation gebracht werden, die Erinnerungen an Befra-
gungen, Verhdre und Einschichterungen, die im Herkunftsland cder wahrend der
Flucht auftraten, wachrufen kann, und es sich durch die erlebten Ereignisse bei
dem Personenkreis insgesamt um eine vulnerable Gruppe handelt.

Die Konsequenzen fur die Gesundheit der von sexualisierter Gewalt betroffenen
Personen kénnen sehr vielfaltig und dramatisch sein. Neben psychischen Fol-
gen wie posttraumatischer Belastungsstdrung, Depression oder Angststorung
kann es u.a. zu kdrperlichen Verletzungen, Infektionen mit sexuell Gbertragbaren
Krankheiten, Drogengebrauch und -abhangigkeit oder ungewollten Schwanger-
schaften und daraus resultierenden Abbrichen oder zu Suizid{versuchen) kom-
men {vgl. WHO 2013: S. 21 -28). Bei den nach Deutschland und Europa einreisen-
den Menschen wird davon ausgegangen, dass ca. 40% infolge der Erlebnisse, die
zur Flucht gefGhrt haben, oder durch die Flucht traumatisiert sind oder mehrfach
traumatisierende Erfahrungen gemacht haben. Jede zweite Vergewaltigung, die
geflichtete Menschen erlebten, zieht Traumafolgestdrungen nach sich {vgl. Lan-
desarztekammer BW et.al. 2011: S, 5).

Nicht jedes Ereignis, das mogliche traumatisierende Aspekte enthalt, muss zwin-
gend individuell auch als traumatisches Erlebnis wahrgenommen werden und
zu einer Traumatisierung bzw. anhaltenden psychischen Storungen fiihren (vgl.
Koch/Winter 2005: 5. 4). Die Resilienz einer Person und die Situation nach dem
Erlebnis (z.B. Schutz vor den Tater_innen, Moglichkeit des Sprechens (ber das
Erlebte, stabile soziale und emotionale Beziehungen) kdnnen hier einen positiven
Einfluss haben. Ebenso kann es aber zu Retraumatisierungen kommen {Landes-
arztekammer BW 2011: 5. $-10).



Ableitungen

Genau wie wir uns bei den vorangestellten AusfUhrungen, aufgrund des zur Ver-
flgung stehenden Platzes, auf einige zentrale Punkte beschrankt haben, regen
wir auch im Folgenden nur einige zentrale Ableitungen/Veranderungen an:

Das Thema sexualisierte Gewalt und Traumatisierung muss in Bezug auf
Flucht ernst genommen werden!

Es gilt von den Praventionskonzepten fir {padagogische) Einrichtungen zu ler-
nen. Sie konnen entsprechend adaptiert werden, um etwa besonders Fragen der
Traumatisierung bei der Flucht und mehrsprachiger Kommunikation Rechnung
zu tragen. Wichtig ist es u.a., Hierarchien abzubauen, transparente und kommu-
nikative Strukturen zu schaffen, geschlechtergetrennte Unterbringung zu ge-
wahrleisten (bei Sensibilitdt fir LGBTH und alle Beteiligten — also insbesondere
Geflichtete! — in die Erarbeitung der Konzepte einzubeziehen.

{Rassistische) Barrieren in Deutschland, die fir Menschen mit Migrationshin-
tergrund / Personen of Color beispielsweise im Schul- und Hochschulkontext
bestehen, missen abgebaut werden. Einerseits weil es langst Gberfallig ist, ande-
rerseits weil wesentlich mehr Mitarbeiter_innen mit eigener Migrationserfahrung
eingestellt werden sollten, da sie durch die eigene Erfahrung maglicherweise
mehr als Mehrheitsdeutsche fir das Berichtete sensibilisiert sind. Die Sprach-
kompetenzen (Mehrsprachigkeit) der Mitarbeiter_innen — u.a. der Auslanderbe-
horde und des Sozialamts — missen {erheblich) gesteigert werden.

Potenziell traumatisierende Befragungssituationen missen abgeschafft wer-
den. Gleichzeitig missen die Mitarbeitenden in Bezug auf Trauma geschult wer-
den, um Retraumatisierungen bei den Gefllchteten zu vermeiden und damit auch
Traumatisierungen zu vermeiden, die durch das Berichtete bei den Mitarbeiten-
den entstehen kénnen.

Abschliefend sei darauf verwiesen, dass die zentralen Kompetenzen bei den
Selbstorganisationen liegen, dass also die Selbstorganisationen Geflichteter
unbedingt einbezogen werden muissen. Sie sollten in Entscheidungen aber nicht
nur zentral einbezogen sein, sondern in ihrer Arbeit — auch finanziell ~ gefér-
dert werden. Zu nennen ist hier u.a. ,\Women in exile”, Kompetenz liegt bspw. auch
beim ,Bundesfachverband Unbegleitete Minderjéhrige Flichtlinge eV." (www.b-
umf.de} und bei den Vereinen, die seit Jahren zu Mehrfachdiskriminierung und
Intersektionalitdt arbeiten — insbesondere LesMigras (www.lesmigras.de), GladT
(www.gladt.de) und I-Péd (www.ipaed.blogsport.de).
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Geflichtete
Madchen und Frauen
sind besonders
schutzbedurftig!

Gewalt zu erleben, ist fir viele Madchen und Frauen weltweit alltagliche Realitat.
Die Weltgesundheitsorganisation (WHOQ) stellt Gewalt immer noch als eines der
groBten Gesundheitsrisiken flir Frauen dar. Gewalt gegen Frauen ist das Resultat
struktureller Ungleichheit zwischen den Geschlechtern und tritt in unterschiedli-
chen Formen auf. Sie kann auf physischer, sexueller, psychischer, 6konomischer
oder sozialer Ebene ausgelbt werden und richtet sich auRer gegen Lebenspart-
ner*innen auch gegen altere Menschen, pflegebedrftige Personen und Menschen
mit Beeintrachtigungen. Auch die so genannte .Gewalt im Namen der Ehre” ist
eine Form von Gewalt gegen Madchen und Frauen in traditionell-patriarchalen
Familiensystemen. Gewalt umfasst ebenso den Handel von Madchen und Frau-
en zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung sowie der Ausbeutung als Arbeitskraft
und fUr die Ehe. Expert*innen gehen davon aus, dass rund jede dritte Frau weltweit
korperliche und/oder sexuelle Partnerschaftsgewalt erlebt oder Opfer von sexua-
lisierter Gewalt geworden ist. Werden Kinder und Jugendliche Zeugen von haus-
licher oder sexualisierter Gewalt, begleiten die Folgen sie haufig ein Leben lang.

Weltweit sind mehr als 60 Mio. Menschen auf der Flucht. In den vergangenen
zwei Jahren ist die Zahl der Menschen, die in Deutschland Schutz und Zuflucht
vor Krieg, Gewalt, Unterdruckung und Hunger suchen, kontinuierlich gestiegen.
Neben den Gefahren und Risiken, denen Fluchtlinge vor oder wahrend der Flucht
generell ausgesetzt sind, kommen bei den Fluchtlingsfrauen noch spezifische
Menschenrechtsverletzungen und geschlechtsspezifische Gefahren hinzu. Oft
haben die Frauen in ihren Herkunftslandern oder auf der Flucht Gewalt in un-
terschiedlichsten Formen (z.B. Vergewaltigung, Zwangsverheiratung, Genital-
verstimmelung, Frauenhandel, Zwangsprostitution) miterlebt oder selbst er-
fahren. Die Folgen konnen psychische und physische Beeintrachtigungen bis hin
zu schweren Traumata sein. Aber auch nach der Ankunft in Deutschland ist ihre
Situation weiterhin prekar. Nicht Uberall steht fur Schutzsuchende ausreichend
Wohnraum zur Verfugung. Bei der Unterbringung in Gemeinschaftsunterkinften
konnen oft minimale Standards, wie das Vorhalten von Ruckzugsmoglichkeiten,
gemeinsame Unterbringung von Familien und die Berlcksichtigung der Bedarfe
alleinstehender Frauen, nicht eingehalten werden. Dabei ist die Gruppe der Mad-
chen und Frauen besonders schutzbedurftig. Rund ein Drittel der in Deutschland
lebenden gefluchteten Menschen sind Madchen und Frauen. Obwohl Deutschland
aufgrund nationaler und internationaler Vorschriften dazu verpflichtet ist, Frauen
und deren Kinder vor Gewalt zu schutzen, fehlt es haufig noch an wirkungsvollen
MaRnahmen, um dem besonderen Schutzbedarf angemessen gerecht zu werden.

In Fallen von geschlechtsspezifischer Gewalt hat die Polizei die Mdglichkeit, Ta-
ter*in aus einer gemeinsamen Wohnung zu verweisen. Zudem kénnen gewaltbe-
troffene Frauen die alleinige Nutzung des Wohnraumes Uber das Gewaltschutz-
gesetz beantragen. Diese SchutzmaRnahmen greifen jedoch nicht flr Frauen in
den ersten Monaten nach ihrer Ankunft in Deutschland. Aufgrund bestehender
Residenzpflicht sowie Wohnsitzauflagen sind diese Schutzmalnahmen nur be-
dingt anwendbar. Mangelndes Wissen Uber Rechte in Deutschland, gesellschaft-
liche Isolation, Stigmatisierung, fehlende Kenntnisse Uber Unterstitzungsange-
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bote und sprachliche Hindernisse sorgen zusatzlich flr Zugangsbarrieren zum
Hilfe- und Unterstitzungssystern vor Ort.

Um dem entgegenzuwirken und den gewaltbetroffenen Madchen und Frauen
bedarfsgerechte Hilfe und Unterstiitzung zukommen zu lassen, sollten folgende
MaRnahmen auf unterschiedlichen Handlungsebenen unter Einbeziehung aller
Akteure umgesetzt werden.

» Etablierung von Gewaltschutzkonzepten in Gemeinschaftsunterkdinften und
deren regelmaRige Kontrolle (Hierzu hat Der PARITATISCHE Gesamtverband
die ,Arbeitshilfe - Empfehlungen an ein Gewaltschutzkonzept zum Schutz von
Frauen und Kindern vor geschlechtsspezifischer Gewalt in Gemeinschaftsun-
terkOnften” erarbeitet. Diese steht unter http://www.migration.paritaet.org/
fluechtlingshilfe/ als Download zur Verfugung.)

* Verbesserung der Rahmenbedingungen fur eine sichere Unterbringung durch
zeitliche Begrenzung des Aufenthaltes in der Gemeinschafsunterkunft, Schaf-
fung von Rackzugsmoglichkeiten und Privatsphére, Bereithalten von Notplatzen
und Schutzraumen

* Auf- und Ausbau von Vernetzungsstrukturen zwischen den Migrationsdiens-
ten, kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, Anti-Gewalt-Projekten und
Strafverfolgungsbehdrden

* Schulungsangebote fir Mittarbeiter*innen von Anti-Gewalt-Projekten Uber
Strukturen von Migrationsdiensten, Asylrecht, interkulturelle Offnung

= Schulungsangebote fir Mitarbeiter®innen in der Flichtlingshilfe, Wachperso-
nal und ehrenamtlichen Helfer*innen Gber Gewaltschutz, Sanktionierung von
Tater®innen, Traumafolgestdrungen

» Niedrigschwellige Angebote fir Madchen und Frauen in Germeinschaftsunter-
kiinften Gber Recht auf Schutz und Hilfe, Gleichberechtigung, sexuelle Identitat,
Unterstitzungsangebote

= Erarbeitung und Verbreitung von mehrsprachigen informationsmaterialien
uber Gewaltschutz, Gleichberechtigung, Unterstitzungsangebote, Umgangs-
und Sorgerecht

* Einbettung der Gewaltschutzthemen in Integrationskurse
+ Absicherung der Finanzierung fir Fachdolmetscherdienste

Der Bund und die Lander sind verpflichtet, Schutzanordnungen fir gewaltbetrof-
fene Frauen zu gewahrleisten. Sie missen Uber ihre Rechte informiert werden
und diese auch in Anspruch nehmen kdnnen. Wenn geflichtete Madchen und
Frauen in Erstaufnahmeeinrichtungen oder Gemeinschaftsunterkinften leben,
mussen sie Zugang zu wirksamem Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt
haben. Diese menschenrechtliche Verpflichtung ergibt sich fir Deutschland aus
der UN-Frauenrechtskonvention CEDAW und der bevorstehenden Ratifikation
des Ubereinkommens des Europarats zur Verhitung und Bekampfung von Ge-
walt gegen Frauen und hauslicher Gewalt {Istanbul-Konvention).

In Sachsen-Anhalt gibt es spezifische Unterstitzungsangebote fUr von gewalt-
betroffene Madchen und Frauen. Diese bieten Beratung und Schutz vor weiteren
Misshandlungen und helfen, die Folgen zu Uberwinden und ein gewaltfreies Le-
ben zu fuhren. Die hohe Anzahl von geflichteten Frauen, Verstandigungsproble-
men und Einschrankungen der Bewegungsfreiheit wahrend des Asylverfahrens
erschweren jedoch die Arbeit des Hilfesystems. Bei Unterstitzungsbedarf stehen
den betroffenen Madchen und Frauen, nahestehenden Personen sowie Professi-
onellen folgende Angebote kostenfrei zur Verflgung:

Frauenhduser und Frauenberatungsstellen bieten in akuten Krisensituationen,
24 Stunden am Tag an 365 Tagen im Jahr, Schutzraum flr Frauen und Kinder,
die von physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt oder Stalking betroffen
sind.

« psychosoziale und sozialpadagogische Beratung, Begleitung und
Unterstltzung:



-wahrend des Frauenhausaufenthaltes
-nach dem Frauenhausaufenthalt
- auch ohne Frauenhausaufenthalt

+ Information und Beratung von familidren und professionellen
Bezugspersonen

interventionsstellen arbeiten an vier Standorten flachendeckend fir Sach-
sen-Anhalt. Zu unseren Zielgruppen gehéren sowohl Frauen als auch Manner, die
von Stalking oder hauslicher Gewalt betroffen sind und das 18. Lebensjahr voll-
endet haben.

« zeitnahe Krisenberatung unter anderem nach polizeilichem Einsatz oder
Anzeigenerstatiung

« Beratungen im Hausbesuch oder an neutralen Orten mdglich

= Erstellung von Gefdhrdungs-einschatzungen und Sicherheitsplanen
* Informationen Gber zivilrechtliche Schutzmoglichkeiten

» auf Wunsch Begleitung zu Polizei, Anwaltin/Anwalt und Gericht

Beratungsstellen fir Opfer sexualisierter Gewalt bieten von sexualisierter Ge-
walt Betroffenen sowie familidren und professionellen Unterstitzungspersonen
professionelle Hilfe und Beratung. Sie arbeiten parteilich im Sinne des Opfer-
schutzes.

» psychologische und traumaspezifische — personliche und telefonische —
Beratung sowie stabilisierende Begleitung

* Vorbereitung auf und Begleitung bei Antragen, zu Behorden und im
Strafverfahren

+ Vor- und Nachbetreuung ambulanter/stationdrer Theraple

Vera - Fachstelle gegen Frauenhandel und Zwangsverheiratung untersttzt
sachsen-anhaltweit von Frauenhandel, Zwangsverheiratung und ehrbezogener
Gewalt betroffene Madchen und Frauen.

* psychosoziale Beratung und Begleitung

* Organisation einer sicheren Unterkunft

* Vermittlung finanzieller Unterstitzung

* Unterstitzung in sozial- sowie aufenthaltsrechtlichen Fragen
» Begleitung zu Polizei, Anwaltin/Anwalt sowie zu Gericht

* Unterstutzung bei der Entwicklung neuer Lebensperspektiven
» Hilfe bei Rickkehr in das Herkunftsland

Frauenzentren fungieren als Begegnungsstatten, in denen eine geschlechisbe-
wusste, kulturpolitische, frauenparteiliche, ganzheitliche, feministische und ge-
nerationsibergreifende Frauen- und Madchenarbeit geleistet wird.

= Bildungs- und Begegnungsstatten zur Forderung von Chancengleichheit und
Gewaltpravention

» geschiechtsspezifische, offene und praventive Angebote fir Frauen und
Madchen in allen Lebenslagen

» kulturelle und politische Frauen- und Madchenbildung
* Partizipation — aktivierende Hilfe zur Selbsthilfe

» psychosoziale Beratung

+ Vermittlung an Beratungsstellen

Weitere themenspezifische Informationen sowie Kontaktdaten der Unterstlt-
zungsangebote befinden sich auf wwwliko-sachsen-anhalt.de.






Soziale Arbeit im
Umgang mit
Migrations- und
Geschlechterverhalt-
nissen bei mannlichen
Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Nicht erst seit der Silversternacht in Koln stehen junge mannliche Migranten bzw.
junge Manner mit Migrationshintergrund im Fokus von Migrationsdebatten. In
einem Forschungsprojekt sind wir der Frage nachgegangen, wie eigentlich So-
zialarbeiter*innen junge mannliche, marginalisierte Migranten sehen, mit denen
sie taglich arbeiten. Dazu wurden Mitarbeiter*innen der Jugendarbeit befragt und
analysiert, welche Deutungen der Jugendlichen die Sozialarbeiter*innen vorneh-
men.

In diesem Artikel werden einige Ergebnisse der Forschung entlang der Frage vor-
gestellt, wie Sozialarbeiter*innen Uber Migrations- und Geschlechterverhaltnisse
sprechen und welche Differenzsetzungen und Zugehérigkeitsordnungen Soziale
Arbeit dabei vornimmt. Die AuRerungen von Sozialarbeiter*innen zeigen nicht
nur ihre Sicht auf die Jugendlichen, sondern beinhalten ebenso Erkenntnisse tGber
das eigene (professionelle) Selbstverstandnis und eigene Zugehérigkeitskon-
struktionen, die wiederum auf die Arbeit zurlickwirken. Die Ergebnisse werden
auch in Hinblick darauf diskutiert, welche Implikationen sie flr die padagogische
Arbeit haben und wie im Migrationskontext angemessen-reflexiv gearbeitet wer-
den kann.

Bezugsquellen: Geschlechter- und Migrationsdiskurs in Sozial- und Erzie-
hungswissenschaften

Bevor mithilfe des Forschungsmaterials aus der Praxis der Sozialen Arbeit dem
Thema der Differenzsetzungen im Geschlechter- und Migrationsdiskurs nachge-
gangen wird, sollen zunachst theoretische Wissensbestande als mdgliche Quelle
des Wissens von Sozialarbeiter*innen aufgezeigt werden. Schaut man sich erzie-
hungs- und sozialwissenschaftliche Felder an, so zeigt sich, dass weder Migra-

1 Diese war Gegenstand des Forschungsprojektes ,,Sichtweisen Sozialer Arbeit auf marginalisierte, ménn-
liche Jugendliche mit Migrationshintergrund®, geférdert vom Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst im Forschungsschwerpunkt Frauen- und Geschlechterforschung von Mitte 2013 bis Ende 2014.
Die qualitative Forschung in sieben Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit arbeitete mit teilnehmenden
Beobachtungen und problemzentrierten Interviews, ausgewertet wurden die Dokumente mit einer com-
puterunterstiitzten qualitativen Inhaltsanalyse. Den Orten war gemeinsam, dass sie von vielen ménnlichen
Jugendlichen mit Migrationshintergrund aus marginalisierten Statteilen aufgesucht wurden. Die Ergebnisse
der Studie werden derzeit fiir eine Buchpublikation aufbereitet.

Dr. Susanne Spindler

ist Professorin a
Gesellschaftsw
und Soziale Arbeit
schule Darmstadt.
Forschungsschwerpunk
Migration und Ge:
haltnisse, Soziale in-
Migrationsgesellschaft und Ras-
sismus und soziale Ungleichheit.

 Fa

m



tions- noch Geschlechterfragen zwingend als Querschnittsthemen verankert sein
mussen. Obwohl sie als Themen in allen padagogischen Bereichen omniprasent
sind — in jedem Arbeitsfeld spielen Geschlecht und Migration eine Rolle — fin-
den sie sich vielmehr als ,Spezialthemen® in der wissenschaftlichen Literatur. Im
erziehungswissenschaftlichen Diskurs, der die Zusammenhange von Geschlecht
und Migration thematisiert, lassen sich zwei Hauptpositionen ausmachen, die ge-
gensatzlich sind: Einerseits die dekonstruktivistischen geschlechter- und migra-
tionstheoretischen Perspektiven, die in differenzierter Weise die Konstruiertheit,
die Gestaltung, die Intersektionen der Migrations- und Geschlechterverhaltnisse
beleuchten. Dem gegenuber stehen Diskurse, die beispielsweise Manner tirki-
scher Herkunft in der Verallgemeinerung des ,turkischen Macho® fassen, der ein
kulturelles, herkunftsbedingtes Problem mit seiner Mannlichkeit im Sinne eines
Kulturkonfliktes habe (vgl. z. B. Pfeiffer/Wetzels 2000; Kelek 2006 oder Toprak
2012). Solche Diskurse, die sich haufig auch in den Medien groRer Beliebtheit er-
freuen, stellen Profanisierungen und Popularisierungen dar, wie Diehm und Mes-
serschmidt (2013, 11} feststellen, sie verklrzen, verallgemeinern und entsubjekti-
vieren. Und zugleich sind sie Bezugsquellen des Fachwissens, das Padagog®innen
erwerben, das also, je nach Ausrichtung der Lehre an der jeweiligen Hochschule
und der jeweiligen Lehrperson, aus unterschiedlichen, widersprichlichen Quellen
gespeist sein kann.

Differenz{re}produktionen durch Sozialarbeiter*innen: die ,anderen Manner”

In den Erzahlungen der im Forschungsprojekt interviewten Sozialarbeiter*innen
zeigen sich verschiedene Themenfelder von Sichtweisen auf die Jugendlichen im
Kontext von Migration. Eine auffallende Perspektive ist die der Defizitorientie-
rung: Den Jugendlichen fehle ,Respekt”, sie seien ,problematisch’, ,anders” oder
stunden in einem ,Spannungsfeld” zwischen Kultur im Elternhaus und sonstigen
gesellschaftlichen Normen und Werten. Dem Geschlecht kommt bei Differenz-
wahrnehmungen und -setzungen eine verstarkende Rolle zu, ethnisierende Zu-
spitzungen der Interpretation jugendlichen Verhaltens zeigen sich gerade dann,
wenn das Thema Geschlecht angesprochen oder mitgedacht wird. Als Beispiel
fur Aussagen aus diesem Themenfeld steht ein Ausschnitt aus einem Interview
mit der Sozialarbeiterin Frau P.

Frau P.: Also besonders, sag ich mal, die tlrkischstammigen mit Migrationshin-
tergrund haben ja noch mal ein ganz andres, ganz anderen Eindruck von Mdnn-
lichkeit, der ihnen irgendwie ansoziglisiert wurde in ihrer Jugend. Also dieses
klassische Bild: Die Frau gehdrt daheim an den Herd und der Mann geht arbeiten
und die Frau hat nix zu sagen. Das war schon schwierig das am Anfang auf-
zubrechen. Und aber — so sehen die auch sich selber. Sie sind der Typ, der die
dicken Eier hot, sie sind der, der die Frau irgendwie mal versorgen muss und so
weiter. Und deswegen midssen sie auch so hart sein. Also die haben das mehr
oder weniger, sag ich mal, in die Wiege gelegt bekommen.

Die mannlichen jugendlichen Subjekte verschwinden in dieser Aussage. Sie wer-
den qua tirkischer (elterlicher) Herkunft homogenisiert und kollektiviert. Eine
Differenzsetzungen steht dabei im Mittelpunkt: Tirkischstdmmige Jugendliche
hatten einen ,ganz anderen Eindruck von Mannlichkeit.” Die jungen Ménner hatten
ein klassisches Bild” des Verhaltnisses zwischen Mannern und Frauen. Die Aus-
sage entwirft die Sichtweise ,anderer” Mannlichkeit, die eben nicht an der gesell-
schaftlichen Norm ausgerichtet sei. Damit werden sowohl Differenz- und als auch
Normalitdtsordnungen festgeschrieben: Migrantische Mannlichkeiten werden als
anders, die Normalitdt deutscher Geschlechterverhéltnisse als gleichberechtigt
interpretiert. Die Erkldrung, warum mannliche Jugendliche dieser Norm nicht
nachkommen konnten, wird meist in der Verhaftung in einer ,Herkunftskultur®
gesehen, die durch eine Familien- und Community-ldeologie verschiedene Gene-
rationen betreffe, Damit wird neben einer Ethnisierung auch eine Familialisierung
der marginalisierten Situation der Jugendlichen vorgenommen {vgl. Oelkers/
Richter 2009). Fir die Jugendlichen wird es kaum mdglich, dem zu entrinnen: Die



Aussage, dass ihnen problematische Geschlechterkonstruktionen .in die Wiege
gelegt” wurden, bewirkt eine Naturalisierung des jugendlichen Verhaltens — nach
anderen Erklarungen fir Verhalten muss somit nicht mehr gesucht werden. Die
Beschreibung von Jugendlichen als ,der, der die dicken Eier hat” bewirkt zusatz-
lich, dass eine sexualisierte Sicht auf die Jugendlichen geworfen wird. DarGber hi-
naus werden sie im gesamten Abschnitt nicht als Jugendliche sondern als Manner
{(.Mann”, .Typ", .der die Frau versorgt®) bezeichnet und damit vorzeitig vermann-
licht. Sie werden dem Kind-Sein enthoben und dem Status des Erwachsenen zu-
geordnet, der mit voller Verantwortlichkeit und Selbststadndigkeit verbunden ist
{vgl. Fegter 2013, 35f.). Der Satz ,Das war schon schwierig das am Anfang aufzu-
brechen” zeigt das Machtverhaltnis besonders deutlich — die Jugendlichen mis-
sen sich andern, missen aufgebrochen werden, was zum Teil der padagogischen
Aufgabe wird und zugleich die Nicht-Anerkennung von Identitatskonstruktionen
zeigt. Die Konstruktion von ,anderen Mannern” geschieht auch Uber Ausblen-
dungen von Faktoren, die die marginalisierte Lage der Jugendlichen betrifft,
Wahrend die Konstruktion von Geschlecht als ethnisch und familiensozialisato-
risch gepragt betrachtet wird, werden Geschlechterkonstruktion nicht gekoppelt
an die sozio-6konomische Lage betrachtet, obwohl die befragte Sozialarbeiter*in
die marginalisierte Lage im Interview durchaus benennt, aber eben nicht mit Kon-
struktion von Geschlechtlichkeit verbinden. Es bleibt ausgeblendet, dass es den
Jugendlichen zum einen an Ressourcen zur Normerflllung mangelt, bedingt z. B.
durch vorangegangene Ausschlisse aus dem Bildungssystem, durch ungleiche
sozialraumliche Bedingungen oder durch fehlende Anerkennung. Ausgeblendet
wird auch, dass die Jugendlichen Formen der Mannlichkeit nutzen, die durchaus
mit hegemonialen Normen korrespondieren, z. B. als starke und Uberlegene Man-
ner, die aber in ihrer Situation der Marginalitdt Gbertrieben ausgestattet werden.
lhnen fehlen die Mittel, ihre Position als Mann anders auszubauen, etwa lber An-
sehen durch Karriere {vgl. ausfuhrlich Spindler 2006). Die marginalisierte Situ-
ation der Jugendlichen wird somit ausgeblendet, im Vordergrund steht als Er-
klarungsrahmen eine ethnische und familidre ,Fehlkonstruktion” von Geschlecht.
Geschlecht verstarkt in diesem Fall die ethnisierende Konstruktion des Anderen.
Dies beschrankt sich aber nicht nur auf die mannlichen Jugendlichen, sondern
findet sich auch fir migrantische Madchen wieder, um die es im folgenden Zitat
von Frau P. geht:

Frau P.. Die sind Gberwiegend vom Elternhaus geprégt. Was auch doran liegt,
dass die Madchen, ich sag mal, ziemlich unerfinderisch sind dahingehend andere
Lebenswiirfe entwickeln zu wollen als ihre Eltern.

Auch hier zeigt sich eine defizitgepragte Sicht, Ethnisierung und Familialisierung
kommen zusammen. Auch in diesem Zitat wird besonders deutlich, dass hinter
einer homogenen defizitdren Masse von Méadchen die Subjekte verloren gehen.
Die Beschreibung spannt jugendliches Verhalten in ein Machtverhaltnis ein: Das
jugendliche, mannliche, migrantische Subjek{ entspricht nicht der dominanten
Norm, die hier implizit mitgedacht wird, namilich der Anerkennung von Liberalitat
und einem gleichberechtigten Geschlechterverhaltnis, vielmehr wird das migran-
tische Subjekt als ruckstandig und unmodern verortet. Soziale Arbeit ist hier in
Normalisierungsanforderungen verstrickt, wie Melanie Pléer das formuliert
(2013, 205): Die Sozialarbeiterin sieht das Subjekt als problematisch und nicht
normal an, als ein zu veranderndes Subjekt, das den Normalitatsanforderungen
nicht entspricht. Dies ist umso problematischer, wenn die Subjekte den Anfor-
derungen aufgrund von Ressourcenarmut gar nicht nachkommen konnen und
damit eben nicht zu anerkennbaren .richtigen Mannern® oder .richtigen Frauen”
werden konnen (vgl. PloRer 2013, 206).

Geschlecht als Inszenierung

Eine gegenlaufige Sichtweise zu der oben aufgezeigten findet sich in einem Inter-
view mit dem Sozialarbeiter Herrn J., der sich ebenso wie Frau P. auf ein Macho-
verhalten bezieht. Er findet jedoch eine andere Deutung, indem er Geschlecht als



Inszenierung analysiert:

Interviewer: Wieso mussen oder wieso haben die Jugendlichen das Gefuhl, dass
sie diese ah Machorolle spielen missen vor anderen?

Herr J.: Also ich schdtz mal, dass Gh, dass sie sich wie gesagt hinter einer Fassade
verstecken, aber hinter einem weichem Kern kbnnen wir auch, kann man sagen
halt. Im Alltag merk ich, dass sie zu Hause unglaublich viele Problerne haben und
die kbnnen sie halt nicht bewdltigen. Und um wirklich daraus zu kommen und
auch ne gewisse Position in ihrer Cligue einzunehmen, dhm dh greifen sie zu der
MaRnahme halt ne, dass sie dort wenigstens was wert sind ja. Also das ist 50 die
Sicht, die Jugendliche auch irgendwo zeigen.

Auch Herr J. flhrt ein als von ihm selbst als ,Machogetue” bezeichnetes Verhalten
der Jugendlichen auf eine Gemengelage an familidren Problemen zurlick. Weder
ethnisiert oder kulturalisiert er das Verhalten noch sieht er es als Folge der elter-
lichen Sozialisation, sondern er sieht darin eine Strategie des positionierenden
Yerhaltens innerhalb der Peergroup. FUr die Jugendlichen wird das ,Machogetue”
zur Moglichkeit, sich ménnlich zu geben, eine Position in der Clique und damit An-
erkennung in der Peergroup zu erhalten. Insofern deutet er das Verhalten als aus
der Perspektive der Jugendlichen durchaus sinnbringende Form des Umgangs
mit der eigenen Problematik. FUr den Sozialarbeiter wird es zum Teil eines durch-
aus ,normalen” Verhaltens, das nicht in Vergleich zu anderen Mannlichkeiten ge-
bracht wird.

Positionierung und Thematisierung des Migrationshintergrundes bei Mitarbei-
ter*innen

Von den Sozialarbeiter*innen wurde auch das Thema immer wieder angespro-
chen, welche Rolle der eigene Migrationshintergrund bzw. der von Kolleg®innen
fur die Arbeit mit den Jugendlichen spielt. Dazu noch mal ein Zitat aus dem Inter-
view mit Herrn J., das direkt vor dem oben zitierten Ausschnitt steht:

I: Welche Rolle spielt dein Migrationshintergrund fir deine Arbeit?

Herr J.: Also es hat sehr viele Vorteile halt ne, also den Migrationshintergrund zu
haben erleichtert die Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund, ja. Die
sehen dich nicht als einen Fremden an, du musst dich nicht irgendwie beweisen
als Soziglorbeiter ah und das sind Dinge die einem einfach machen mit den Ju-
gendlichen zu arbeiten, also dieses .Machogetue” und so weiter, das Ghm lassen
sie es dann auch ja, sie wissen, dass ich es nicht notig habe mir das anzuhdren.

Bei der Thematisierung der Migrationshintergrinde im Team werden diverse
Themenstrange offenbar. Wie in der Aussage von Herrn J. wird ein Migrations-
hintergrund haufig als Vorteil in der Arbeit mit den Jugendlichen gesehen — das
sagen die Interviewten unabhéangig davon, ob sie selbst einen Migrationshinter-
grund haben oder nicht. Der Migrationshintergrund flihre zu einem schnelleren
und vertrauteren Zugang zu den Jugendlichen und hdufig auch zu einer Funkti-
onszuweisung als Vorbild, im Sinne eines ,der hat es doch auch geschafft”.

In anderen Zitaten spiegelt sich aber auch wider, dass das Thema haufig nicht
unproblematisch ist und dass sich Machtverhaltnisse daran zeigen. So sagt bei-
spielsweise Herr W. (iber die Teamzusammensetzung seiner Einrichtung:

Herr W.: Joa, da ham wir vielleicht so manche Praktikanten, die nen Migrations-
hintergrund haben und die dem Haus ouch ganz, die tun dem Haus gut.

Mit diesem Satz, in dem Herr W, zunachst den Migrationshintergrund unter Mit-
arbeiter®innen positiv goutiert, weist er dem Thema dennoch eine untergeordne-
te Position zu: Praktikant*innen steht es gut an, einen Migrationshintergrund zu



haben, im Mitarbeiter*innenteam spielt das keine Rolle. Hier werden Machtver-
héltnisse in Form von Teamhierarchien reproduziert, dem Migrationshintergrund
kommt eine untergeordnete Position im Team zu. Fragen interkultureller Offnung
des Teams werden von Herrn W, als ein Thema abgehandelt, das Uber den Einsatz
von Praktikant*innen erledigt werden kann. Haufig sind mit dem Migrationshin-
tergrund auch Zustandigkeitszuweisungen verbunden, in einigen Teams werden
die Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund zu den Beziehungsarbeiter®in-
nen, wahrend Kolleg*innen ohne Migrationshintergrund sich aus der Beziehungs-
arbeit zuriickziehen und z. B. konzeptionelle Tatigkeiten oder Offentlichkeitsar-
beit Ubernehmen. Wahrend fast alle interviewten Mitarbeiter*innen denjenigen
mit Migrationshintergrund einen einfacheren Zugang zu den Jugendlichen attes-
tieren, haben wir keine expliziten Auseinandersetzungen mit der Frage gefunden,
welche Bedeutung es vor diesem Hintergrund hat, keinen Migrationshintergrund
zu haben. Es kann vermutet werden, dass dies dethematisiert bleibt, weil eine ex-
plizite Auseinandersetzung von nicht-migrantischen Mitarbeiter*innen mit dem
eigenen nicht vorhandenen Nicht-Migrationshintergrund mit der Beflrchtung
des Macht- und Kompetenzverlustes einhergeht. Ebenso ist die Detheratisie-
rung von Whiteness die Reproduktion einer Hierarchie, die Whiteness als Nor-
malitat, als das unhinterfragt Hinzunehmende, als Standard konstituiert, wahrend
der Migrationshintergrund die Abweichung darstelll. Eine Strategie des Umgangs
ist beispielsweise, den vermuteten besseren Zugang von Kolleg®innen mit Migra-
tionshintergrund zu den Jugendlichen zu naturalisieren, indem angenommen
wird, dass der Migrationshintergrund als Gemeinsambkeit quasi automatisch zu
einer engeren Beziehung fuhrt. Eine kritische Reflexion tUber die Reproduktion
von Differenzen findet so nicht statt.

Zusammenfassende Folgerungen

In beiden Bezlgen, dem Mitarbeiter-Jugendlichen-Bezug sowie dem zwischen
Mitarbeiter*innen zeigt sich, dass auch Sozialarbeiter*innen gesellschaftlich eth-
nisierende Zuschreibungen reproduzieren: Es erfolgt eine Anrufung als Migra-
tionsandere (Mecheril 2010} und dieses Anderssein wird in sich noch einmal
normiert. Zuschreibungen an und Deutungen von Geschlechterkonstruktionen
im Kontext Migration verstarken diese Dynamik. Deutlich wird auch, dass bei Ju-
gendlichen in marginalisierter Lage deren Migrationshintergrund zu einer weite-
ren ressourcenlosen Differenz wird. Diese Sichtweisen flhren Diskriminierungen
fort und dethematisieren Individualitat und Diversitat, wodurch die paddagogische
Beziehung eine Reduktion erfahrt und Soziale Arbeit zu einer weiteren normie-
renden Instanz wird. Durch die Fokussierung auf Differenzsetzungen werden
gesellschaftliche Problemlagen dethematisiert und damit Ungleichheiten ausge-
blendet. Fiir die padagogische Arbeit kann daraus gefolgert werden, dass die Be-
arbeitung und Reflexion der eigenen Positionierungen sowie von Differenz- und
Machtordnungen an Relevanz gewinnen sollte. Zusatzlich wird ein Wissen uber
Migrations- und Diskriminierungsdimensionen wichtig, wenn eine tatsachlich
subjektorientierte Arbeit (Scherr 1997} stattfinden soll. Durch eine intersekti-
onelle Perspektive kdnnen verstarkt auch Faktoren wie Klasse, Alter sowohl fir
Verhaltensweisen als auch flr das professionelle Verhaltnis mitbedacht werden.
Eine Kritik an bestehenden Differenzordnungen als ,normal” und .anders” und
ein kreativer Umgang mit Subjektpositionen sind ein Teil davon. Fur die Soziale
Arbeit ist es wichtig, Sprachraume zu ermoglichen, in denen Diskriminierungs-
erfahrungen Platz finden und in denen Mdglichkeitsrdume {Holzkamp 1983) fur
die Subjekte erdffnet werden kénnen. Dabei sollten Subjektpositionen mitgedacht
werden, die der herkommlichen Normalitatsordnung nicht entsprechen. Nicht zu-
letzt ist eine starkere gesellschaftspolitische Intervention in einen ethnisierenden
und normierenden Diskurs, beginnend bei den eigenen Institutionen eine Mog-
lichkeit, an gesellschaftlichen Veranderungen und Normalisierungen von Migra-
tion zu arbeiten.
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Der Sport -

eine Heimat fur Kinder
und Jugendliche mit
Migrationshintergrund'?

Einblick

Einer Integration von Migranten/-innen in die neue Heimat Deutschland stehen
eine Vielzahl von Faktoren entgegen, die sowohl mit den Wlnschen und Bedurf-
nissen der Migranten/-innen als auch mit den Vorstellungen der Aufnahmege-
sellschaft sowie mit sozialen Schwierigkeiten zusammenhangen. Schon heute
aber hat jedes dritte Kind, das in Deutschland geboren wird, zumindest einen zu-
gewanderten Elternteil — Tendenz steigend. Integrationsanforderungen nehmen
angesichts dieser demographischen Entwicklung weiter an Bedeutung zu und
werden auch von den Sportorganisationen sehr ernst genommen.

Durch gemeinsames Sporttreiben wird gegenseitiges Vertrauen gefordert. Zu-
dem sind Sportvereine im Regelfall offen flr alle Bevolkerungs- und Alters-
gruppen. Obgleich der Organisationsgrad von Migrantinnen und Migranten im
Vereinssport noch immer unterdurchschnittlich ist, binden Sportvereine mehr
zugewanderte Menschen als jede andere vergleichbare Organisation in Deutsch-
land und sind die attraktivste Organisationsform fir auslandische Jugendliche,
auch fur Madchen und Frauen. Auch einige ,eigenethnische Sportvereine® — Ver-
eine, die in erster Linie Migranten/-innen eines Herkunftslandes oder Kulturkrei-
ses offen stehen — haben in den letzten zwanzig Jahren an Bedeutung gewonnen
und sich gesellschaftlich etabliert. Zwischen dem Sportengagement von Jungen
und Madchen gibt es — ganz unabhangig vom Herkunftsland — grofRe Unter-
schiede. Jungen treiben mehr Sport als Madchen, sie sind haufiger in Sportver-
einen vertreten und ihr Sportengagement ist unabhangiger von der Altersstufe.
Mehr Madchen als Jungen treiben Sport in kommerziellen Einrichtungen, sie sind
durch Wettkampf- und Leistungssport weniger gut erreichbar und wahlen eher
Individualsportarten. Jungen bevorzugen eher Mannschafts- und Spielsportar-
ten und treiben Sport eher aus Leistungsorientierung und Freude am Wettkampf.
Fdr Jungen wie Madchen gilt: Sport macht ihnen SpaR. Betrachtet man die Orga-
nisationsgrade und Vorlieben von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund im Sport, sieht man schnell, dass die Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern noch groRer sind, als bei Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund.
Dies liegt unter anderem daran, dass in vielen Kulturkreisen die Geschlechterrol-
len starker ausgepragt sind als in Deutschland und Jungen und Madchen sehr un-
terschiedlich erzogen werden. Besonderes Augenmerk der meisten Programme
und Studien, die sich mit dem Themenfeld befassen, gilt den Madchen, bei denen
der Wunsch nach sportlicher Betatigung sehr viel haufiger ausgesprochen als
verwirklicht wird. Jungen stehen dagegen seltener im Zentrum des Interesses —
weil sie bereits sehr viel Sport treiben.
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Jungen mit Migrationshintergrund im Sport

Studien kommen zu dem vielleicht Uberraschenden Ergebnis, dass Jungen mit
Migrationshintergrund zumindest in Nordrhein-Westfalen haufiger Mitglied im
Sportverein sind als ihre Altersgenossen chne Migrationshintergrund. Die Zahlen
(1992 — 2006]) fir Nordrhein-Westfalen beziehungsweise das Ruhrgebiet erho-
ben — zeigen, dass die Sportvereine in allen Bevdlkerungsgruppen seit den fri-
hen neunziger Jahren einen deutlichen Mitgliederzuwachs erleben, was auf eine
generelle Bedeutungsaufwertung des institutionalisierten Sports schlieRen lasst.
Dabei steigt der Anteil mannlicher Jugendlicher mit Migrationshintergrund, die
Mitglied im Sportverein sind, Uberproportional. Der Sportverein verkorpert damit
im Unterschied zu allen anderen Freizeitanbietern jenes Handlungsfeld, wo Eth-
nizitat am geringsten ausgepragt ist und Gberproportional viele mannliche Kinder
und Jugendliche regelmaBig in ethnisch gemischten Gruppen zusammenkom-
men. Haufig dient die Mitgliedschaft im Verein, dhnlich wie die Einblrgerungs-
quote oder die Bildungsteilhabe von Jugendlichen, als Indikator flr ,formale in-
tegration”. Ob die Sportvereinsmitgliedschaft tatsachlich eine gelungene soziale
Integration der Jungen in die Mehrheitsgesellschaft bedeutet, bleibt noch zu dis-
kutieren.

Die Zahlen aus 2006 unterstreichen eindrlcklich, dass es dem Sportverein mehr
denn je gelingt, die junge Migrantengeneration an sich zu binden. Die Zahl der im
Sportverein aktiven Migranten/-innen, insbesondere derjenigen mit tlrkischer
Herkunft, Ubertrifft sogar die Zahl der aktiven Jungen ohne Migrationshinter-
grund. interessant dabei ist, dass 80 % der Migrantenkinder im FuBballverein ein-
geschrieben sind; Basketball und Kampfsportarten stellen weitere Vorlieben dar.
(..} Das Sportartenspektrum verteilt sich bei deutschen Jungen auf wesentlich
mehr Sportarten, allerdings auch mit einer deutlichen Bevorzugung des Fulzballs
{50 %), weiterer Sportspiele (30 %} und Kampfsportarten {18 %). Hervorzuheben
ist gleichfalls, dass Jungen mit Migrationshintergrund (dhnlich wie in manchen
Herkunftslandern, etwa der Tlrkei oder Russland) starker als andere Gruppen
ein traditionelles Sportversténdnis besitzen, in dessen Mittelpunkt eindeutig die
Sinn-Richtung Leistung, Konkurrenz und Wettkampf steht.

Schulsport und informelles Sportengagement

Nicht nur der Sportverein, auch der Schulsport und Sport als Freizeitaktivitat
ganz allgemein werden von Jungen mit Migrationshintergrund akzeptiert. Dies
zeigen etwa die informelle Gestaltung des Nachmittags und das Freizeitverhal-
ten. Drei von vier Jungen — ob mit oder ochne Migrationshintergrund — geben an,
ihre ideale Freizeit wirde vorrangig draufen stattfinden. Alle Kinder und Jugend-
lichen im Alter von 10 bis 14 Jahren schatzen das Beisammensein in ethnisch ge-
rischten Gruppen. Dort gehen sie im Wesentlichen wiederum sportiven Aktivita-
ten nach. (..} Neben der duerst positiven Einschtzung des Sportvereins fallt auf,
dass Migranten auch dem Schulsport (hdufiger als Kinder ohne Migrationshin-
tergrund) ein sehr gutes Zeugnis ausstellen. Desgleichen werden die Person des/
der Sportlehrers/-in sowie des/der Vereinstrainers/-in positiv wahrgenommen.
Ein wichtiger Grund fir die positive Bewertung von Sportunterricht und Sport-
lehrern/-innen ldsst sich wohl in den Schulproblemen vieler Jungen mit Migrati-
onshintergrund finden, die der PISA-Bericht eindrucksvoll vor Augen gefuhrt hat.
Im Sportunterricht sind sie — anders als in Deutsch oder Geschichte — nicht durch
fehlende Sprachkenntnisse oder den familidren Bildungshintergrund benachtei-
ligt. Die hohe Beteiligung von Jungen mit Migrationshintergrund an Angeboten
der Sportvereine fihrt dazu, dass sie als besondere Zielgruppe selten Erwahnung
finden. Gleichwohl gibt es eine ganze Reihe von speziellen Programmen und Pro-
jekten, die insbesondere integrative und gewaltpréventive Ziele verfolgen. Der
Schwerpunkt liegt auf dem Fullball und verschiedenen Kampfsportarten.



Madchen mit Migrationshintergrund im Sport

Die Informationen zu Lebensstil und Freizeitverhalten der Studie “Integration von
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in den organisierten Sport”
sowie zur Bedeutung des Sports in der Turkei ermoglichen es, das derzeitige
Sportengagement vieler Madchen mit Migrationshintergrund im Sport besser zu
verstehen.

Reales Sportengagement

Studien aus 1992 und 2004 zeigen, dass sich bei Migrantinnen hinsichtlich der
sportlichen Aktivitat und den sportlichen Wunschvorstellungen gravierende Ver-
anderungen innerhalb eines Zeitraumes von gut zehn Jahren ergeben haben und
das Interesse an Sport stark zugenommen hat. Sport spielt in der Freizeit von
Madchen mit Migrationshintergrund dennoch eine eher untergeordnete Rolle. Die
Halfte der Madchen und jungen Frauen treibt in der Freizeit nie, etwas mehr als
ein Viertel (28 %) allerdings sehr oft oder oft Sport. Im Rahmen einer Studie, die
Madchen mit Migrationshintergrund nach ihren Freizeitvorlieben befragte, besa-
Ren viele andere Optionen fir deutlich mehr Madchen und junge Frauen Bedeu-
tung: in Cafés, Kneipen oder Eisdielen gehen, Kinos oder Theater besuchen, vor
allem Musik horen, telefonieren, SMS verschicken, fernsehen, Einkaufsbumrmel,
lesen. Uberraschenderweise gab es kaum Unterschiede nach Herkunftslandern —
die Madchen wurden getrennt nach griechischer, italienischer, ex-jugoslawischer,
turkischer oder Aussiedler-Herkunft betrachtet - , was die Art und Intensitat des
Sportengagements betrifft. Einer der Grunde fir das geringe Sportengagement
konnte darin liegen, dass in Migrantenfamilien die Familie eine besonders hohe
Bedeutung besitzt. Eltern sprechen Verbote aus - aus Angst davor, dass sich ihre
Kinder normativ wie emotional von thnen abwenden und sich an der Mehrheits-
gesellschaft orientieren. Sportstatten sind keine Orte, die Madchen und junge
Frauen gemeinsam mit Freundinnen oder Freunden haufiger besuchen {dUrfen).

Wunschvorstellungen

Dennoch findet der Sport immer mehr Interesse. Unabhéangig von der nationalen
Herkunft wlnschen sich 45 % der Madchen mehr Maglichkeiten, 6fter Sport trei-
ben zu kdnnen. Es besteht ein hoher Bedarf an zielgruppenorientierten Sport- und
Bewegungsmoglichkeiten, d. h, solchen, die auf die Interessen und BedUrfnisse
von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund zugeschnitten sind. Ein Bei-
spiel: Schwimmangebote nur fir Madchen/Frauen. Altersspezifisch lassen sich
Sportvorlieben wie folgt aufschlisseln; Wahrend Madchen Selbstverteidigung/
Kampfsport, Gymnastik/Tanz und {Gberraschenderweise) die Sportspiele favori-
sieren, lasst sich bei den Frauen ein eindeutiger Trend in Richtung Entspannung/
Erholung (Gymnastik/Tanz, Schwimmen, Gesundheitssport) diagnostizieren, Das
tatsachliche Sportengagement wird nicht nur von spezifischen BedUrfnissen und
Interessen bestimmt. Férderlich ist es, wenn Multiplikatorinnen, etwa Ubungslei-
terinnen mit Migrationshintergrund oder auch aktive, erfolgreiche Sportlerinnen
im Familien- oder Freundeskreis, eine Vertrauensbeziehungen zu den Familien
der Madchen herstellen oder im Kiez bekannt sind.

Konfliktpotenziale

Die Frage nach der Teilnahme tlrkischer Madchen am regularen Schwimm- und
Sportunterricht spaltet nicht nur deutsche, sondern auch tirkische Zustandige.
Die Karatemeisterin und Integrationsbotschafterin des Deutschen Olympischen
Sportbundes, Ebru Shikh Ahmad, pladiert beispielsweise flr getrennte Kurse, um
Madchen die Teilnahme am Schwimmunterricht zu erleichtern. Die glaubige Mus-



limin betreibt zusammen mit ihrem Mann Ismael, einem aus Israel stammenden
Palastinenser, eine Karateschule. Sie selbst hatte als Jugendliche das Schwim-
men wegen ihres Vaters aufgegeben, da dieser starke Vorbehalte gegeniber
dem Tragen eines Badeanzugs in der Offentlichkeit duRerte. Die dreifache Kara-
te-Europameisterin kam dann zum Kampfsport — die langdrmlige Sportbeklei-
dung genulgte den Ansprichen des Vaters. Die Abiturientin Aylin Selcuk, Grun-
dungsmitglied des Vereins ,.Die Deu(tsch}-{tGr)Kische Generation”, lehnt dagegen
nach Geschlechtern getrennte Sportkurse ab und pladiert flr mehr Aufklarung.
threr Uberzeugung nach sollten tiirkische Vereine positiv auf Eltern einwirken,
die ihre Tochter nicht am Sport teilnehmen lassen machten. Auch die Turkische
Gemeinde Deutschlands findet es nicht akzeptabel, »dass Schilerinnen eine fak-
tische Befreiung vom Schwimm-, Sport-, Biclogie- und Sexualkundeunterricht
ermoglicht wird« — was in der Realitat aber sehr selten vorkommt. Ubrigens kann
gemeinsamer Schwimmunterricht auch flr glaubige muslimische Jungen zum
Problem werden: Islamische Eltern haben vor Gericht auch schon {vergeblich)
beantragt, ihre S6hne zu befreien, um ihnen den Anblick leicht bekleideter Mad-
chen in Badeanzugen und Bikinis zu ersparen. Wahrend die Eltern der Migran-
ten/-innen Sportaktivitdten von Jungen entsprechend ihrem (eingegrenzten)
Sportverstandnis generell unterstitzen, betrachten sie das Sportengagement der
Méadchen haufig sehr skeptisch, unterstiitzen es nicht und lehnen es teilweise ab:
Die Normen und Werte des modernen Sports (z. B. Kérperprasentationen, Kor-
perkontakte) entsprechen nicht ihrem Werteverstandnis. Viele Eltern beflrchten,
dass ihre Kinder sich normativ und emotional der Familie, ihrem eigenethnischen
Umfeld und den Traditionen des Herkunftslandes entfremden. Institutionelle Orte
wie Vereine halten sie generell nicht fir die Entwicklung von Madchen geeignet.
Dazu kommt, dass die ehemaligen Gastarbeiter/-innen und Einwanderer/-innen
der ersten Generation primdr ldndlichen Gebieten des Herkunftslandes entstam-
men, ihr Arbeiteranteil (78 %) weit hoher ist als in der Gesamtgesellschaft und
sie hinsichtlich Bildung, Ausbildung, Erwerbsarbeit und Gesundheit deutlich be-
nachteiligt sind. Dies hat gravierende negative Auswirkungen auf ihre materiellen
Ressourcen, von denen vor allem die Familien — mit mehr Kindern — betroffen
sind. Diese Benachteiligungen erhohen die Wahrscheinlichkeit der Organisation
verschiedener Alltagsbereiche innerhalb einer ethnischen Kelonie, deren Mitglie-
der an Lebensstilen und Traditionen der Herkunftsgesellschaft festhalten. Haufig
fUhren vor allem die interethnischen Kontakte der Médchen zu innerfamilidren
Konflikten, Mddchen missen sich folglich auch ihr Sporttreiben durch standiges
+Aushandeln mit ihrer Familie regelrecht erkdmpfen” (vgl. Kleindienst-Cachay,
Klein & Kraus, 2004, 5. 78).

Konfliktanlasse elterlicher Verbote lassen sich im sportlichen Bereich auf zwei
Hauptursachen zurtckfGhren:

Die offentliche Prasentation des weiblichen Korpers entspricht nicht traditionel-
len, konservativen {(muslimischen) Moralvorstellungen. Der Besuch von Abend-
veranstaltungen, mehridgigen Sportveranstaltungen oder gar Trainingslagern
verstarkt die Beflrchtung, die Tochter taten etwas Verbotenes und konnten die
JSfalschen Leute” kennen lernen.

Tolerierung ist dann zu erwarten, wenn die Wah! der Sportart geduldet wird (bei-
spielsweise Kampfsport mit Verteidigungswert). Diese .Nationalsportarten” zie-
hen zudem mehr tlrkische Mitglieder an sich, so dass das Beaufsichtigungsgebot
eher gewéhrleistet und elterliches Vertrauen unterstltzt wird, es den Sportlerin-
nen durch Teilnahme threr Eltern an Wettkampfen gelingt, ihnen ,die Regeln” und
.die alltdglichen Rituale” rund um den Sport verstehbar zu machen.

Einfluss von Bildung, Koérperkonzept und Religion auf das Sportengagement

Die Wissenschaftlerinnen Boos-Ninning und Karakasoglu (2004} haben Uber
aktuelles Sportengagement und Sportwilnsche hinaus eine weitergehende Un-
tersuchung durchgefiihrt. thre Fragestellung lautete, inwieweit soziale Variablen



{etwa nationale Herkunft, Bildungsniveau, sozialer Status der Familie, Korperkon-
zept, Religidsitat, psychische Befindlichkeit) die Einstellung zum Sport bestim-
men. lhr Ergebnis: Je hoher das Bildungsniveau der Madchen und jungen Frauen
ist, desto groRere Bedeutung hat der Sport als Freizeitaktivitat; je hoher der so-
ziale Status der Familie, desto haufiger dient Sport als Freizeitbeschaftigung und
desto haufiger wird {mehr) Sport gewinscht. Die Wissenschaftlerinnen stellen
gleichfalls fest, dass — anders als erwartet — mit zunehmendem Alter der Wunsch
nach sportlicher Betdtigung zunimmt (15-16 Jahre = 37 % — 19-21 Jahre = 48 %).
Im Gegensatz dazu stehen die nationale Herkunft und die Migrationsbiographie
in keinem Zusammenhang mit sportlichen Interessen. Desgleichen macht es kei-
nen entscheidenden Unterschied, ob die Religionszugehdrigkeit mit .muslimisch”
angegeben wird. Erst hinsichtlich der Intensitat der religiosen Erziehung in der
Familie ergeben sich deutliche Unterschiede. Das gilt besonders fir Musliminnen,
die ein Kopftuch tragen: .Musliminnen mit Kopftuch treiben viel seltener .sehr
oft” und ,oft” Sport als Musliminnen ohne Kopftuch.” Deutlich starker als der Ein-
fluss der Religidsitt ist der Zusammenhang zwischen psychischer Disposition,
Korperkonzept und sportlicher Beteiligung. Was sich in der Formel ,Psychische
Starke + positives Kérperkonzept = intensives Sportengagernent” zusammenfas-
sen lasst.

Hier sind Ursache und Folgen schwer zu trennen: Psychische Starke, Zufrieden-
heit und fehlende Beschwerden konnen ebenso auf sportliche Beteiligung zu-
ruckgefuhrt werden, wie sie auch sportliches Engagement erleichtern kdnnen. Je
eindeutiger Madchen und junge Frauen sich als psychisch stark einordnen, je po-
sitiver sie ihr eigenes Korperbild einstufen, desto mehr engagieren sie sich in ithrer
Freizeit im Sport, desto haufiger treffen sie Freundinnen und Freunde beim Sport.

Die Wissenschaftlerinnen Boos-Nunning und Karakasoglu interpretieren hohes
Sportengagement von Madchen als Katalysator fir lebensgeschichtlich bedeut-
same Verselbstandigungsprozesse im Jugendalter, als bewusste Entscheidung
fur ein anderes weibliches Rollenmodell und als {gelungenen) Versuch, ein span-
nungsreiches Gleichgewicht zwischen den verschiedenen Kulturen herzustellen.
Dies zeigt sich insbesondere bei den Madchen, die Leistungssport betreiben {sie-
he unten).

Leistungsspeort als Identitdtsentwicklung?

Auch wenn die Halfte der Madchen mit Migrationshintergrund nie freiwillig Sport
treibt oder daran Interesse zeigt, gibt es inzwischen eine Minderheit, die ein gro-
ffes Sportengagement zeigt. Die Wissenschaftlerin Christa Kleindienst-Cachay
hat diese exponierte Gruppe naher untersucht. Dazu hat sie die {Sport-} Biogra-
phie von siebzehn turkischen Migrantinnen zwischen 17 und 32 Jahren, die wett-
kampfmaRig Sport treiben, mit Hilfe halbstrukturierter Interviews und narrativer,
also erzahlender, Anteile betrachtet. Die jungen Madchen schildern haufig, dass
sich ihre Selbstwahrnehmung durch den Sport positiv verandert hat. Im glns-
tigsten Fall erfahren die Madchen immer wieder Unterstitzung durch Familie,
Freunde und Bekannte und konnen ein positives Selbstgefuhl entwickeln.

.lch hatte keine Freunde, keine Meinungsfreiheit {...) Beim Taekwondo lernte ich
gleichaltrige Jugendliche kennen (...} Durch meinen Sport und durch meine Be-
kannten begann sich mein Selbstwertgefiihl zu steigern.” Auch gegenlaufige Ent-
wicklungen sind denkbar. Andere Studien zeigen, dass individuelle Lebensplane
haufig aufgrund familidgrer Abhangigkeit aufgegeben werden und der hohe An-
passungsdruck Madchen resignieren und sogar psychisch krank werden lasst. Die
Madchen stehen taglich vor den Aufgabe eines schwierigen Spagats: Sie missen
in verschiedenen Welten leben und diese bewaltigen. Wer sich dieser Aufgabe
bewusst stellt, hat aber gleichzeitig die Chance, ein spannungsreiches Gleichge-
wicht zwischen den Kulturen herzustellen und dabei seine Identitdt und darnit
auch die eigene Geschlechterrolle neu zu finden: ,d. h. der Sport ermdglicht es
den jungen Frauen mit Migrationshintergrund, fir sich selbst das Geschlechter-



konzept neu zu definieren.” Die untersuchten Sportlerinnen entsprechen in vielen
Punkten dem ldealbild der integrierten Migrantin: Alle befragten Sportlerinnen
verfligen Uber hohe bzw. hochste BildungsabschlUsse oder einen anerkannten
Arbeitsplatz/Beruf, ein entsprechendes eigenes Einkommen und soziale Aner-
kennung. Die Lebensplane der Sportlerinnen sind auf die Aufnahmegesellschaft
konzentriert. Sie haben Funktionen im Sportverein ibernommen und dullern eine
hohe Zufriedenheit mit dem Leben in Deutschland. Die Sportlerinnen verflgen
Uber sehr gute sprachliche Fahigkeiten. Sie sind, gemessen an der Haufigkeit der
Freizeitkontakte mit Deutschen, sozial integriert und schatzen diese Kontakte als
hoch bedeutsam fur ihre personliche Entwicklung ein.

Lasung: mehr Bildung?

Analysen vieler Wissenschaftler/-innen kommen zu dem Ergebnis, dass eine
verbesserte Gleichberechtigung im Gesundheits-, Bildungs- und Arbeitsbereich
die Lebenszufriedenheit und die Integrationsbereitschaft von Migranten/-innen
erhoht. Hohere Bildung und besser bezahlte Arbeit starken das Bedirfnis nach
gemischt-ethnischen Kontakten und schwachen traditionelle Rollenbilder ab.
Die Sportwissenschaftlerin Kleindienst-Cachay {2005) hat, wie oben gezeigt, am
Beispiel von Leistungssportlerinnen mit Migrationshintergrund diese Argumen-
tationsbasis verdeutlicht. Alle von ihr befragten jungen Frauen zeichnen sich aus
durch hohe/héchste Bildungsabschliisse, anerkannte Berufstatigkeiten, eigenes
Einkommen, gute sprachliche Fahigkeiten und gehaufte gemischt-ethnische
Kontakte, die sie als bedeutsam fur ihre Entwicklung einschétzen. Sie entspre-
chen damit in allen finf Kategorien jenen Merkmalen, die der Migrationsforscher
Esser bereits 1980 als positive indikatoren fir eine gelungene Integration ge-
kennzeichnet hat:

1. Strukturelle Aspekte der Integration: hohe Bildungsabschltusse
2. ldentifikatorische Aspekte der Integration: Lebensmittelpunkt ist Deutschland

3. Personale Aspekte der Integration: Zufriedenheit mit dem Leben in
Deutschland

4. Sprachliche Aspekte der Integration: sehr gute Sprachkompetenzen in
Deutsch

5. Soziale Aspekte der Integration: relativ haufige Freizeitkontakte mit
Deutschen

Unklar bleibt, ob mehr Bildung zu mehr Sportengagement fihri, oder ob héhe-
res Sportengagement Bildung nach sich zieht. Fest steht nur, dass Bildung und
Sport haufig korrelieren, also miteinander in einer Wechselbeziehung stehen und
sich bedingen. {Sport-) Politische Akteure sehen im Sport und in den Sportverei-
nen hdufig einen . Integrationsmotor”™ und vermitteln zuweilen den Eindruck, der
Sport kénne die unzureichende Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in das (Aus-) Bildungssystern und in den Arbeitsmarkt
kompensieren — so einfach geht es leider nicht.

Ausblick

Sport spielt in der Freizeit von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund eine sehr wichtige Rolle, allerdings in erster Linie flr Jungen. Diese her-
ausragende Bedeutung des Sports nimmt im zeithistorischen Trend zu: Wahrend
1992 knapp Uber 40 % der Jungen mit Migrationshintergrund in Nordrhein-West-
falen Sportvereinsmitglieder waren, waren es 2006 schon knapp Uber 60 %. Flr
tlrkische Jungen sind die Zahlen noch héher. Das Spektrum der Sportarten ist
allerdings sehr begrenzt: FuBball und Kampfsport dominieren die Vereinsszene.
Die vorherrschende Sinn-Richtung Leistung, Konkurrenz und Wettkampf ent-



spricht weitgehend dem Sportverstdndnis vieler Herkunftslander. ,Sport spielt
in der Freizeit der Madchen und jungen Frauen keine wichtige Rolle.” Relativie-
rend ist jedoch festzuhalten, dass diese Gruppe in Institutionen und Organisati-
onen, anders als in informellen Bereichen, generell unterreprasentiert vertreten
ist, im zeithistorischen Trend enorme Zuwachsraten zu verzeichnen hat {Die
Sportvereinsmitgliedschaft von tlrkischen Madchen hat sich zumindest in Nord-
rhein-Westfalen von 1992 bis 2006 von 3 auf 19 % mehr als versechsfacht.), im
Freizeitbereich besonders stark den Wunsch nach mehr Sportaktivitaten (48 %)
auBert, im Zusammenhang mit Uberdurchschnittlichem Bildungsniveau und po-
sitivern Korperkonzept/psychischer Starke dem Sport eine herausragende Rolle
{im Rahmen der ldentitatsentwickiung) zukommen lasst. ()

Durchsetzung der Sportwiinsche als Balanceakt -
ausgewahite Ergebnisse einer Studie von Kleindienst-Cachay, 2005

LDurch Sport zu mirl”, so lautet das ResGmee einer Tae Kwon Do Kémpferin im
Rickblick auf ihre Sozialisation im Jugendalter, einer Zeit, in der sie, wie sie selbst
sagt, .auf vieles verzichten musste”, was flir deutsche Madchen selbstverstand-
lich ist:

Lch hatte keine Freude, keine Meinungsfreiheit. [..) Beim Tae Kwon Do lernte ich
gleichaltrige Jugendliche und Erwachsene kennen. Ich war begeistert davon, wie
selbstbewusst und offen diese Menschen waren. In diesem Augenblick wurde mir
bewusst, dass ich mich nicht mehr in meiner Entfaltung durch meinen Vater be-
einflussen lassen wirde. {..} Durch meinen Sport und durch meine neuen Bekann-
ten begann sich mein Selbstwertgefiinhl zu steigern. Ich lernte mich zu artikulie-
ren, ich lernte zu diskutieren und meine BedUrfnisse chne Angst auszusprechen.
Hinzu kam, dass ich in meinem Sport (..} sehr erfolgreich war und auch noch bin”,

Diese Aussagen lassen einen fur die befragten Sportlerinnen typischen Prozess
erkennen, der sich Uber mehrere Jahre erstreckt und der durch viele Auseinan-
dersetzungen gekennzeichnet ist, denn die Eltern stehen den Sportwilnschen der
Tochter spatestens ab Eintritt der Menarche Uberwiegend abweisend, zumindest
aber restriktiv gegenuber. Der Hauptgrund der elterlichen Verbote liegt in der 6f-
fentlichen Prasentation des weiblichen Korpers im Sport in einer flr muslimische
Moralvorstellungen unschicklichen, ja aufreizenden Art und Weise. Um Uberhaupt
eine Chance zum Sporttreiben zu erhalten, ist deshalb die Wahl der Sportart von
entscheidender Bedeutung, d. h. beim Sportireiben muss das Verhallungsgebot
insoweit respektiert werden, dass die Regeln des ,Anstands” nicht verletzt wer-
den. Aulerdem muss die Sportart mit dem Sportverstandnis der tlrkisch-mus-
limischen Migrantenkultur zu vereinbaren sein. Beides trifft fir Sportarten wie
Karate und Tae Kwon Do zu. Eine Sportlerin, die bis zum Alter von 15 Jahren sehr
erfolgreich am wettkampfmaBigen Schwimmsport in einem deutschen Verein
teilgenommen hat, dann aber vom Vater Schwimmverbot erteilt bekam, berichtet
uber die Wahl der Sportart Karate folgendes:

.lch habe geschaut, wo man lange Sachen anzieht. Ja, so bin ich eigentlich dar-
auf gekommen. (..} Also ich habe mit meiner Freundin {gesprochen}, habe gesagt:
Was soll ich jetzt machen? Ich brauche einen Sport, wo ich mehr angezogen bin.
Sie war auch Torkin. (..} Hat sie gesagt: Mensch, mach doch Karate (). Ist sowie-
so lange Jacke, lange Hose, da sagt dein Vater bestirnrt nichts™ "

Hinzu kommt, dass thrkische Eltern den Kampfsport als Frauensport eher ak-
zeptieren als andere Sportarten, weil thm ganz pragmatisch ein Selbstvertei-
digungswert zugesprochen werden kann. Dieser Sport scheint im Hinblick auf
die weibliche Ehre eher kompatibel zu sein als andere Sportarten. Eine Karate-
kémpferin beschreibt die Argumente, mit denen ihr Vater ihr Sportengagement
gegenlber dem tUrkischen Umfeld verteidigt, wie folgt: ,Nein, warum, Karate (..}
ist gut. Kann sie sich selbst verteidigen {..}. als Frau kann man sich gut schitzen”,
Far den Kampfsport spricht auch, dass es in Kampfsportvereinen oder -schulen



deutlich mehr tlrkische Mitglieder als bei anderen Sportarten gibt, so dass die
Eltern mehr Vertrauen in diese Sportgruppen haben. Auch lasst sich so das Be-
aufsichtigungsgebot, namlich durch Verwandte oder enge Bekannte der Familie,
die in Kampfsportarten aktiv sind, leichter einhalten. Dass es aber auch bei diesen
Sportarten zu Konflikten mit traditionellen tlrkischen Moralvorsteliungen kom-
men kann, zeigt folgendes Beispiel: .Der Onkel hat zu meinem Vater gesagt: ,.Die
darf kein Tae Kwon Do machen’, weil, es ist so, wo ich gewonnen hatte, hat ein
Kampfrichter meinen Arm gehoben und da ist er ausgerastet. {..] Also ein Mann
darf eine Frau nicht angucken oder umgekehrt (..}, auf jeden Fall nicht anfassen,
das auf keinen Fall”.

Die Wahl von Sportarten, die in der tirkischen Migrantengesellschaft akzeptiert
sind, ist Teil einer ,Strategie der sanften Durchsetzung”, die die befragten Frau-
en vor allem in der Anfangsphase ihres Sportengagements angewandt haben.
Rickblickend sprechen die Sportlerinnen davon, dass es vieler ,Betteleien”, eines
groRen ,Einflihlungsvermégens” und mancher ,Uberredungshilfe” bedurfte, fiir
die sie sich Fursprecher holen, haufig den grofen Bruder oder tlrkische Sport-
treibende aus dem Bekanntenkreis, um sich den Sportzugang zu sichern.

Eine solche Strategie impliziert allerdings keineswegs, dass die Tochter samtliche
normativen Orientierungen, die thr von den Eltern vorgelebt werden, verneint.
Vielmehr zeigt z. B. das Interview mit dieser Sportlerin, dass es ihr wichtig ist, der
Interviewerin zu vermitteln, dass sie bestimmte Normen und Verhaltensweisen
des Elternhauses durchaus Gbernommen hat:

.Ja, zum Beispiel, ich habe auch viele Sachen nicht ignoriert, was meine Eltern mir
gesagt haben. Es gibt viele Sachen, was die mir (..} beigebracht haben”.

Ein zentraler Konfliktanlass ist bei allen Sportlerinnen der Besuch von Abend-
veranstaltungen oder mehrtagigen Sportveranstaltungen und Trainingslagern,
insbesondere dann, wenn auswarts Ubernachtet werden muss. Entweder gehen
Begleitpersonen mit, bei einigen Sportlerinnen ist dies der Vater oder der Bruder,
oder aber es muss die Erlaubnis, allein zu fahren, erst durch viel Uberzeugungs-
arbeit bei den Eltern erreicht werden. Eine Volleyballspielerin berichtet lber
Schwierigkeiten, die sie mit ihrer allein erziehenden Mutter aufgrund von Volley-
ballturnieren bekam, die manchmal erst spat abends zu Ende waren:

.Da waren diese Spiele am Wochenende. Da war man dann schon morgens weg
und kam manchmal erst spat wieder. Das hat sie, die Mutter, nicht verstanden.
Wo warst du? (..} Da habe ich sie dann auch einmal mitgenommen, dass sie da
auch einmal Einblick erhalt”. Fir diesen Zweck leiht sich die Sportlerin eigens ein
Auto. Am Turnierort erklart sie ihrer Mutter geduldig den ganzen Tag Uber immer
wieder die Regeln des Turniers, um ihr zu verdeutlichen, dass es zu Beginn vollig
offen ist, wie lange das Turnier fir die jeweilige Mannschaft dauert und dass des-
halb die Rickkehrzeit der einzelnen Mannschaften unbestimmt ist.

Sport — Belastung oder Chance fiir den Aufbau von identitdt muslimischer
Méadchen und Frauen?

Es scheint viel dafur zu sprechen, dass ein hohes Sportengagement, verbunden
mit Wettkampfsport, bei muslimischen Madchen wie ein Katalysator fir lebens-
geschichtlich bedeutsame Prozesse im Jugendalter wirken kann. Mit ihrer Ent-
scheidung, in der Pubertat, trotz des Widerstandes der Eltern, weiter Sport zu
treiben und sich an das westliche Sportsystem zu binden, entscheiden sich die
Madchen unbewusst flr ein anderes weibliches Rollenmodell, als das, das ihre Fa-
milien fir sie vorgesehen haben. D. h. der Sport ermaoglicht es den jungen Frauen
mit Migrationshintergrund, fir sich selbst das Geschlechterkonzept neu zu defi-
nieren. Dieses neue Geschlechterkonzept einer Tlrkin, die aber trotzdem modern
ist, ist gekennzeichnet durch ein .eigenes Modernisierungskonzept”, das westli-
chen Modernisierungsvorstellungen keinesfalls in allen Punkten entspricht. Es



kann als Ausdruck des Versuchs, ein spannungsreiches Gleichgewicht zwischen
den verschiedenen Kulturen herzustellen, verstanden werden, das gleichzeitig die
Mdoglichkeit zur Konstruktion einer wirklich .einzigartigen” Identitdt bietet, nédm-
lich als turkisch-muslimische Frau zwar bestimmte, mit der Ethnie verbundene
Traditionen zu leben, aber gleichzeitig erfolgreichen Leistungssport in mehrheit-
lich deutschen Gruppen zu betreiben, noch dazu in einer ,Mannerdomane”, wie
z. B. dem Kampfsport oder dem Fuliball. Eine Boxerin, die 1998 Vizeweltmeisterin
im Boxen wurde, und zwar fir die Turkei, weil sie zu diesern Zeitpunkt noch nicht
die deutsche Staatsblrgerschaft besal, bringt diese besondere Identitatskonst-
ruktion auf den Punkt, in dem sie Gber ihre soziale Stellung und ihr Ansehen bei
den gleichaltrigen mannlichen Jugendlichen der ethnischen community resumie-
rend berichtet: ,Die haben gesagt: ,Hey, die ist modern, und sie macht das alles,
und sie ist ein Madchen und (..} sie trainiert mit uns, aber sie hat immer noch ihre
Normen und sie hat ihre Werte, und sie macht ihre Schule (..} und sie ist ehrgeizig
und erfolgreich. (..). Die waren sehr stolz auf mich. Und auch, dass ich halt das
Religiose nie vernachlassigt habe, sondern da auch ganz klare Grundsatze hatte”.
Auf die Frage, wie sie dieses Leben mit zwei Kulturen empfinde, antwortet die
Sportlerin ohne Zégern: ,Fir mich gilt eigentlich, dass ich so zwischen den Kul-
turen tanzele, aber es ist nicht so, dass man dazwischen gefallen ist. Man weily,
wo man hingehdrt. Man hat einen festen Bezug zu dem, wo man herkommt, was
man ist. Aber es gibt halt in beiden Kulturen sehr positive Dinge”. Dass dieses Le-
ben dazwischen” durchaus als bereichernd wahrgenommen wird, zeigen z. B. die
folgenden AuRerungen der von mir interviewten Sportlerinnen: ,{Ich fiihle mich)
halb tirkisch, halb deutsch. Das ist eine Bereicherung!” .Durch {das) [das Leben
zwischen Deutschen und Turken - Anmerkung der Verfasserin] wirst du auch to-
leranter. Wenn ich nur eine Seite hitte, das ware nicht so gut”. . Also, wenn man
mich so sieht, wiirde man sagen {die fihlt sich, die Verfasser) eher deutsch. Aber
Dinge, die fur mich wichtig sind aus meiner Religion, die mochte ich auf keinen
Fall verlieren. Ich habe mir so eine Kombination aus beiden zusammengestellt”
lch finde das als Bereicherung. Ich bin froh, hier aufgewachsen zu sein, Ausbil-
dung (d. h. Studium und Referendariat} gemacht zu haben, Sport zu treiben. Aber
ich bin auch froh, dass ich etwas besonderes bin und auch noch etwas anderes in
mir habe, d. h. die tlrkische Seite”.

Spurbar ist das Bemiihen der jungen Frauen, trotz zum Teil groRer Schwierigkei-
ten, verschiedenen, z. T. ambivalenten Anforderungen zu entsprechen. Dies zeigt
sich z. B. an der Wahl der Sportart, am Bekleidungsverhalten, den Geboten der
Speisenauswahl und -zubereitung, bestimmten Kérpertechniken, der Einhaltung
religidser Fastengebote, insbesondere aber an der Partnerwahl und der Respek-
tierung des Virginitatsgebots (Jungfraulichkeitsgebots).

Ruckblickend betonen die Sportlerinnen, dass sie eigenstandig zu ihren jeweiligen
normativen Orientierungen gefunden haben. Heute lehnen sie selbstbewusst jeg-
liche Kontrolle von auflen, z. B. durch die Eltern oder die Migrantengeselischaft,
ab und verweisen darauf, dass sie selbst die Maflstabe ihres Handelns setzen.
Eine wichtige dufere Bedingung fir das Gelingen dieser individuellen Passungs-
verhaltnisse ist allerdings, dass die Eltern eine gewisse Diskursbereitschaft ge-
genlber ihren Tochtern aufbringen. In Bezug auf die Verhandlungsbereitschaft in
turkischen Migrantenfamilien scheinen sich allerdings in den letzten Jahren ent-
scheidende Veranderungen abzuzeichnen: Forschungsergebnisse zeigen, dass
Vater das traditionelle Erziehungsverhalten zunehmend als autoritar zurlck-
weisen und die Beziehungen zu ihren Tochtern als ein immer wieder neu auszu-
handelndes Verhaltnis, das auf Vertrauen beruht, beschreiben. Ich kann dies fir
einige der von mir untersuchten Sportlerinnen bestatigen. Aus den geschilderten
.gelungenen” Sozialisationsverladufen nun zu schlieen, dass das Leben .in vie-
len Welten” ohne Risiken ist, ware freilich falsch, denn die beschriebenen Hand-
lungsstrategien zur Balance zwischen der Welt der muslimischen Kultur einer-
seits und der Sportwelt der Mehrheitsgesellschaft andererseits konnen durchaus
zu Problemen flUr das Selbst fahren. Die Gefahr des Scheiterns bei der eigenen
Identitdtskonstruktion oder auch nur des resignierten Rlickzugs aus dem Sport,
mit eventuell negativen Attribuierungen auf sich selbst, ist nicht von der Hand zu
weisen. Wie viele drop-outs es in diesem Bereich gibt, ist allerdings bisher nicht



bekannt. Die von uns befragten Frauen, alles erfolgreiche Sportlerinnen, schei-
nen eher gestarkt aus den geschilderten Konflikten hervorgegangen zu sein, denn
sie schreiben im Interview die Losung ihrer Probleme sich selbst als Leistung zu,
was man als Indikator fir die Erfahrung von Selbstwirksamkeit werten kann, eine
zentrale Voraussetzung flr die Aufrechterhaltung von ldentitdt. Die Untersu-
chung zeigt ein neues Bild junger Muslima: Die von uns Untersuchten haben nicht
viel gemein mit jenen tirkisch-muslimischen Frauen, die in alteren Arbeiten zu
Migrationsforschung stets als ,Opfer ihrer Verhaltnisse” gesehen wurden. Eben-
s0 unterscheiden sich die befragten Sportlerinnen in ihrem Konfliktlésepotenzi-
al von jenen muslimischen Madchen, die — wie andere Interviewstudien belegen
— aufgrund familidrer Abhédngigkeit ihre Lebensplane aufgeben, sich anpassen,
resignieren, oft genug sogar Ohnmachtsgefihle entwickeln und psychisch krank
werden. Bemerkenswert ist zudem, dass die von uns befragten Sportlerinnen in
den Interviews betonen, heute wieder eine befriedigende, zum Teil sehr gute Be-
ziehung zu ihren Eltern zu haben. Vielfach bilanzieren auch die Eltern den Ablo-
sungsprozess ihrer Tochter rickblickend positiv. Sie sind stolz auf die Erfolge der
Tochter im Sport, in der Schule, der Universitat und im Beruf, und sie sind froh,
dass sie die Risiken eines Sportengagements der Tochter eingegangen sind. Als
besonders positiv heben die Tochter die Lernprozesse ihrer Eltern, hier einer Mut-
ter, hervor: ,Heute sage ich, das ist einfach enorm, [es war] wirklich ein enormer
Entwicklungsprozess, von ihrer Sicht her. Frither konnte ich das nicht verstehen,
dass sie so zurlickgeblieben ist, dass sie unbedingt ihren Erziehungsprozess an
uns weiter entwickeln wollte”. Solche Aussagen lassen auf intergenerative Trans-
missionserfolge zwischen Téchtern und Eltern schliefen,

Publikation der Deutschen Sportjugend

.Eine Frage der Qualitat — Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund in den organisierten Sport®, Kapitel 3, ab Seite 29
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Kultur- und
gendersensible
Soziale Arbeit
im Breaking

Einleitung

Was bedeutet es Mann oder Frau zu sein? - eine Frage von substantieller Bedeu-
tung fUr den Entwicklungsprozess der Personlichkeit. Fir mich stellte sich diese
Frage besonders im Tanz. Innerhalb der Breaking'-Szene (eine Saule der Gber-
greifenden Hip Hop-Kultur neben Graffiti, Mcing und Djing) lernte ich, dass Frau-
en athletischer und erfolgreicher sein konnen als Manner. DarUber hinaus wurde
mir der Performance-Charakter von Geschlechtlichkeit bewusst, da Manner wie
Frauen sich eines ahnlichen Gestus entlang der Bilderlichkeiten des Ursprungs-
mythos der Breaking-Pioniere der 1970er Jahre bedienen. Diese Erfahrungen wa-
ren wichtig fur meine geschlechtsspezifische Sensibilisierung.

Meine biografische Erfahrung steht kontrar zu dem negativen Bild von Hip Hop
in der Gesamtgesellschaft. Hip Hop wird dabei verkirzt auf die im Mainstream
populare Rap-Musik, in der ausschlieflich gewaltverherrlichende, sexistische
Inhalte produziert werden. Der Musikethnograf Joseph G. Schloss zeichnet mit
folgender Aussage das verzerrte Bild der Gesamtgesellschaft von Hip Hop nach:

.Hip Hop steht flir Rapper, die Frauen in Videos missbrauchen und einander von
Radiostationen erschieRen.” {Schloss 2009, Ubersetzt, zitiert nach Rappe 2013;
149) Hip Hop sei somit ein Katalysator von Chauvinismus, Machismus und somit
ein schlechter Einfluss auf die geschlechtsspezifische Sozialisation von jungen
Menschen. Diese Tendenzen sind tatsachlich wiederzufinden. Jedoch kdnnen im
Hip Hop auch spezifische Bildungspotentiale entfaltet werden, die, wie am Bei-
spiel meiner eigenen Sozialisation aufzeigbar, durch Breaking positive Entwick-
lungsimpulse fir eine geschlechtsbewusste Identitat setzen kdnnen.

Aus diesen biografischen Erfahrungen rihrt daher meine Hypothese, dass in
der Breaking-Kultur Bildungspotentiale vorliegen, die fur eine padagogisch an-
geleitete kultur- und gendersensible Bildungspraxis genutzt werden konnen. Ein
ebenfalls wesentlicher Aspekt ist daruber hinaus der kulturelle Hintergrund. Zum
einen pragt dieser die jeweilige Szene, zum anderen ist die Breaking-Szene aber
eine internationale, kulturibergreifende Plattform, auf der sich Menschen jedwe-
der Herkunft begegnen kénnen und begegnen.?

Meine Gedanken zu diesem Thema sind malRgeblich von Kerstin Kraus' Artikel
.Gender Moves" Gendersensible Jugendsozialarbeit und Tanz (Hip Hop/Street-

1 Breaking—Kultur der B-boys und B-girls bzw. der kompetitiven Tanzkunst, die mit der Entstehung der
Hip Hop Kultur in den 1970er Jahren einherging und deren Tanzbewegungen weithin bekannt sind als
Breakdance (vgl. Schloss 2009: 27ff.) Ausgehend von der am weitesten verbreiteten Terminologie des ,,break
boy“mit der die Pioniere des Tanzes bezeichnet wurden, die zu den melodiefreien Rhythmuspassagen der
Musik: den ,,breaks" tanzten, wird anstelle des historischen Begriffs B-boying (vgl. ebd.) der Frauen aus-
schliefft in diesem Text vom geschlechtsneutralen ,,Breaking” gesprochen.

2 In der Praxis (z.B. unserer Arbeit mit der Gruppe Break Grenzen) wurde immer wieder deutlich, dass der
integrative Charakter eines kultur- und geschlechtersensiblen Ansatzes in einer Gruppe die multiethnischen
Grenzen bis hin zur Auflésung durchlissiger machen kann.
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dance} {Kraus 2008} beeinflusst. Vieles von dem, was ich schon seit lAngerem
aus meinen Beobachtungen und Erfahrungen Gber Kultur- und Gendersensibi-
lisierung im Breaking geschlossen hatte, fand ich in ihren Ausfihrungen theore-
tisch durchbuchstabiert. Kerstin Kraus widmet sich der Fragestellung, ob sich mit
gendersensibler Jugendsozialarbeit im Streetdance/HipHop Genderkompeten-
zen vermitteln lassen {vgl. ebd.; 16).

Unter der Voraussetzung sozialarbeiterischer Professionsanforderungen und
Qualitdtsstandards eignen sich ihr zufolge Hip Hop und Streetdance zur Vermitt-
lung von Genderkompetenz, weil in thnen Momente asthetischer Bildung durch
Tanz wirksam werden, die im Rahmen padagogischer Reflexion zugunsten des
Aufbaus von Genderbewusstsein genutzt werden kénnen (vgl. ebd.: 33). Erstens
lassen sich durch die dsthetische Arbeit am Korper stereotype Geschlechtsrol-
lenvorstellungen dekonstruieren, zweitens kdnnen diese kdrperlich sinnlichen
Erfahrungen von alternativer Geschlechtlichkeit innerhalb der asthetischen Pra-
xen im Tanz habitualisieren. Einerseits sei Breakdance als Tanz durch astheti-
sche Momente der Subjektbildung mit dern Bezug zu dem Wertekanon der Hip
Hop-Kultur ein Tatigkeitsfeld, bei dem das Individuum, mit Richtung auf eine au-
tonome Identitat in der Tanzpraxis, das Spannungsverhaltnis von Identitat und
gesellschaftlichen Geschlechtszuschrelbungen abarbeiten und habitualisieren
kann {vglebd.). Im Bereich der kérper- und bewegungsorientierten Jlugendsozi-
alarbeit wird daher in der Projektarbeit Breaking als Medium flr Gendersensibili-
sierung genutzt (vglebd.}.

Mit dem vorliegenden Text mdchte ich mit Bezug auf den Erkenntnisstand der
jungen aufkommenden Hip Hop-Studies die Anschlussfihigkeit gendersensibler,
padagogischer Arbeit innerhalb der Bildungsprozesse im Breaking darlegen. Im
Mittelpunkt steht dabei die Frage, inwieweit Kultur und globale Szene wertvol-
les Material” fir eine padagogisch angeleitete Gendersensibilisierung bereit-
halt. Kann in dieser Mannerdomane uberhaupt ein progressives Verhaltnis zu
Geschlechtlichkeit entdeckt bzw. in padagogischen Kontexien herausgearbeitet
werden?

Kerstin Kraus leistet mit ihrem Artikel einen substantiellen Beitrag zum Kennt-
nisstand Gber Breaking. Jedoch konnte sie nur aus einer externen wissenschaftli-
chen Perspektive in begrenztern Urnfang an eine Gendersensibilisierung ankntp-
fungsfahige Aspekte der Breaking-Kultur bearbeiten. Auf diese Licke mdchte ich
eingehen und mithilfe meines eigenen Szenewissens als aktiver B-Boy (16-jahri-
ge Tanzerfahrung, zahlreiche Siege bei Breaking Competitions, Organisator und
Moderator von Workshops, Battles, Vorlesungsreihen zu Breaking und Podiums-
diskussionen)} die These von Kerstin Kraus ber das Potential von Breakdance
far die Vermittlung von Genderkompetenz anreichern. Auf diese Weise mdchte
ich als Reprasentant des Breakings den Schritt unternehmen, mit Bezug auf die
Erkenntnisse der ethnografischen Forschung von Joseph G. Schloss (ber die
Breaking-Kultur von New York City nach der Jahrtausendwende, Breaking aus
sich heraus zu erkléren und Uber sich selbst reden zu lassen.

Die Kultur des Breakings, Ursprung und Bildungspotential

Die Tanzkunst des Breakings entwickelte sich Anfang der 1970er Jahre in New
York City (vgl. Schloss 2009:18). Im Kontext von Armut, gesellschaftlicher Aus-
grenzung, Rassismus, Gewalt und sozialer Kélte stellte Breaking einen Erlebnis-,
l.ern- und Entwicklungsraum dar (vgl. Treeck 2001 326).

Als Teilelement der Ubergreifenden Hip Hop-Kultur wird beim Breaking der
Grundsatz Peace, Love, Unity and Having Fun (PLU&HF/Friede, Liebe, Einheit
und Spaf) als Handlungsorientierung wirksam {vgl. Poschard 1995: 1731.). Die-
ser Grundsatz leitet die Interaktionen und das Miteinander beim gemeinsamen
Tanzen, Sketchen, Sprichen, Rappen, Auflegen, Lehren und Lernen, Feiern {vgl.
ebd.). Auf diese Weise werden Aspekte wie Gemeinschaft, Toleranz und Frieden



praktiziert. Der Fokus auf Skills {Fertigkeiten im Umgang mit dem klinstlerischen
Medium) halt fir jede Person, unabhéngig von askriptiven Merkmalen wie Her-
kunft usw., Moglichkeiten far das Erlangen von Anerkennung und Erfolgsmo-
menten bereit (vgl. Schloss 2009: 55ff.). Im Battle (Englisch: Schlacht) wirkt der
Teilaspekt Peace (Frieden), da Differenzen auf der symbolischen Ebene des Tan-
zes gewaltlos geklart werden sollen {vgl. Friedrich/Klein 2003: 162).

Das gemeinsame Lernen und Lehren {das Prinzip .Each One Teach One) ist
dabei der Schilssel zu individuellem und kollektivern Erfolg und hat eine ge-
meinschaftsbildende Funktion {vgl. Schloss 2009: 76f.). Hierbei kdnnen soziale
Kompetenzen wie Teamwork eingeibt und Unterstitzungs- und Hilfeleistungen
gewahrleistet werden.

Der Wettkampf sowie das gegenseitige Lehren und Lernen finden groRtenteils im
Format des Cyphers statt, welcher den Kreis von Eingeweihten/Experten darstellt
{(vgl. ebd.: 102f.). Beim Breaking besteht der Cypher somit aus B-boys® und B-gir-
Is* Innerhalb der Breaking-Szene wird aufgrund der Bedeutung des Formats des
Cyphers deshalb auch das Cyphern als Verb genutzt.

Breaking zeichnet sich durch ein immenses Bildungspotential aus, welches sich
fur Gender- und Kultursensibilisierung nutzen lasst und in dem Begriff Foundo-
tion eingebettet ist {vgl. Rappe 2013: 152). Michael Rappe greift mit Bezug auf die
ethnografische Forschung von Joseph G. Schloss Foundation als Ausgangs- und
Fluchtpunkt von Breaking als ,Lernkultur 'von unten' * {ebd. : 150) auf.

Der Begriff des Lernens decke sich seinen Erkenntnissen zufolge jedoch nicht mit
dem konventionellen Verstdndnis von Lernen. Er biete [.] keinen Ansatzpunkt
zur Beschreibung dessen [..], was die Protagonisten und Protagonistinnen erlebt
haben."{ebd.: 152].

Lernen findet als Aufbau von Foundation statt. Letzterer Begriff steht fir das Zu-
sammenwirken der drei Kompetenzfelder Wissen, tdnzerische Fahigkeiten und
Verinnerlichung einer auf den Hip Hop-Wertbestand gerichteten ethischen Hal-
tung. Innerhalb dieser Dimensionen mussen abstraktes Wissen, Erfahrung und
praktische Kompetenz des Tanzes ausgebildet werden (vgl. ebd.: 152 f.). Kultur-
geschichtliche, wertbezogene, formal dsthetische- und philosophische Wissens-
bestande hinsichtlich des Breakings sind zu erwerben sowie in das Ausfihren des
Tanzes einzubinden.

Foundation verweist somit auf eine gelebte Praxis. Im Unterschied zur Fremdbe-
zeichnung des Breakdance, ist Breaking ein Zusammenwirken von Tanz, Philoso-
phie und szenespezifischer Partizipation {vgl. Schloss 2009: 48f.).

Die Bedeutung der Breakingspezifischen Wissenskompetenz lasst sich an dem
Szene-Diskurs Uber die Abgrenzung des B-boys® und B-girls® zu Breakdan-
cer*innen kenntlich machen. Lediglich sich auf dem Kopf zu drehen oder ein paar
akrobatische Bewegungen erschaffe keine Breaking-Authentizitét. Ein B-boy*
unterscheidet sich von einem ,Breakdancer” hinsichtlich des Vorhandenseins ei-
ner szenespezifisch gelebten Praxis bzw. Foundation. Aspekte, die sich innerhalb
des Tanzverhaltens widerspiegeln. Ein B-boy® hat daher neben Moves auch Style,
weifd seine Bewegungen einzuordnen in einen ubergreifenden kulturgeschichtli-
chen Zusammenhang und versucht sich als tanzende Persdnlichkeit in den un-
terschiedlichen Formaten des Austauschs beim Cypher und bei Battles weltweit
durch Erfahrungszuwachs weiterzuentwickeln {vgl. ebd.; 122 ).

Der Bildungseffekt steht daher mit einer integrierenden Wirkung in die Brea-
king-Kultur im Zusammenhang und deutet auf eine auf Foundation gestitzte
Weiterentwicklung innerhalb der Wissensgesellschaft des Breakings hin.

Die Suche nach Wissenskompetenz kann neben der bewussten Kenntnis des Be-
griffs der Foundation auch ohne das Wissen um diesen Begriff als basaler Such-
prozess erfolgen. Ich lernte den Begriff erst nach zehn Jahren aktiven Tanzens



kennen. Chne von Foundation zu wissen, suchte ich aber trotzdem stets nach
Informationen und arbeitete an meiner Deutung von Breaking. Nichtsdestotrotz
bringt Foundation als Lernkonzept Menschen zusammen und schafft entlang des
Prinzips Each One Teach One Chancen fir gegenseitiges Lernen [vgl. Schloss
2009: 49).

Implizit finden daher Bildungsprozesse in Breaking-Kontexten, z.B. beim Training
von nach Foundation suchenden Tanzer*innen statt, wobei sie haufig wie Michael
Rappe eindrucksvoll aufzeigt, den einzelnen Tanzer*innen als Bildungsprozesse
als solche nicht bewusst sein missen (vgl. Rappe 2013: 1501}

Die Ambition als B-boy* oder B-girl* zu wachsen, kann Bildungseffekie bewirken,
die in Verbindung mit den asthetischen Erlebnissen beim Tanzen auch weit in die
Wahrnehmungsmuster des Alltags der Tanzer*innen minden kdnnen {vgl. Kraus
2008: 26 ff.).

Das Wissen iiber die Hip Hop Kulturgeschichte und globale Breaking-
Szene als Material fliir gendersensibilisierende Reflexion

Aus gendersperifischer Perspektive ist Breaking mit seiner Kulturgeschichie,
seinen Werten, Normen, sozialen Praxen und dsthetisch formalen Prinzipien ein
Phanomen, in dem eine bunte Bandbreite an Inszenierungspraktiken von Ge-
schlechtlichkeit moglich ist bzw. herausgelesen werden kann.

Hip Hop entstand mit der Breaking-Kultur als Empowermentbewegung margina-
lisierter Jugendlicher mit Migrationshintergrund (vgl. Schloss 2009: 152 £.). Der
Cypher funktionierte dabei symbolisch als Raum, in dem das Prinzip der nach
dem Eigenwillen geleiteten Validierung méglich war (vgl. ebd.: 78). Der Sprung
von der Marginalie in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit einer akzeptierten
oder erhofften Gemeinschaft, kann als Schritt eigenstandiger und autonomer
Ermachtigung verstanden werden. Jede soziale Konfiguration trifft implizit An-
nahmen Uber das, was Menschlichkeit und menschliche Vielfalt ausmachen
kann. Die Teilnahme am Cypher steht im kleineren MaRstab sinnbildlich fir die
performative Reprasentanz der Welt und ihrer Moglichkeiten, das, was als wahr
gilt. Das spannungsreiche Verhaltnis von Aneignung der Tanzbewegungen und
Individualitat, Kopie und Original wird mit dem Begriff des flippings bearbeitet.
Dies bezeichnet den Vorgang, bei dem den Bewegungen eine eigene, personliche
Note gegeben wird bzw. das gelernte Wissen nach eigenen Gesichtspunkten am
eigenen Lebenskontext modifizierend anzuwenden. Mit diesem Grundsatz des
breakingspezifischen, kreativen Schaffens sind Individualitdt und Vielfalt somit
als Motoren fur das Wachstum als Werte festgeschrieben.

Der Cypher als Idee, in Verbindung mit PLU&HF und dem Gestaltungsprinzip des
flippings, wirken dardber hinaus als allgemeine Prinzipien des Miteinanders in-
nerhalb der Breaking-Kultur.

In diesem Kontext sind daher, rein vom Grundsatz des PLU&HF vielfaltige eigen-
sinnige Inszenierungspraktiken und ldentitdtsreprasentationen gefordert. Unter
dem oben aufgefUhrten Dach von Werten, Normen und Gestaltungsprinzipien
im Breaking kdnnen (ber das Kenntlichmachen von Authentizitat/Foundation
deswegen auch alternative, geschlechtlich aufgeladene, asthetische Gestaltungs-
formen von breakingspezifischer Bewegung und Kdrperlichkeit etabliert werden.
Jede Personlichkeit kann durch das Hineinspringen in den Mittelpunkt des Cy-
phers ihre individualitat performativ legitimieren.

Es wird mithilfe des PLU&HF-Grundsatzes jede Personlichkeit jenseits ihrer
askriptiven Merkmale akzeptiert als Teil der Community, wodurch die Suchbe-
wegung nicht als ein verzweifeltes Gesuch nach Aufnahme und Integration in
eine vermeintlich homogene Gruppe erfolgt. Denn mit Orientierung an PLU&HF
wird eine Gemeinschaft zusammengebracht, in der Vielfalt gefeiert wird und die



entsprechend eines Verfassungspatriotismusses weltliche Grenzen zur(icklasst.
Darauf bezogen kann im Zusammenhang von PLU&HF und dem Kriterium der
authentischen Styles ein Hip Hop-spezifisches Konzept von Selbstbewusstsein
und Selbstwert wiedergefunden werden welches Mannern® wie Frauen® offen
steht. Dabei steht vor allem mit den letzten drei Aspekten Liebe, Einheit und Spald
der Mdglichkeitsraum far die Entstehung von egalitdren Verhaltnissen von unter-
schiedlichen Geschlechtlichkeitsentwirfen offen.

Als Teil der Foundation gilt der Aufbau einer eigenen Lesart der Gesetzmaligkei-
ten des breakingspezifischen Kosmos von Werten und Prinzipien {vgl. ebd.: 57).
Weil Breaking weder institutionalisiert noch festgeschrieben ist, werden auf dem
Weg der Suche nach Erkenntnis Uber das Philosophieren Gber Breaking im Dialog
Ansichten und Deutungen ausgetauscht {vgl. ebd.}. Die gendersensible Reflexion
in padagogischen Kontexten kann das Reden Gber Breaking als Gesprachs-Cy-
pher aufgreifen und mit gendersensibilisierenden Fragestellungen anreichern.

Weil Geschlechtlichkeit als Komponente korperlich fest verankert ist, lassen sich
in den Dialogen darlber, was als fresh (authentisch und schén), .dope” (gut], ori-
ginal {originell), weak (schlecht), etc. gilt, an zahlreichen, historischen Momenten
und gegenwartigen Szeneentwicklungen Genderfragestellungen einflechten.

In der Reflexion tUber die Eindrlcke beim Rezipieren von Videoaufnahmen von
Battles oder der eigenen Tanzpraxis kénnen folgende Genderfragestellungen
eingeflochten werden: Inwieweit beeinflusst das weibliche* oder méannliche® Ge-
schlecht B-girls* oder B-boys® in ithren tdnzerischen Performances? Auf welche
mimischen, gestischen und verhaltensspezifischen Ressourcen kann beim Tan-
zen zur Gestaltung eines individuellen Styles zurlckgegriffen werden, ohne dass
es von anderen Tanzer*innen als nicht .real” - authentisch beurteilt wird? Wie
stark muss das eigene Geschlecht im Stil reprasentiert werden, um als authen-
tisch zu wirken. Ist ein Madchen” nicht authentisch wenn sie dominant breakt?

Mit der Aufarbeitung von rassistischer Ausgrenzung der Pioniere der Ursprungs-
zeit des Breakings kann auch ein Bezug zur aktuellen Benachteiligung von Frau-
en” weltweit gezogen werden.

Die Ungleichheit der Geschlechter kann als Thema innerhalb des Breakings auf-
gegriffen, festgestellt und entkraftet werden. Einerseits ist klar, dass Breaking von
jeher eine Manner*domane war und die erfolgreichsten, berGhmtesten Person-
lichkeiten B-boys* waren und sind.

Andererseits gibt es zahlreiche, namhafte B-girls®, die stets im Battle ihre méann-
lichen® Opponenten alt aussehen lassen. Hierbei kann reflexiv die Norm der Na-
turhaftigkeit aufgearbeitet und dekonstruiert werden. Denn eine Bandbreite an
B-girls® bestatigt, dass Dynamik, Kraft und rimisch-gestische Dominanzinsze-
nierung nicht ausschlielich von Mannern® aufgebaut werden.

In diesem Zusammenhang konnen auch in dem status quo der Gestaltung der
Kérperlichkeiten und Bewegungen von B-boys® und B-girls® Anhaltspunkte fur
Reflexion und Irritation gefunden werden. Was zeichnet Mannlichkeit®, Weiblich-
keil® aus? Wie dricken sich diese Aspekte in Kleidung, gestischem, mimischem
und verbalem Verhalten im Battle aus? Welchen Einfluss haben Bewegungsas-
pekie im Breaking auf die Wahrnehmung von Geschlechilichkeit? Ist eine Frau®,
die sich neutral, nicht kérperbetont kleidet und selbstbewusst, dominant oder so-
gar aggressiv im Battle auftritt, noch welblich? Was bedeutet gutes Tanzen inner-
halb der Geschlechterrollen? Fallt eine Performance, wenn die Breaking-Perfor-
mance mit einer Abkehr von normierten, stereotypen Geschlechtervorstellungen
nicht konform geht?

In diesen Diskussionskontexten kdnnen die Vorstellungen der Teilnehmenden®
eruiert und reflektiert werden bzw. auch Geschlecht als substantielle Kategorie
durch Beispiele aus der Szene entdramatisiert und aufgehoben werden. Inner-
halb der Szene gibt es zahlreiche Formate von Foren und Interviews, in denen



bedeutende und bekannte Szenegrofen® ihre Philosophien und Deutungen re-
prasentieren. Durch das gemeinsame Rezipieren von Aussagen wie die folgende,
kann Breaking als Raum fir eine individuelle, geschlechtsneutrale Positionierung
erkannt werden.

.There's a message | wanna pass on to a lot of young women - you CAN get at-
tention from guys without exposing vour boobs and your ass, You can - by being
a strong woman and by showing that you can break and hang with the guys like
that” (Kramer 2005; 27, zitiert nach Krause 2008: 30).

An dieser Aussage lasst sich z.B. herauslesen, dass die gesellschaftlichen Vor-
stellungen und Erwartungen an ihre AuRerlichkeit als Frau* sie einengt bzw. be-
grenzt. Breaking stellt somit eine Welt dar, in der sie sich von den Erwartungen
loslésen und ihre eigene Deutung ihrer Personlichkeit ausleben kann.

Des weiteren finden sich in der Szene Beispiele flr einen hohen Status von Man-
nern, die eigentlich wenig stereotype Mannlichkeitsperformances in ihrem Stil
reproduzieren. Das Gleiche gilt fiir Frauen, die trotz einer tinzerischer Asthetik,
fernab vom hibschen Plppchen-Stereotyp, in der Szene hohes Ansehen genie-
Ren.

Innerhalb der Breaking-Kultur wird intensiv Gber Begriffe diskutiert. Im diskursi-
ven Kampf, welche Bezeichnung (Breaking oder B-boying®} {vgl. Schloss 2009:
8 ff.) pragend sein soll, lassen sich auch Anknlpfungspunkte zur Bedeutung von
Sprache f0r die soziale Kategorie der Geschlechtlichkeit sowie Parallelen zur Pro-
grammatik des Genderns gezogen werden, In Diskussionen, bei Podiumsdiskus-
sionen und auf Internet-Foren artikulieren vielfach B-girls* wie B-boys”, dass
sich zugunsten einer besseren Reprasentation der Vielfalt in der Community von
B-boying™® losgeldst und zur neutraleren Bezeichnung Breaking zugewandt wer-
den sollte.

Die breakingspezifische Inszenierungspraxis des Burns {vgl. ebd.: 84), bei dem
durch Gestiken die Gegner*innen symbolisch verhohnt und fur die eigene Battle-
prands irritiert und demotiviert werden sollen, [3sst beide Dimensionen offen. Ei-
nerseits konnen stereotype Mannlichkeiten® reproduziert werden, wie z.B. durch
das Darstellen eines erigierten Glieds, welches als gestisches Dominanz-und Un-
terwerfungsmittel genutzt wird, um das Gegenuber als empfanglich, passiv und
schwach zu degradieren. Andererseits kénnen auch Gegenentwurfe gezeichnet
werden, durch Frauen®™ die ihre eigenen Geschlechtsmerkmale zur Umkehr die-
ser Praxis nutzen und somit den Moment der Ausnahme und Uberraschung auf
ihre Seite ziehen kdnnen. Es kann auch von den Diskutante*innen die Meinung
vertreten werden, dass Burns entweder Kasperkram” darstellen, ausschliefllich
als beleidigend und somit unpassend im symbolischen Wettkampf oder sogar
als unwichtig fur den Aufbau von Dominanz, Selbstbewusstsein und Starke sind.
Daran anknupfend kann ein Transfer dieser Erkenntnis auf das .normale” Leben
gezogen werden.

Aspekte wie hegemoniale Mannlichkeit kdnnen ebenfalls innerhalb des Gesprachs
Uber Breaking thematisiert werden. Diskutiert werden kann z.B. die Frage, inwie-
weit Siege von Battles und Wettkdmpfen grundlegend zum Charakter des B-boy*
gehoren bzw. wie hinsichtlich des Aufbaus eines gesunden Selbstkonzepts mit
Verlusten umzugehen ist, speziell wenn gegen eine Frau* eine Niederlage geholt
wird. Uberdies kann (ber die korperliche Inszenierung von hegemonialer Mann-
lichkeit diskutiert werden. Breaking ist haufig attraktiv fir marginalisierte Jungs®
und Manner® mit und chne Migrationshintergrund, fir die Kdrperlichkeit, Gewalt
und ein stereotypes mannliches Verhalten als Ressourcen far ihren Alltag und
fur den Aufbau ihres Selbstbildes dienen {vgl. Spindler 2007: 304 f.). Die Mog-
lichkeit, durch die Performance von Dominanz mithilfe sterectyper Gestiken von
Mannlichkeit und eines rauen aggressiven Breaking-Habitus Battles zu gewinnen
und Respekt zu bekommen, (bt daher einen hohen Reiz aus.

DarGber hinaus findet gegenwértig ein intensiver Bedeutungszuwachs des



Gewinnens im Rahmen der Ausdifferenzierung und Professionalisierung der
Breaking-Competitions weltweit statt. In diesem Kontext kann das Verhaltnis
zwischen einer auf eine gewinnbringende Performance stereotyper, mannlicher
Kérperlichkeit fokussierten, dispositionellen Verhaltenstendenz und dem situati-
ven Rahmen des Breakings zu Ungunsten einer autonomen, starken Personlich-
keit ausfallen. In der padagogischen Reflexion kann jedoch, mit Bezug auf den
Bedeutungsgehalt der Aspekte Cypher und Foundation, der stereotype Mann-
lichkeit* reproduzierende Leistungsdruck zugunsten einer standhaften Verortung
der eigenen tanzerischen Personlichkeit zurlickgedrangt werden.

Zu all den genannten Aspekten [asst sich Homosexualitat als ein weiteres gen-
dersensibles Themenfeld innerhalb des Breakings aufgreifen. Dabei kann die
Bedeutung von Autoritdten”™ und namhaften Grofien® ein wichtiges Moment der
Irritation und Sensibilisierung bereitlegen. So werden z.B. Uber einige Szenegro-
Ben* Gerlchte Uber eine vermeintliche Homosexualitdt gepflegt. Diese kénnen in
gewisser Hinsicht irritieren, da solche SzenegroRen® mit der Performancestarke
des B-boys” eigentlich einen konventionell mannlichen Bewegungs- und Korper-
lichkeitskosmos darstellen.

Mittels der Einsicht, dass es zur Beurteilung des Skill-Levels und der Reputation
i Breaking keine Rolle spielt, kann das Spannungsverhaltnis von sexueller Ori-
entierung und anderer gesellschaftlich tradierter Normen sexueller Orientierung
und Geschlechtlichkeit zugunsten eines weitergehenden Rickschlusses auf ein
allgemeines Konzept der Identitatsstarke aufgelost werden.

Fazit

Obwohl es Uberwiegend B-boys* im Breaking sind, von denen ein GrofSteil kul-
turbedingte, mannliche Verhaltensstereotype in ihren tanzerischen Performan-
ces reproduziert, kann mithilfe der Lesart von Breaking, mithilfe seines Selbst-
verstandnisses als Teil der Hip Hop-Kultur und seiner Struktur als Lernkultur
von unten” (Rappe 2013: 150}, optimistisch in die Zukunft padagogisch gerahmter
Gendersensibilisierung im Breaking geblickt werden.

Mit Bezug auf die ethnografische Erforschung von NYCs Breaking-Kultur von Jo-
seph G. Schloss sowie der Arbeit von Kerstin Kraus ,, Gender Moves® ist es moglich
festzustellen, dass zahlreiche Aspekte des Breakings als Kultur und globale Szene
sich flr die Vermittlung von Genderkompetenz aufgegriffen werden kdnnen.

Die fir eine gendersensible, padagogische Arbeit bedeutendste Komponente der
Breaking-Kultur ist die breakingspezifische Wissenskompetenz Foundation. Mit
B-boys® und B-girls®, die sich einem Aufbau dieser vielschichtigen Wissenskom-
petenz verpflichten, ldsst sich ein padagogisches Gesprachsangebot nach gen-
dersensibilisierender Programmatik leicht koppeln, da sich (ber die Ambition der
Foundation die Tanzer*innen ohnehin in eine rege diskursive Gesprachspraxis
begeben.

Die in diesem Rahmen stattfindenden Aushandlungsprozesse Uber die Charakte-
ristika des Breakings als gegenwartiges Szene-Phanomen sowie als historischer
Ursprungsmythos konnen mit gendersensibilisierenden Fragestellungen verbun-
den werden.

Das gilt einerseits in der Reflexion des Wissens Uber die Geschichte des Breakings
und der szenespezifischen Gegenwart, wobei hier die Bedeutung von Geschlecht-
lichkeit herausgearbeitet und als Stoff fur den Aufbau von Genderbewusstsein
genutzt werden kann. Anhand der Aufarbeitung des kulturgeschichtlichen Ur-
sprungsmythos der Breaking-Kultur, Diskussion der egalitéaren Werte und Nor-
men rund um den Grundsatz Peace, Love, Unity & Having Fun kann der Zu-
sammenhang von Performance im Breaking, Geschlecht und gesellschaftliche
Pradeterminierung deutlich gemacht und an eine kritische Beleuchtung gekop-



pelt werden.

Andererseits konnen im Versuch, die Battle-Performances der B-boys* und B-
girls* {vor Ort wie auf Aufzeichnungen) hinsichtlich von Originalitdt und Authen-
tizitat zu beurteilen, Ansatzpunkte fir eine gendersensibilisierende Wahrneh-
mungsveranderung von Geschlechtlichkeit im Breaking gesetzt werden, indem
Performance von Geschlechtlichkeit als wichtige Komponente des Stils beim
Tanzen hervorgehoben wird.

Die padagogisch gefuhrte Reflexion des Dialogs Uber Breaking von B-girls* und
B-boys* ware somit eine Antwort auf regressive Tendenzen innerhalb dieser ge-
genwartig noch mannlichen dominierten, urbanen Tanzkultur. Durch Aufklarung
Uber die freiheitlichen, egalitaren Aspekte des Ursprungsmythos von Breaking
sowie Uber Platzierung von Genderfragen in den diskursiven Suchbewegungen
nach Wissen Uber Breaking kann ferner eine Irritation gesellschaftlich determi-
nierter Anschauungen UOber Geschlechtlichkeit angestoRen werden, die auch in
die Wahrnehmungsmuster des Alltags, fernab vom Breaking, munden kénnen.

Es ware mithilfe empirischer Forschung interessant, herauszufinden, inwiefern
eine solche Wahrnehmungssensibilisierung im Breaking auch in den alltaglichen
Habitus Ubergehen kann. Daran ist die Frage geknupft, wie Genderbewusstsein
im Breaking habitualisiert werden kann und welche Potentiale die raumlich sich
manifestierenden Austauschformate des Cyphers und Battles fUr eine Veranke-
rung von Genderbewusstsein als Handlungskompetenz und gelebte Praxis be-
reithalten.
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Gesellschaftliche
Perspektiven auf
migrantische Vater

und Herausforderungen
der interkulturellen
Vaterarbeit

1. Einleitung

Heutzutage wird von Vatern erwartet, dass sie dem Idealtypus des engagierten
und flrsorglichen Mannes und Vaters entsprechen. Sie sollen sich aktiv an der
Kindererziehung beteiligen, auch im Haushalt Verantwortung tUbernehmen und
so eine gerechtere Balance geschlechtlicher und familiarer Arbeitsteilung vor-
anbringen. Dieses Bild ist stark normativ aufgeladen und orientiert sich an dem
imaginierten Ideal des bildungsburgerlichen, mehrheitsdeutschen Mannes. Wenn
es um mannliche Migranten geht, ist zu beobachten, dass sie in diesem Bild nicht
mitgedacht werden. Vielmehr sind sie immer dann Thema, wenn es um negative
Vorstellungen von Mannlichkeit und Vaterschaft geht. So werden ihnen traditi-
onelle Wertvorstellungen, konservative Erziehungsmuster und ein rigides Ehr-
und Moralsystem unterstellt oder aber sie werden als abwesend und passiv be-
schrieben und kritisiert. Nur selten wird dabei genauer hingesehen, in welcher
Weise Partnerschaftsmodelle gelebt und verantwortliches Handeln fur die Fami-
lie von einzelnen Vatern ausgestaltet wird.

In der konkreten Lebenswirklichkeit vieler Vater mit Migrationsgeschichte wirken
sich diese Vorurteilsstrukturen massiv aus. Sie erfahren haufig Ablehnung und
Diskriminierung. Dies trifft gerade dann zu, wenn es um die aktive Ausibung von
Vaterschaft geht. Migrantische Vater haben kaum Anlaufstellen und keine Lobby,
die ihre Interessen vertritt. Vielmehr wird angenommen, dass sie als Manner aus
einer Position der Starke oder sogar Ignoranz heraus handeln. Dabei wird ausge-
blendet, dass Migration Entwertungs- und Verlusterfahrungen nach sich ziehen
kann, die z.T. eine erhebliche Schwachung des eigenen Selbstverstandnisses zur
Folge haben kann.

2. Bedeutung von Vétern als Bezugsperson fiir ihre Kinder

Die Vaterforschung hat schon frih auf die groRe Bedeutung des Vaters fur die
soziale, kognitive und emotionale Entwicklung der Kinder hingewiesen. Auch die
Integration der Kinder mit familidrer Migrationsgeschichte in die deutsche Mehr-
heitsgesellschaft ist eng verknUpft mit den Kompetenzen und dem Wissen der
Vater. Gerade migrantische Vater kdnnen aber der Rolle als positive Vorbilder und
Wegweiser in einer Gesellschaft, die ihnen diese Kompetenzen abspricht, haufig
nur erschwert nachkommen. Migrations- und Fremdheitserfahrungen, kulturelle
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Unterschiede, soziale Abwertung und sich dndernde Familienstrukturen stellen
far Vater mit Migrationserfahrungen Herausforderungen dar, bei denen sie z.T.
UnterstUtzung bendtigen. Angebote im Bereich Familie und Elternbildung rich-
ten sich allerdings Uberwiegend an Mutter. Obwohl viele Vater mit Migrationsge-
schichte, hnlich wie mehrheitsdeutsche Vater, einen aktiveren Part in der Familie
Ubernehmen und ihr Vatersein anders gestalten wollen, werden ihre BemiUhun-
gen nur selten wahrgenommen oder adaquat unterstitzt. In Amtern, aber auch
in Beratungsstellen werden bspw. familidre Konflikte haufig kulturalisiert und das
Verhalten auslandischer Vater wird allzu schnell auf ihre Kultur® oder ,Religion”
geschoben, anstatt im Einzelfall zu schauen, wo Losungsansatze liegen. Nicht
selten fehlen gerade in Spannungs- oder Trennungssituationen qualifizierte An-
sprechpartner*innen, so dass vermeidbare Eskalationsstufen eintreten, deren
Folgen sehr oft Kinder tragen missen.

3. Spezifische Problemlagen migrantischer Véater

Wenn wir von Vatern mit Migrationsgeschichte sprechen, so handelt es sich um
eine sehr heterogene Gruppe. Nicht nur die Herkunftskultur, sondern auch Bil-
dungsstand, soziale Schicht, religidse Orientierung, regionale Herkunft, Familien-
traditionen und -kultur, akiuelle Lebenssituation etc. spielen eine gewichtige Rolle
bei der Ausgestaltung des Vaterseins. Dariber hinaus sind die familidren Migrati-
onsgeschichten und konkreten Migrationsverlaufe zu berlcksichtigen. Unabhéan-
gig davon, ob die Entscheidung zur Migration eine freiwillige war oder aufgrund
einer Zwangssituation getroffen wurde, werden die Selbstverstandlichkeiten des
Alltags auBer Kraft gesetzt und etablierte Sinnsysteme kommen abhanden. Ein
neues Land, eine andere Sprache und unbekannte kulturelle Normen und Werte
stellen gerade die Migrant®innen der ersten Generation vor grofte Herausforde-
rungen bei der Ausgestaltung ihres Alltags. Entsprechend besteht eine aufwen-
dige Aufgabe darin, sich neu zu organisieren und Handlungssicherheit wieder zu
erlangen. Dieser Prozess ist mihsam und kann von einer Vielzahl von Missver-
standnissen, Konflikten und Frustrationen begleitet sein. Die Nichtanerkennung
von beruflichen Erfahrungen und Abschlissen, sprachliche Schwierigkeiten und
soziale Abwertung kdnnen nicht nur dkonomische Zwange bewirken, sondern
auch das Selbstwertgefihl beeintrachtigen. Gerade Manner und Vater erfahren,
dass sie eine auch in unserer Gesellschaft nach wie vor etablierte, ménnliche Ver-
sorgerrolle so u.U. nicht ausfillen kdnnen. Dies kann ein pragendes Gefihl von
Entmachtigung zur Folge haben.

Wenn es urn migrantische Manner und Vater geht, ist zudern zu beobachten, dass
sie einer nach Herkunftskultur (Mittlerer Osten, Lateinamerika oder Stdosteuro-
pa) oder Religionszugehdrigkeit {Muslime) unterschiedlichen stereotypen Wahr-
nehmung ausgesetzt sind. Die Uberschneidung von negativen Zuschreibun-
gen fir Mannlichkeit und Herkunft kulminiert in Bildern von frauenfeindlichen
.Machos” und ,Paschas” {Tung 2014). Gerade durch die vielfach undifferenzierte
und negative mediale Berichterstattung Gber ,den Islam” und ,die Muslime” steht
zurzeit insbesondere der muslimische Mann sinnbildlich far die historische Fi-
gur des fremden und gefdhrlichen Mannes {Scheibelhofer 2008}, Unabhéngig
von religidser Alltagspraxis sind insbesondere muslimische Manner von rassis-
tischen Zuschreibungen und islamfeindlichen Haltungen in der breiten Bevolke-
rungsmehrheit betroffen {Bertelsmann-Stiftung 2015). Zudem stehen sie aktuell
im Mittelpunkt von Debatten um Migration und die Gestaltung der Migrations-
gesellschaft insgesamt! Stigmatisierte .fremde” Manner dienen so wiederholt
als Gegenentwurf moderner Mannlichkeit und dienen auch als Projektionsflache,
um das Selbstbild einer vermeintlich fortschrittlicheren christlich-européisch

1 Hier setzt die Arbeit des aktuellen Modellprojekts an, in dem die Autor*innen tétig sind. Es wird im
Schwerpunkt Islamfeindlichkeit des Bundesprogramms Demokratie leben! vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren Frauen und Jugend (BMFSF]) gefirdert und entwickelt Weiterbildungen zur Sensibili-
sierung von Fachkriiften im Hinblick auf die Zusammenhinge von Migration und Geschlecht und initifert
Aktivititen gegen antimuslimischen Rassismus. Informationen zu den Projektinhalten und Angeboten
finden Sie auf der Website www.vaterzeit.info



gedachten Wir-Gruppe zu rechtfertigen. Flr die betroffenen Manner und Vater
haben die offenen und subtilen Pauschalisierungen allerdings z.T. erhebliche Fol-
gen. lhnen wird mit besonderer Skepsis begegnet und in fast allen Lebenslagen
ist ihre vermeintliche Kultur das dominante Deutungsmuster fir ihr Verhalten.
Solche Abwertungsprozesse und Mikroaggressionen werden zumeist subtil re-
produziert und liegen haufig unterhalb der Wahrnehmungsschwelle von Nichtbe-
troffenen (Louw 2014). Ein Bewusstsein fir niedrigschwelligen Alltagsrassismus
ist nach wie vor nur in geringem MaRe vorhanden.

In der interkulturellen Vaterarbeit? stellen wir fest, dass migrantische Vater ihre
eigenen Erziehungsvorstellungen vielfach nur sehr eingeschrankt umsetzen kén-
nen. Gerade wenn es umden Lebensalltag in der Migrationsgesellschaft geht, stellt
sich die Frage, in welcher Weise Werte sowie kulturelle und religidse Alltagspra-
xis an die Kinder weitergegeben werden kdnnen. Unterschiedliche Erziehungs-
vorstellungen erfordern umfassende und langfristige Aushandlungsprozesse, die
zudem durch das geselischaftliche Klima maRgeblich beeinflusst werden. Wenn
Vater mit negativen Zuschreibungen belegt werden und zudem auf dominante
Erziehungsvorstellungen der Mehrheitsgesellschaft treffen, entstehen haufig nur
schwer zu bewaltigende Herausforderungen. Es begegnen sich scheinbar einan-
der zuwiderlaufende Vorstellungen von der richtigen Erziehung der Kinder, die
nur schwer in Einklang zu bringen sind. Wenn die 2.T. enormen Anstrengungen
und Anpassungsleistungen zudem kaum wahrgenommen werden und ein Gefihl
der Entfremdung von den eigenen Kindern sich verstarkt, kann es mit der Zeit
zu erheblicher Frustration fGhren. In Konfliktsituationen, die so entstehen kon-
nen, bleiben ihre Sorgen um das Wohlergehen der Familie vielfach ungesehen.
Stattdessen werden die Manner schnell als Schuldige abgesternpelt, die nicht in
der Lage sind, sich an die Situation in der Aufnahmegesellschaft anzupassen. Da-
bei wird Ubersehen, welche spezifischen Herausforderungen Migration mit sich
bringt und welche groen Anpassungsleistungen sie im Alltag erbringen. Ebenso
erfolgt nur eine geringe Wertschatzung ihrer individuellen biographischen Res-
sourcen und Kompetenzen, die sie sich bereits im Laufe ihres Lebens angeeignet
haben. Wahrend entsprechend sensibilisierte Fachkrafte und Beratungsstellen
vereinzelt ausgleichend auf die Konfliktparteien und die beteiligten Institutionen
und ihre Fachkrafte einwirken kdnnen, gibt es fir die Mehrzahl der Vater keine
konkreten oder nur unzureichende Angebote.

Tendenziell werden migrantische Vater eher als Bedrohung denn als fursorgli-
cher Elternteil gesehen. Eine solche Sichtweise flieRt selbst in die Bewertungen
von Fachkraften ein. Sie werden oft voreilig fir Erziehungsprobleme verantwort-
lich gemacht und als konkrete Gefahrdung (Entfihrungsgefahr!) wahrgenom-
men. Fr die betroffenen Vater resultieren daraus diskriminierende Erfahrungen,
die weitreichende Folgen fur das Familienleben haben. in Konflikifallen kann dies
so weit gehen, dass ihnen die Befahigung, eine flrsorgliche Beziehung zu ihren
Kindern aufbauen zu konnen, durch soziale Dienste und Gerichte abgesprochen
wird. Aber auch jenseits solcher Extremfalle fuhrt die Prasenz von als fremd”
wahrgenommenen Vatern in sozialen Einrichtungen {z.B. Kindertagesstatten,
Horteinrichtungen, Grundschulen) zu Irritationen und BefUrchtungen. Halten sich
die Vater aus den Einrichtungen fern, wird thnen schnell Desinteresse attestiert.
Sind sie aber prasent und zeigen Interesse, wird ihr Auftreten haufig als autoritar
wahrgenommen und als typisches und unveranderliches Kennzeichen ihrer patri-
archalen Haltung abgewertet. Angesichts der offentlichen Debatte um Migration,
die sich Uberaus stark auf muslimische Manner fokussiert, gibt es gerade fUr diese
Gruppe nur geringen Spielraum, als Vater bei alltaglich erscheinenden Aktivitaten
{berhaupt etwas richtig zu machen?®

2 Das Projekt ,,Stark fiir Kinder - Viter in interkulturellen Familien™ wurde von 2011 bis 2014 vom Verband
binationaler Familien in Leipzig durchgefiihrt. Erfahrungen und Ergebnisse sind in dem Buch .Viter in
interkulturellen Familien. Erfahrungen-Perspektiven-Wege zur Wertschitzung” (Grofler-Kaya/Karadeniz/
Treichel 2014) zusammengefasst.

3 Aufgrund der Kiirze des Beitrags verweisen wir an dieser Stelle auf die Publikation “Viter in interkultu-
rellen Familien” (Grofler-Kaya/Karadeniz/Treichel 2014}, in der wir Erfahrungen aus der Projektarbeit und
mdgliche Irritationen, Missverstindnisse und Konflikte in Fallbeispielen prisentieren und analysieren.



3. Empowermentansatze und Erfahrungen aus der praktischen Projektarbeit

Die Ansprache und Arbeit in der interkulturellen Vaterarbeit gestaltet sich schwie-
rig. Zum einen sind es Manner haufig nicht gewohni, Adressaten von Angeboten
zu sein und in den Fokus sozialer Arbeit gerlckt zu werden. Zum anderen gibt
es nicht .den” migrantischen Vater. Die Vorstellungen von guter Vaterschaft kon-
nen zwar kultur- und milieugepragt durchaus unterschiedlich sein, aber Gber alle
Unterschiede hinweg haben Vater in der Regel grofies Interesse, flr ihre Kinder
Verantwortung zu Gbernehmen und sich zu engagieren. Die eigene Einstellung
spielt sicher eine gewichtige Rolle, haufig erschweren allerdings die strukturellen
Rahmenbedingungen und das gesellschaftliche Klima die Umsetzung der eige-
nen Yorstellungen von guter Vaterschaft. Gerade das geringe Verirauen in vater-
liche Kompetenzen in Kombination mit lebensweltbezogenen Belastungen wirkt
hierbei einschrankend.

Véterspezifische Angebote missen sich diesen Herausforderungen stellen. Um
sich als Ansprechpartner fir migrantische Vater zu etablieren, helfen zielgrup-
pengerichtete Ansprachen und insbesondere Kenntnisse um soziale und famili-
ar-kontextuelle Besonderheiten und ihre Wechselwirkungen. Diskriminierende
Alltagspraxis, unterschiedliche Wertehaltungen und die Anforderung selbstre-
flexiver Aushandlungsprozesse in Bezug auf Elternschaft stellen erfahrungsge-
mak die grofiten Herausforderungen dar. Je nach Lebenslage sind migrantische
Vater an der Vermittlung von Informationen, Kenntnissen und Fertigkeiten inter-
essiert oder suchen Kontakt- und Austauschmoglichkeiten. Vater, die sich in Kri-
sen befinden, haben zumeist konkrete Anliegen und brauchen Beratung, Beglei-
tung und Verstandnis. Ist dieser grundlegende Schritt erfolgreich vollzogen, sind
die Vater in der folgenden Phase stark daran interessiert, ihre Situation weiter zu
verbessern und entsprechend fir andere Angebotsformate offen. Insbesondere
erlebnisorientierte Veranstaltungen mit Kindern sind sinnvoll, da sie als niedrig-
schwelliger TUroffner wirken. In entspannter Atmosphére mit kérperorientierten
Aktivitdten kbnnen die Vater mit den Kindern Spaft haben und sich langsam auf
andere einlassen.

“Es starkt einen, wenn man sieht oder hort, okay, ich habe dieselben Probleme
oder bei mir ist es auch ahnlich, ich hab die und die Schwierigkeiten.™

Insbesondere ein geschitzter Raum erdffnet migrantischen Vatern neue Refle-
xions- und Gestaltungsspielrdume. Eine rein migrantische Gruppe bringt unwei-
gerlich eine Sensibilitat fur viele bedeutende Aspekte ihres Lebens mit sich und
begunstigt spezifische Auseinandersetzungsprozesse. Es herrscht kein Erkla-
rungsdruck und dennoch ricken kollektiv relevante Themen unweigerlich in den
Fokus.

“Ich habe mich verstanden gefGhlt und dann auch durch den Austausch mit an-
deren Vatern hatte ich noch mehr diese Geflhl entwickelt, okay, vielleicht bin ich
nicht véllig verrickt.

Das Teilen von Rassismuserfahrungen hat starkende Momente. Dabei ist die Re-
duzierung einer Person auf einen Status als diskriminiertes .Opfer” nicht ange-
messen, da damit vorhandene Handlungsspielraume ausgeblendet werden. Es
ist malgeblich, dass alle Beteiligten reflektieren, wer sie selbst sind und wie die
eigene Haltung und bewusst eingesetzte unterschiedliche Perspektiven im ge-
meinsamen Prozess ihre Wirkung entfalten. Die Erarbeitung einer eigenstandi-
gen Position der Starke (Voice and Choice} unterstitzt die migrantischen Véter,
regt dartber hinaus aber auch die Fachkrafte in den Institutionen der sozialen Ar-
beit und Beratung dazu an, sich mit den eigenen Leerstellen auseinanderzusetzen
{Louw 2014}, Das Resultat eines solchen Prozesses ist ein Lern- und Kompetenz-
gewinn fir alle Beteiligten.

4 Die Zitate stammen von Vitern, die an den Angeboten des Projektes ,,Stark fiir Kinder - Viter in inter-
kulturellen Familien” teilgenommen haben und sind Bestandteil der Publikation ,Viter in interkulturellen
Familien” (Grofler-Kaya/Karadeniz/Treichel 2014).



4. Gesellschaftliche Herausforderungen fiir eine geschlechtersensible Arbeit
mit migrantischen Vatern

Insgesamt stellt sich die Situation fUr migrantische Vater schwierig dar. Haufig
werden sie in ihrem Bemuhen um Engagement in Familie, Partnerschaft, Ar-
beitswelt und Gesellschaft und bei der Flhrung eines selbstbestimmten Lebens
ausgebremst. Dies ist vor allem fir eine Gesellschaft problematisch, in der In-
terkulturalitdt, Mehrsprachigkeit, kulturelle Unterschiede und religidse Vielfalt zu
selbstverstandlichen Merkmalen des Alltags geworden sind. Trotz der dargestell-
ten Barrieren zeigen die Beispiele aus der Projektarbeit, dass migrantische Vater
ein grofies Interesse daran haben, engagiert fur ihre Kinder da zu sein. Wahrend
es hinsichtlich der Arbeit mit MUttern mit Migrationsgeschichte bereits eine Viel-
zahl von Erfahrungen gibt, steckt die Arbeit mit rigrantischen Vatern allerdings
noch in den Kinderschuhen und ist eingerahmt von einer gesellschaftlichen De-
batte um zugeschriebene Fremdheit und Gefahrlichkeit. Hier ist ein differenzier-
ter und geschlechtersensibler Blick erforderlich, der migrantische Manner nicht
als Projektionsflache flr verallgemeinernde Zuschreibungen missbraucht. Jede
Familie ist anders und damit sind es auch die Interessen und Bedirfnisse migran-
tischer Vater. Um Vater mit Migrationsgeschichte und ihre Familienangeharigen
- insbesondere ihre Kinder - zu starken und Kreisldufe negativer Selbst- und
Fremdzuschreibungen zu unterbrechen, missen die gesellschaftlichen Vorur-
teilsstrukturen klar benannt und verandert werden. Vorstellbar sind hier Offent-
lichkeitskampagnen und eine breite Sensibilisierung von Fachkraften.

Im sozialen Bereich liegt es in der Verantwortung der Trager, mit Angeboten,
Projekten und Konzepten die Interessen und Bedurfnisse migrantischer Véter zu
bedienen. Die Verbindung der Handlungsfelder Vater und Migration greift dabei
auch relevante Fragen zum zukinftigen Zusammenleben in der Gesellschaft auf,
die in viele andere Bereiche hineinwirken konnen,
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Das Modellprojekt ,Vaterzeit im Ramadan?!” wird durch das Bundesministerium
flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend {(BMFSFJ} im Rahmen des Bundespro-
gramms ,Demokratie leben!” und vom Landesprogramm Weltoffenes Sachsen
flr Demokratie und Toleranz” (WOS) geférdert. Das Projekt arbeitet an einer Sen-
sibilisierung von Fachkréften und Offentlichkeit flir die Belange von muslimischen
Mannern und Vatern. Die Themenbereiche Geschlechterbilder und Islam und die
diskriminierend wirkenden Wahrnehmungsroutinen gegeniber .den Muslimen”
und .dem Islam” bilden den Ausgangspunkt fir Weiterbildungen, (Fach-} Vortra-
ge, Medienarbeit und die Vermittlung interkultureller Kompetenzen.



Papaundich
interkulturelle/
kultursensible
Vaterarbeit

Einleitung

Bildungs-, Sozial- und Erziehungseinrichtungen haben sich lange Zeit in erster
Linie um Mutter als wichtige Partnerinnen im Umgang mit Kindern gekimmert.
Das traditionelle Rollenbild pragt unsere Gesellschaft bis heute. Mehrheitlich ver-
bringen Mutter sehr viel Zeit mit den Kindern, kimmern sich um die Versorgung
im Haus, wahrend Vater voll erwerbstatig sind. Diese Aufgabenverteilung hat
sich in den letzten Jahren verandert und von Vatern wird nun eher eine prakti-
sche Beteiligung an der Kindererziehung erwartet. Projekte der Familienbildung,
die sich an Vater wenden und ihre Rolle in der Familie thematisieren, sind jedoch
immer noch selten. Vater mit Migrationshintergrund haben kaum Zugang zu den
Angeboten. Dabei bendtigen sie besondere Unterstltzung, um ihre Verantwor-
tung im Familienalltag anzunehmen.

Projektgruppe und Begleitung

In einem Zeitraum von vier Monaten trafen sich wochentlich vier Vater in der De-
Imenhorster Ev. Familien-Bildungsstatte, um Kriterien fir eine gelingende kul-
tursensible Vaterarbeit fir Manner mit Migrationserfahrung zu erarbeiten. Dabei
haben sie umfassend ihre personliche Situation und die ihrer Nachbarn, Freunde,
Arbeitskollegen und Familienangehorigen besprochen. Sie fragten nach Grinden
ihres Verhaltens und sprachen ausfuhrlich Gber ihre Rolle als Vater in der Zu-
wanderungsgesellschaft. Materialien zur Vaterarbeit wurden kritisch hinzugezo-
gen. Amine Mouas kommt aus Algerien und lebt seit 1985 in Deutschland. Er ist
verheiratet und hat mit seiner Frau zwei wunderbare Kinder adoptiert. Mehmet
Cevher Pala kommt aus der Turkei und lebt seit zehn Jahren in Deutschland. Er
ist verheiratet und Vater van zwei Kindern im Alter von sieben und 13 Jahren. Ob-
wohl er in der Turkei einen Hochschulabschluss hatte und einen guten Beruf als
Beamter ausubte, zog er mit seiner Frau nach Deutschland, da es hier besse-
re Bildungsmoglichkeiten fur seine 13-jahrige blinde Tochter gibt. In den ersten
Jahren hat er die deutsche Sprache hier gelernt. Er hat nicht nur den Deutsch-
kurs, sondern auch den Integrationslotsenlehrgang, einen Geschichtskurs tber
Deutschland, ein familienorientiertes Integrationstraining fur Kursleiter und einen
Lehrgang flr padagogische Mitarbeiter/innen an Grundschulen absolviert. Als
Integrationslotse ist er ehrenamtlich und als freier Mitarbeiter in vielen MaRnah-
men tatig. Pathy Babibanga Makambo kommt urspringlich aus dem Kongo. Seit
2001 lebt er in Delmenhorst. Zurzeit studiert er .Soziale Arbeit” an der Hochschu-
le Bremen. Er ist Vater von zwei Kindern, das dritte ist unterwegs. Seit 2009 ist
er verheiratet. Neben seinem Studium ist er in der Jungendhilfe tatig. Vorbereitet
und begleitet wurden die Treffen von Abdelaziz Cherif. Er ist selber Vater von ei-
nem Madchen. Ursprunglich kommt er aus Tunesien und lebt seit 19 Jahren in
Bremen. Er hat in Algerien Jura studiert. Zurzeit schreibt er seine Bachelorarbeit
an der Universitat Oldenburg im Bereich Padagogik (Interkulturelle Bildung und
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Beratung). Seit 2005 leitet er in Bremen und Niedersachsen Integrationskurse fir
Migrantinnen. Das Projekt wurde initiiert und begleitet von der Volkshochschule,
der Ev. Familien-Bildungsstatte, dem Familien- und Kinderservicebtro, der Koor-
dinierungsstelle Kinderschutz, dem Diakonischen Werk und der Koordinierungs-
stelle Migration und Teilhabe.

Ergebnisse einer Arbeitsgruppe von Vatern zur Entwicklung eines Curricu-
lums {von Abdelaziz Cherif}

Einflihrung

Kinder brauchen beide Elternteile. Die Entwicklung der Gesellschaft fordert von
den Vatern, Aufgaben in der Familie von ihren Frauen zu Gbernehmen. Hier ist
die Beteiligung der gesellschaftlichen Akteure unentbehrlich. Vaterarbeit fir Va-
ter oder kinftige Vater sollte gemeinsam mit Experten aus dem Erziehungsbe-
reich entwickelt, gefordert und ausgewertet werden. Dadurch werden Vater in
der Bewaltigung der Herausforderungen in Gruppen oder auch als Individuum
gestarkt. Es soll in einem Curriculum fir kultursensible Vaterarbeit die Vielfal-
tigkeit der Vaterrolle behandelt werden, um den Mannern bei der Bewdltigung
von neuen Aufgaben zu helfen. thre Partizipation an Familienaufgaben soll ih-
nen bewusst gemacht werden. So kdnnen sie einen positiven partnerschaftlichen
Erziehungsstil gegentber den Kindern ausiben. Die Vater kdnnen mit Geflihlen
und Beziehungen innerhalb der Familie besser umgehen. Die Bedeutung der
neuen Entwicklung fangt fir Vater schon vor und rund um die Geburt an. Vater
mit Migrationshintergrund haben zusatzlich besondere Aufgaben zu meistern.
Umbriche in ihrer Biographie, Sprache, ldentitdt, Religion, die Form der Erzie-
hung; alles das sind offene Fragen, die dringend Antworten brauchen. Auch wie
die Gesellschaft des Ankunftslandes sich ihnen gegenliber mit Vorurteilen und
Stereotypen verhalt, muss bewaltigt werden. Interkulturelle Vaterarbeit wéare ein
fachgerechter Weg, um solche Schwierigkeiten und Hindernisse zu Gberwinden.
Wie Viter erreicht werden kbnnen, ist entscheidend. Es braucht verschiedene,
attraktive Angebotsformen, um ihnen den Ricken zu stdrken. Das Curriculum
beschaftigt sich mit den Zielgruppen und Zielsetzungen der Arbeit mit zugewan-
derten Vatern und gibt Impulse und Themenvorschldge fir die praktische Arbeit.

Zielsetzung eines Curriculums fir kultursensible Véaterarbeit
Migranten-Vater und ihre Rolle in der Familie, besonders in Beziehung zu
ihren Kindern
Starkung der Teilhabe der Vater
Forderung der wechselseitigen Akzeptanz zwischen den Kulturen
Abbau von Vorurteilen und Diskriminierung
Ermutigung zu gewaltfreier Kommunikation und Erziehung

Partizipation an familidren Aktivitaten

Eine aktive Rolle als Vater iibernehmen

« Vater sind keine Ersatzmiitter

Die traditionelle Teilung der Aufgaben innerhalb der Familie war bisher klar de-
finiert. Alles, was mit dem Haushalt zu tun hat, war Frauensache®. Damit sind
kochen, putzen und besonders die Kindererziehung gemeint. Bei Befragungen



aulern regelmafig mehr als 60% der Mutter und Vater, dass sie eine partner-
schaftliche Aufgabenteilung in der Familie bevorzugen, aber weniger als 15%
leben dieses Modell. Dass Vater anders als Mitter sind, bedeutet nicht, dass sie
weniger Kompetenzen im Umgang mit den Kindern haben. Auch sie fordern die
soziale und mentale Entwicklung ihrer Kinder. Heute ist die Vaterrolle so definiert:
Vater werden von ihren Kindern geliebt, Kinder sollen keine Angst vor ihrem Va-
ter haben. Vater sind zunehmend Vertrauenspersonen. thre aktive Rolle als kom-
petenter und verantwortlicher Vater ist fir die Familie von grofRer Bedeutung. Das
soll Vater motivieren, ihr Vatersein als eine Bereicherung fUr die Kinder und far
das gesamte Familienleben zu entdecken. Vater wollen sich nicht als , zweite Mut-
ter” sehen. Noch fehlt es ihnen aber an einer eigenstandigen vaterlichen Identitat.

= Viterrollen verdndern sich durch gesetzliche Regelungen

Die Familie ist ein System. Nach Virginia Satir hat das System .eine Ordnung und
produziert eine Folge bzw. Wirkung, die durch Aktionen, Reaktionen und Interak-
tionen der einzelnen Teile untereinander bestimmt ist”. Die Elternzeit-Regelun-
gen, die im Januar 2007 in der Bundesrepublik Deutschland eingefihrt wurden,
kannen die Vater nur bedingt begeistern, ihre Erwerbstatigkeit zu unterbrechen.
.Die Vater fanden eine Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit winschens-
wert, aber auch die Flexibilisierung der Wochenarbeitszeit als prioritares Hand-
lungsfeld zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.”. Die letzten
Entwicklungen auf dieser Ebene sind sehr vielversprechend. Die Zahl der Vater,
die eine Babypause einlegen, hat sich in Niedersachsen mit der Einflihrung des
Elterngeldes und des Anspruchs auf Elternzeit im vergangenen Jahr mehr als
verdoppelt. Die Ausgestaltung von Vaterschaft kann durch Bildungsangebote er-
leichtert werden. So konnen sie sich vernetzen und sich gegenseitig unterstuizen.

* Die Bedeutung der Vaterpartizipation

Vater sind oftmals deutlich weniger als MUtter im Leben der Kinder anwesend.
Autoritéres Verhalten des Vaters hat einen negativen Einfluss auf die Beziehung
zu den Kindern. Es unterscheidet sich von einem konseguenten Erziehungsver-
halten, da Kinder Grenzen und Orientierung brauchen. Es gibt auch Vater, die sich
zuriickziehen und verschlossen sind. Andere flhlen sich nach einer Scheidung
gar nicht mehr zustandig, sind verunsichert oder sind nicht mehr am Ort. Das er-
schwert den Kindern den Zugang zu ihren Vatern. Das Leben in einem demokra-
tischen, partnerschaftlichen und gleichberechtigten System fordert und erwartet
die Partizipation an familidren Aufgaben.

« VYaterlichkeit

Zu den Eigenschaften des Vaters gehdren unter anderem ,Begrenzung”, .Struk-
turierung”, .Desillusionierung” und ,Flhrung”. Das ,Prinzip Vaterlichkeit” verhalt
sich komplementar zum ,Prinzip Muatterlichkeit”, das sich als flrsorgend”, ,nah-
rend”, .gewahrend” und ,sichernd” beschreiben lasst [vgl. Stiehler, Matthias). Je
jinger die Kinder sind, desto mehr sind sie auf Flrsorge angewiesen. Eltern spie-
len da eine entscheidende Rolle. Sie brauchen Nahrung und emotionale Zuwen-
dung, aber auch Schutz und Hilfe. Kinder senden Signale und die Bezugspersonen
sollen diese wahrnehmen und richtig verstehen. Kinder brauchen unbedingt eine
starke Bindung, damit sie spater von Eltern unabhangig werden. Vater kdnnen
hier eine bedeutende Rolle spielen. Es ist deutlich zu merken, dass sich in den
letzten dreiRig Jahren ein neues Bild der Vaterschaft durchgesetzt hat. Vater
kénnen auch besser mit Geflhlen umgehen. Es gibt mittlerweile eine Fille von
Vorbildern, Angeboten, Institutionen und {Internet-}Plattformen, auf die Vater bei
der Suche nach ihrer ganz persdnlichen Ausgestaltung der Vaterrolle zurtckgrei-



fern kénnen. Allerdings sagen heutige Vater, egal ob sie traditionell oder modern
denken, dass es thnen oft an Kraft” fehlt, ihren Kindern, Halt, Struktur und Orien-
tierung zu geben.

+ Hurra, ich bin ein Vater!

Vater zu werden ist eine auBergewdhnliche Entwicklung im Leben, die man mit
einer groRen Freude annimmt. Gleichzeitig ist es auch eine Herausforderung. Man
sollte vor so einer Entscheidung nachdenken und Vorbereitungen fir die kom-
menden Zeiten machen. Das Leben zu zweit ist anders als das Leben zu dritt.
Themen wie Haushalt, Finanzen, Kinderbetreuung, aber auch eine stressfreie
Umgebung sollten besprochen werden,

Die Beziehung zum Kind muss auch schon vor der Geburt gepflegt werden. Je
fruher der Kontakt aufgebaut wird, desto besser ist es fUr das Baby. Die Schwan-
gerschaft zu zweit zu erleben, ist fur die Mutter eine groRRe Entlastung. Dann kann
sich eine sehr positive Atmosphare fUr die Familie entwickeln. Ein Geburtsvorbe-
reitungskurs fur beide Elternteile ist empfehlenswert,

Der Vater sollte seine Kompetenzen entfalten und sich nach seinen Mdglichkeiten
entsprechend einbringen. .Der Vater sollte auf jeden Fall Zeit mit dem Saugling
verbringen und ihn tragen, wickeln und eventuell futtern” {vgl. Graf, Johanna).

Der Kdrperkontakt hilft dem Vater, die Kommunikation zu seinem Kind zu erleich-
tern und eine dauerhafte, gesunde Beziehung aufzubauen. Diese Vaterrolle ist
winschenswert, aber die Realitit sieht oft anders aus.

« Viter mit oder chne Migrationshintergrund, gibt es einen Unterschied?

Die Migration ist ein Umbruch in der Biographie eines Menschen. Die Vater sind
meistens die ersten Betroffenen. Nach dem Verlust ihres Status durch die Migra-
tion und Verlusterfahrungen in allen Lebensbereichen, mlssen sie Anpassungs-
leistungen erbringen, damit sie die Hirden der Integration bewaltigen kdnnen.
Sie brauchen daflr bestimmie Voraussetzungen, die manchmal leider nicht vor-
handen sind. Individuelle Biographien spielen eine grofle Rolle sowie Alter, Bil-
dungsniveau (Arbeiter, Akademiker usw.} und Herkunftsland (Krisenregionen,
wirtschaftliche Lage etc.).

« Vatersein in Deutschland

Der Anteil kinderloser Frauen nimmt in Deutschland kontinuierlich zu. Aus Sicht
von Mannern sind Grunde fir den Geburtenruckgang die finanziellen Rahmen-
bedingungen bei der Familiengrindung, aber auch die Befurchtung, eigene Inte-
ressen zuruckstellen zu mussen oder sich in ihrer Freizeitgestaliung einschran-
ken zu mussen. FFur Manner ist die Familiengrandung kaum mit einer beruflichen
Veranderung verbunden. Von den Vatern mit minderjahrigen Kindern sind heute
ca. 84 % erwerbstatig. Bei den Muttern sind es nur ca. 60%. Vater zu werden ist
ein Traum fur die meisten Manner, wenn bestimmte Voraussetzungen vorhan-
den sind. Dramatisch wird es, wenn junge Vater keine Verantwortung fur das
Baby Gbernehmen wollen oder kdnnen. Jugendliche Vater sind meistens nicht flr
so eine Lebensphase vorbereitet, fUhlen sich Gberfordert und distanzieren sich
manchmal von der Partnerin, die dann mit dem Baby und ihrem Schicksal allein
bleibt. In so einer Situation darf die Gesellschaft die jungen Eltern nicht allein
lassen. Junge Leute zu beschuldigen, hilft nicht. Wir brauchen eine rasche und
wirksame Unterstltzung des Kindes, der Vater muss daran beteiligt werden. Ver-
meintliche Tabus mussen thematisiert werden. Besonders in Familien mit Migra-



tionshintergrund muss pragmatisch mit selchen schwierigen bzw. ausweglosen
Situationen umgegangen werden. Weitere Familienangehorige, wie GroReltern
oder Geschwister, kénnen in solchen Situationen noch eine zusatzliche Belastung
sein. Véter in besonderen Situationen {wie Scheidung, Trennung und Alleinerzie-
hende) brauchen eine besondere Unterstitzung. Einflhlungsvermégen und in-
terkulturelle Kompetenz sind bei Partnern unterschiedlicher Herkunft notwendig.

« VYater mit Migrationshintergrund und negativen Stereotypen:

Migrant zu sein ist keine leichte Situation. Man muss oft erklaren und beweisen,
dass man nicht kulturell und sozial rlcksténdig eingestellt ist, Manner/Vater mit
Migrationshintergrund werden oft negativ bewertet, besonders bei Konflikten
zwischen Ehepartnern, von denen ein Elternteil, in diesem Fall der Vater, nicht ein-
heimisch ist. Migranten-Vater/Méanner werden oft als die Schuldigen betrachtet,
wenn es zu gewalttatigen Ubergriffen auf Frauen und Kinder in einer Streitsitua-
tion kommt. Der Grund dafir wird darin gesehen, dass sie wegen ihrer Herkunft
{Mittlerer Osten, Lateinamerika oder Stdeuropa) oder Religionszugehérigkeit
{Muslime) einer mit frauenfeindlichem Verhalten assoziierten Kultur bzw. Tra-
dition zugeordnet werden. Die Uberschneidung von negativen Zuschreibungen
flr Mannlichkeit und Herkunft zeigt sich in Bildern von ,Machos” und ,Paschas”.
Wir brauchen positive Bilder von Migranten-Vatern, die in der Erziehung oder im
Bildungsbereich Erfolge erzielt haben. Kampagnen gegen Zwangsheirat, sexuelle
Gewalt oder Frauenverstimmlung sind wichtig, fordern aber das einseitige Bild
von Mannern. Vorhandene Ressourcen bei den Vatern zu nutzen und bewusst zu
machen, sind der Schilssel zum Wohl der Familie. Probleme und Hirden konnen
ein aktives Vatersein bremsen, sollten es aber nicht stoppen.

« Rolle der Religion

Die Zugehdrigkeit zu einer Religion, vor allem zum Islam, fihrt zu Assoziationen,
besonders wenn es um die Beziehung zwischen den Geschlechtern geht. Fri-
her kam die Mehrheit der Muslime aus der TUrkel, auch hier zeigte sich schon
eine Vielfalt in Deutschland. Die Entwicklung der Zuwanderung in den letzten
Jahren zeigt, dass die Migration aus der Turkei zurtckgeht. Daflr sind Muslime
aus anderen Landern {Krisenregionen} eingewandert. Daher ist es sehr komplex
uber Muslime zu reden, da Anhanger dieser Religion ein breites Spektrum un-
terschiedlichster ethnischer Minderheiten, Sprachen, Rituale, Rechtsschulen etc.
haben. Die Vielfalt religidser Orientierungen ist eine Realitdt, die man wahrneh-
men muss, um eine gelungene Kommunikation durch verschiedene Zugange zu
Vatern zu erreichen.

Aulerdem ist die Beziehung der Muslime zum Islam nicht einheitlich. Viele musli-
mische Familien sind Uberwiegend Endlicher Herkunft mit geringer Schulbildung.
In diesen Fallen wird die Rolle der Geschlechter in der Familie noch traditionell
zugeschrieben. Seit einem Jahrzehnt wandern aber auch zunehmend akademisch
Gebildete ein, manchmal mit einem liberaleren Glaubensverstandnis. Hier gelingt
die Integration oft leichter. In diesem Zusammenhang kann man Uber Werte und
Uberzeugungen reden, die von einer Gemeinschaft festgelegt und vorgegeben
sind. Allerdings sind diese Werte nicht statisch, sie verandern sich kontinuierlich
durch das Lebensumfeld. Die Familienstrukturen spielen eine grofée Rolle fir die
Erziehung und das Wertebewusstsein. Die Interaktionen innerhalb (groRe-kleine
Familie, Eltern-Geschwister, Mehr-Generationen-Haushalt]) und auBerhalb der
Familie (Kindergarten, Schule) bestimmen die Identitat der Kinder.

Vorbilder und emotionale Bindungen, aber auch die Angebote von Massenmedi-
en, wirken auf das Verhalten des Nachwuchses.



» Gewalt - Konflikt - Aggression - Streit

Leider fihlen sich viele Vater und Manner immer noch in ihrer traditionellen Rolle
berechtigt, Konflikie mit gewalttdtigen Handlungen zu l0sen. Vater bestrafen ihre
Kinder, um ihre Erziehungsziele zu erreichen. Ohrfeigen, Beleidigungen, Bedro-
hungen mit Schldgen oder mit verbalen Attacken sind géngige Praktiken. Eine
gewaltfreie Erziehung ist daher ein erstrebenswertes Ziel, aber die Bedingungen,
um dieses Ziel zu erreichen, missen gunstig sein. Wenn Vater arbeitslos sind, die
deutsche Sprache nicht sprechen und im Alltag standig auf die Hilfe ihrer Kinder
als Dolmetscher angewiesen sind, verlieren sie in der Familie an Ansehen und
das versuchen sie, mit Gewalt zu kompensieren. Projekte in dieser Hinsicht gibt
es schon, aber nicht genug, um effektive und ergebnisreiche Schritte zu erzie-
len. Gewalt gegen Kinder, Gewalt wegen Verletzung der Ehre sowie Gewalt in der
Ehe sind bekannte Themen. Um sie mit Mannern zu bearbeiten, braucht es mehr
Verstandnis fur die Ursachen und deren Komplexitat. Verallgemeinerungen auf
dieser Ebene werden nicht helfen. Das Verhalten der Vater kann sich andern, aber
es braucht einen gezielten Zugang zu ihnen. Eltern bzw. Vater sind der Schlissel
und nicht das Problem. Wir mUssen thre Kompetenzen anerkennen, indem wir
Ich-Botschaften, Interesse, Neugier und die personliche Sprache horen und ak-
zeptieren. Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestra-
fung, seelische Verletzungen und andere entwlrdigende MaRnahmen sind unzu-
lassig.” (vgl. §1631, Abs. 2. Burgerliches Gesetzbuch)

» Die Frage der Identitat

Die Lebensweise einer Menschengruppe ist zugleich ein konstitutives, reproduk-
tives und modifizierendes Element der Kultur. Das bedeutet, dass das Leben in
einer Kultur dynarmisch ist und nicht statisch. Die Elemente der Kultur bzw. der
Lebensweise einer Menschengruppe kénnen auf folgenden Ebenen beschrieben
werden:

1. die Ebene des Materiellen und Kérperlichen {Physiognomie, Landschaften, Ge-
baude, Infrastruktur, Industrieanlagen, Leuchtreklame...)

2. die Ebene der allgemeinen Kodifizierung der Ordnung der Gruppe (Kriterien der
Gruppenzugehdrigkeit, Sprache(n), Religion(en), ideologie(n), Gesetze, Normen,
Institutionen, Berufe, Verwandtschaftssysteme...)

3. die Ebene der spezifischen Kodifizierung der Intersubjektivitat {Interaktionsri-
tuale, Beziehungstypik, Sitten, Gebrauche...)

4, die Ebene der Subjektivitat (Werte, Verhaltensweisen, Temperament, Mentali-
tat, Gedanken, Vorlieben, Geflhle...)

Die eigene Identitat zu bewahren, ist eine Notwendigkeit gegen die Assimilationin
der Mehrheitsgesellschaft. Die totale Anpassung an die Kultur des Ankunftslan-
des ist unmenschlich. Migrantinnen und Migranten brauchen unbedingt in ihrer
Biographie eine gewisse Kontinuitat. Ihre eigene Geschichte muss ein Teil ihrer
Identitdtskonstruktion bleiben. Es besteht allerdings die Gefahr einer Idealisie-
rung der Herkunftsgesellschaft, so dass sie fiir die neue Umgebung keine Geflihle
und Emotionen entwickeln kénnen. Ein Vater mit dieser Einstellung identifiziert
sich dann nur mit seinem Herkunftsland. Eine gelungene Integration bewirkt eine
positive Einstellung zur Partizipation in der Aufnahmegesellschaft und ermog-
licht so den Zugang zu einer neuen ldentitdt. Der Vater sollte Werte und Kultu-
relemente seiner urspringlichen Gesellschaft an seinen Nachwuchs weitergeben,
lhre eigene Sprache zu sprechen, ermoglicht den Eltern, einfach und stérungsfrei
mit ihren Kindern zu kommunizieren. Im frihen Alter haben Kinder die Fahigkeit,
mehrere Sprachen zu erlernen und Aussprachen ohne Akzent zu beherrschen.
Sie konnen damit ihre Denkweisen und kognitiven Kompetenzen entfalten. Auch
bestimmte Rituale der elterlichen Kultur sind von positiver Bedeutung und win-



schenswert. Hier sollten Vater mit einem ressourcenorientierten Ansatz Unter-
stitzung bekommen und keine Lektionen hdren wie ,lhr seid so, aber wir sind
anders und ihr misst euch an uns anpassen’”.

s Interkulturelle Viterarbeit

Durch wirtschaftliches Wachstum, Entwicklung der Transport- und Kommuni-
kationsmittel, gesellschaftlichen Wandel, kurz der Globalisierung, ist das Mitei-
nander der Kulturen Teil unseres Alltags geworden. Davon sind Migranten-Fa-
milien ganz besonders betroffen. Eingewanderte Vater brauchen Treffpunkte,
um Kontakte zu knipfen und Gber ihre Angelegenheiten sprechen zu kdnnen.
Vater-{Kind)-Gruppen sollien in einem geschiizten Raum stattfinden und ver-
schiedene Aktivitaten gemeinsam unternommen werden. So kénnen Vater in
erster Linie die Beziehung zu ihrem Kind vertiefen. Im Austausch untereinander
kénnen Erziehungs- und Alltagsthemen angesprochen werden, Erfahrungen mit-
geteilt und Konfliktlosungen entwickelt werden. Vater lernen, ihre neue Rolle im
Zuwanderungsland anzunehmen und auszufullen. Fir die Gestaltung einer sol-
chen Gruppe ist Kreativitat gefragt, am besten aus dem interkuliurellen Umfeld.
Optimal ware eine mannliche Gruppenleitung mit Kompetenzen wie Mehrspra-
chigkeit, Kultursensibilitdt und eigener Migrations- und Integrationserfahrung.
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Selbststarkung
fur Frauen’

.Denn um klar zu sehen, genugt ein Wechsel der Blickrichtung.”
Antoine de Saint-Exupéry

In der Arbeit mit und fir Frauen* wird immer wieder eines deutlich: Frauen* fragen
oft danach, was sie nicht kdnnen anstatt zu fragen, was sie gut kdnnen. Dieses
Phanomen hat mich veranlasst, einen Beitrag zu schreiben, in dem ich Tipps und
Selbststarkungsstrategien zur Verfligung stellen méchte. Es lohnt sich, die Pers-
pektive zu wechseln und die kostbaren Ressourcen, die wir in uns tragen, zu akti-
vieren. Der vorliegende Beitrag ist so aufgebaut, dass sich jede* Leser*in heraus-
nimmt, was sie* mag oder was sie* anspricht: als eine Moglichkeit, sich anregen zu
lassen. Im Folgenden sind Erfahrungswerte und Erkenntnisse sowie Tipps und Ge-
danken abgebildet, die ich als hilfreich und bedenkenswert schatzen gelernt habe.

Begrifflichkeiten

.Die Starken stdrken und nicht an den Schwéachen herumdoktern.”
Rainer Megerle, Chef Mergele AG, Nirnberg

SELBSTSTARKUNG

Diesen zusammengesetzten Begriff gibt es laut Duden nicht. Es gibt zwar mas-
senhaft Worter, die mit dem Wort .Selbst” anfangen, jedoch nicht das Wort
Selbststarke oder Selbststarkung. Daran wird deutlich, dass sich bisher wenige
Menschen Gedanken daruber gemacht haben, wie eine Starkung aus dem Selbst
heraus moglich ist. Das ist nicht weiter verwunderlich, denn der Mensch ist von
Hause aus ein soziales Wesen, welches nur in Beziehungen mit oder zu anderen
Uberlebensfahig ist. Durch die immer weiter fortschreitende Individualisierung
jedes einzelnen wird allerdings ein subjektorientierter Starkungsansatz erforder-
lich. Dieser schlief3t die Beziehungen zu anderen nicht aus, sondern Beziehungen
sind fur die Selbststarkung geradezu elementar.

STRATEGIE

Das Wort ,Strategie” stammt aus dem Griechischen ,strategia” und bedeutet All-
gemeinherrschaft. Das griechische Wort ,strategia” lasst sich zurlckfihren auf
.stratos” (Armee) und .-ag” (fUhren, leiten). Die Urspriinge der Strategie liegen
also im militarischen Bereich. So ist es nicht weiter verwunderlich, dass der Be-
reich rund um Strategie fir die Belange von Frauen*® ein junges Areal ist. Unter-
nehmen und Armeen bendtigen Strategien zur Durchsetzung ihrer Ziele (finan-
zieller und militarischer Profit), um ziel- und zweckgerichtet zu arbeiten, um die
Ressourcenverteilung zu optimieren und effektiver zu gestalten und um beteiligte
Individuen in eine Richtung zu lenken. Bei Strategien geht es um einen person-

1 Beim hier vorliegenden Text handelt es sich um einen stark gekiirzten Auszug aus der gleichlautenden
Broschiire, die das KgKJh im Rahmen der gelben Reihe veréffentlicht hat
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lichen oder auch unternehmerischen Gewinn. Strategien sind nicht nur im Ge-
schaftsbereich, sondern auch in der Unterhaltungsindustrie, Politik und im Sport
sehr wichtig. An Bedeutung gewinnt der Begriff ,Strategie” zunehmend auch in
der persénlichen und beruflichen Lebensplanung.

SELBSTSTARKUNGSSTRATEGIE

Dieser junge Begriff soll verdeutlichen, dass es eine Menge Potential und Res-
sourcen gibt, die zur Starkung des eigenen Selbst nutzbar gemacht werden kon-
nen. Es geht auf den folgenden Seiten weniger um eine Zieldefinition oder eine
Planbarkeit, sondern um Moglichkeiten, wie wir unser Selbst starken und damit
schitzen konnen. Letziendlich dient die Selbststarkungsstrategie auch der Ge-
sundheitsforderung, denn ein stark verwurzeltes Selbst kann nicht so schnell er-
schittert werden und ist weniger anfallig fir Krankheiten.

Perspektivwechsel
Egoismus versus Altruismus

.Erldse mich von der groflen Leidenschaft, die Angelegenheiten anderer ordnen
zu wollen.” Theresia von Avila, spanische Mystikerin und Klostergrinderin

Gerade in den sozial-pflegerischen und/oder sozial-padagogischen Berufen
stellen die Mitarbeitenden von Berufswegen ihre eigenen Bedlrfnisse hinten an,
namlich hinter die Bedurfnisse der Zielgruppe. Dabei ist die Zielgruppe, mit der
sie arbeiten, egal. Es ist egal, ob sie mit Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen oder
Senioren mit oder ohne Migrationserfahrung arbeiten. Die Arbeit mit Menschen
erfordert immer einen guten Kontakt zu sich selbst und zu anderen. Denn erst
ein gesunder Egoismus versetzt uns in die Lage, altruistisch sein zu konnen. Dies
wird oft falsch verstanden und es passiert nicht selten, dass die eigenen Bedurf-
nisse in den Hintergrund geraten und dann das eigene Selbst in der Hilfe zu an-
deren aufgeht. Das ist natdrlich kein erstrebenswertes Modell, und zwar aus fol-
gendem Grund: eine Personlichkeit, die nicht mehr in der Lage ist, Verantwortung
fur sich selbst zu Gbernehmen, verlernt einen gesunden Egoismus und schadigt
damit langfristig die eigene Psychohygiene. Gerade Frauen™ haben mit egoisti-
schen Tendenzen haufiger Problemne als ihre mannlichen Artgenossen, ganz ein-
fach, weil sie seit Jahrtausenden die Gebenden waren und ihnen im kollektiven
Bewusstsein und Kulturkreis weibliche Attribute wie hilfsbereit, freundlich und
friedlich zugeschrieben und abgefordert wurden. Da haben Eigenschaften wie: an
sich selbst denken, auch mal NEIN zu sagen Uber Jahrhunderte keinen Platz ge-
habt?. Zum anderen ist das aufopfernde Handeln ein guter Nahrboden fir Symp-
tome wie Uberlastung, depressive Verstimmungen oder Krankheiten bis hin zum
Burnout Syndrom.

Und wer kennt das nicht? Der Beruf macht SpaR, frau® brennt flr ihre Aufgabe
und merkt die Uberlastung nicht, da die Freude am Beruf (iberwiegt. Aber Vor-
sicht: nur wer fir etwas brennt, kann auch ausbrennen. Wer seine eigenen Be-
durfnisse nicht mehr wahrnimmt, lauft Gefahr sich zu Gberlasten und sich selbst
Schaden zuzuflgen. Und das klingt nicht unbedingt erstrebenswert. Deswegen
ist es unerlasslich, sich selbst, seine Ressourcen, seine Grenzen und seine Frei-
heit immer wieder neu zu entdecken und zu Uberprifen, um eine gute Balance
zwischen dem Selbst, den Fremderwartungen und den Gestaltungsmaoglichkei-
ten herzustellen. Denn viele Uberlastungen entstehen, weil wir nicht klar genug
unsere BedUrfnisse mitteilen und die Fremderwartungen an uns oft nur fantasie-
ren und in eigene erlernte Muster verfallen. Das Schone daran ist, wir kdnnen das
andern, denn nichts ist spannender als sich auf einen Lernprozess einzulassen,

2 Vgl Joan Borysenko: Das Buch der Weiblichkeit. Der 7-Jahres-Rhythmus im Leben einer Frau. Sie stellt
ans wissenschaftlicher Sicht die unterschiedliche Behandlung der Geschlechter tiber Jahrhunderte hinweg
sehr anschaulich dar.



NEIN sagen zu lernen, Grenzen zu ziehen und damit fir sich selbst zu sorgen und
sich die Freiheit zu nehmen, Besitzerin® jeder Sekunde des eigenen Lebens zu
sein. Und was ganz wichtig ist: Sich und seine Starken bewusst wahrzunehmen
und auch anzuerkennen.

Ressourcenstdrkung

.Der Erfolgreiche Uberpruft seine Begabungen und Fahigkeiten, ehe er sein Ziel
steckt.” Vera F. Birkenbihl, dt. Autorin und Management-Trainerin

Es ist viel einfacher und schoner, lebensfroh und liebenswert durchs Leben zu
gehen und die Augen fir alles Schéne und Sinnliche zu schulen, anstatt muffelig
und unfreundlich durch die Welt zu gehen. Schauen Sie einfach nur in thre nadhere
Umgebung. Wer fallt hnen da ein, der® oder die* Sie in ihren Bann ziehen, sind es
die Muffelgesichter, die Sie anziehend finden? Wohl kaum, es sind bestimmt die
Menschen, die Ruhe, Klarheit und Freundlichkeit ausstrahlen. Diesen Menschen
-nennen wir sie die Happygesichter- werden hochstwahrscheinlich auch wieder
Muffelgesichter begegnen, aber der Unterschied ist: sie lassen sich durch diese
nicht beirren und zeigen weiter ihr Happygesicht und nicht nur weil sie es zeigen
mussen, sondern weil sie wirklich zufrieden sind! Schauen auch Sie lachelnd und
offen in die Welt und Sie werden neue Erfahrungen machen. Versuchen sie einmal
vor sich hin zu lacheln. Wenn es ihnen nicht gelingt, probieren Sie es vor dem Spie-
gel und kreieren Sie damit ein Selbstbild von sich. Betrachten sie sich aus einer
freundlichen Distanz und probieren Sie sich aus. Schauen sie zunachst grirnmig in
den Spiegel, dann freundlich, lustig, einladend, offen. Sammeln Sie Begegnungen
und schone Augenblicke und Sie werden merken, dass Sie nicht armer, sondern
sehr viel reicher werden mit jedemn Blick, jeder Geste und jedem lieben Wort.

Bedanken Sie sich fur Zuwendung bei lhrer Umwelt. Formulieren Sie eine Liste
mit Menschen bei denen Sie sich bedanken méchten, erst einmal nur fir Sie selbst
und ihre Gedankenwelt. Sie haben keinem zu danken? Doch mit Sicherheit, der
Freundin® flr das letzte tolle Telefonat, dem®der Partner*in, die*der Sie letztens
gelobt hat. Dem Béckersladen um die Ecke flr das gute Brot, der Kolleg*in fir
das mitgebrachte Mittagessen, den Eltern, den Kindern etc. Bedanken Sie sich fir
das Geschenk der Zuwendung. Sie glauben immer noch nicht, dass sich durch
Ihr Zutun etwas verandert? Gut, dann lesen Sie nicht weiter und vergeuden Sie
nicht weiter Ihre Zeit, denn bei Ihnen scheint sich das Muffelgesicht schon bis tief
in ihr Innerstes hinein geschlichen zu haben. Nur Sie allein haben die Macht zu
entscheiden, ob Sie als Muffel- oder als Happygesicht durch die Welt wandeln
wollen! Also, entscheiden Sie sich und probieren Sie es aus.

Zeitverstdndnis

Zeit kommt nie zuriick, sie geht immer weiter und ist dann schon Vergangenheit.
Es gibt einen schdonen Spruch, der da heiRt: .Heute beginnt der Rest deines Le-
bens.” Das macht das begrenzte Zeitfenster und die eigene Endlichkeit bewusst.

Ubung: Geschenkte 10 Minuten Zeit

Schenken Sie sich selbst einmal 10 Minuten Zeit. Ganz spontan ohne Plane, Zeit-
oder Termindruck. Die Bedingung ist, doss Sie versuchen, diese 10 Minuten zu
geniefen. Probieren Sie es aus!{ Nehmen Sie ihr eigenes Geschenk an. Sie werden
merken, wie schwer lhnen das am Anfang fGllt, aber je ofter Sie sich selbst 10
Minuten Zeit schenken, desto besser werden Sie es geniellen konnen. Glauben
Sie es ruhig!

Also versuchen Sie ab heute, lhre Zeit fUr sich selbst zu nutzen und zu geniefSen.



Fangen Sie an, sich in einer Woche 10 Minuten Zeit zu schenken, dann jede Woche
2 mal 10 Minuten, steigern Sie Ihr Zeitgeschenk an sich selbst bis Sie sich jeden
Tag 10 Minuten ihrer eigenen Lebenszeit schenken. Wenn Sie dann Profi sind im
GenieBen, werden Sie nicht mehr verstehen, warum Sie sich nicht schon friher
ein eigenes Zeitritual gegdnnt haben. Denn der Mensch ist ein Gewohnheitswe-
sen und wenn wir unsere Zeit nicht mehr mit schénen Dingen fillen, verlernen wir
den Blick fir all die schénen Dinge des Lebens. Weiten Sie lhren Blick und wenden
Sie sich jeden Tag ganz bewusst an die Sonnenseite des Lebens. 10 Minuten be-
wusst zu genieflen, ist manchmal intensiver als einen ganzen Tag frei zu haben
und ihn vordberziehen zu lassen.

Abgrenzung

Grenzen Sie sich ab, bleiben Sie hoflich, aber grenzen Sie sich ab. Grenzen setzen
zu kénnen, ist eine Starke, keine Schwache, egal was Sie anerzogen bekommen
haben. Klarheit und Grenzen sind wesentliche Merkmale gesunder Selbststar-
kungsstrategien.

Verstricken Sie sich nicht in Probleme, die nicht die lhren sind. Viele Menschen
versuchen aufgrund ihrer Verhaltens- und Konfliktmuster heraus Koalitionen zu
bilden, um andere Menschen in ihre eigenen Konflikte mit einzubeziehen. Sie soll-
ten weder Koalitionen eingehen noch Koalitionen suchen, denn Sie sind bestimmt
alt genug, um lthre Konflikte direkt und alleine anzusprechen. Lassen Sie sich
nicht von anderen fur ihre Probleme als Sprachrohr nutzen. Z. B. in Dienstbespre-
chungen, wenn lhre Kolleg®in etwas argert oder nervt, dann kann sie® selbst und
standig, namlich selbststéndig in Besprechungen oder Beratungen ihren Mund
aufmachen, sie” hat ihren eigenen und braucht Sie nicht dafir. Sie sollten anderen
Menschen zutrauen, fir sich selbst zu sprechen.

Ubung: Das .schreckliche” Geschenk

Ist Ihnen das schon einmal passiert? Sie bekommen ein Geschenk, aber leider fin-
den Sie es grauenhaft, woas tun? Einerseits ist ein Geschenk eine liebevolle Geste
und Sie mogen die*den Schenkende®n nicht braskieren, das ist verstandlich. Aber
wenn Sie lhr Missfallen nicht nach aulen tragen, laufen Sie Gefahr, von genau
der Person lhr ganzes [eben lang, grauenhafte Geschenke zu bekommen. Wol-
len Sie das wirklich? Wohl nicht und Sie konnen thre Abneigung ja ouch positiv
formulieren: .Das ist eine lieb gemeinte Geste, mir dieses Geschenk zu machen.
Uber die Geste habe ich mich sehr gefreut, aber mit dem Geschenk hast du mei-
nen Geschmack nicht getroffen. Gibt es vielleicht eine Mdglichkeit, das Geschenk
umzutouschen oder jemand anderen eine Freude damit zu machen?”

Wenn Sie es so oder ahnlich versuchen, werden Sie erstaunt sein, wie die Reak-
tion ist. Die fantasierte Reaktion ist zu 90% schlimmer als die tatsachliche Reak-
tion. Vertrauen Sie uns! Die ersten Male sind vielleicht nicht so angenehm und
verbunden mit Aufregung und Herzklopfen, aber Sie werden sehen, je ofter Sie
NEIN sagen und fur thre Dinge einstehen, desto leichter falli es thnen.

Es lohnt sich, sich immer wieder abzugrenzen und kritisch zu hinterfragen, ist
das jetzt wirklich meine Angelegenheit? Oder mag ich diese Eigenschaft bei einer
anderen Person? lch muss nicht alles mogen, ich kann mich auch bei anderen auf
deren Starken besinnen.

Sabotagegedonken und die positive Umkehr

.Optimisten, Pessimisten - letztlich liegen beide falsch. Aber der Optimist lebt
glucklicher.” Kofi Annan, Ex-UN-Generalsekretar



Irren ist menschlich. Sie kdnnen in diesem einen Leben nicht alles richtig ma-
chen, machen Sie sich bewusst, dass auch einmal etwas schief gehen kann, denn
nur daraus kdnnen Sie lernen. Nutzen Sie die Dinge, die schief gelaufen sind als
Lernchance, es das nachste Mal besser zu machen. Das Wissen der Welt verdop-
pelt sich alle funf Jahre, deswegen kdnnen wir rein objektiv oder auch statistisch
gesehen nicht alles richtig machen, weil sich unser Wissen nicht in finf Jahren
verdoppelt, sondern vielleicht mit unserer Lebenserfahrung wachst, aber es im
Leben nicht um Reproduzierbarkeit von Wissen geht. Denn es geht um uns Men-
schen und unser Wachstum, von jedem einzelnen zugunsten einer wertvollen
Gesellschaft.

Sabotagegedanken sind die eigenen Stolpersteine im Kopf, die uns manchmal
davon abhalten, erwachsen zu reagieren, weil wir unser Selbst mit angelernten
Verhaltensmustern sabotieren. Nur Negatives zu denken, heilt auch, irgendwann
negativ zu sein. Dabei ist das Leben viel zu kurz und viel zu schdn, um es mit
schlechten Gedanken zu beschweren. Das menschliche Gehirn funktioniert wie
eine Datenautobahn, wenn einzelne Datenautobahnen nicht mehr genutzt wer-
den, dann werden Sie zurlickgebaut. Das bedeutet, wir kdnnen auch das positive
Denken verlernen und das wollen wir doch auf keinen Fall, oder?

Selbststarkungsstrategien
Zeitmonagement

Interessant ist die Frage, woflr wir Zeit aufwenden und ob die Zeit tatsachlich
nutzbringend angewandt wird.

Um einen guten Blick fur den Aufwand und Nutzen zu bekommen, eignet sich
das Paretoprinzip. Das Paretoprinzip geht auf Vilfredo Pareto (*1848 ~ 1923
italienischer Okonom und Soziologe) zuriick. Er untersuchte die Verteilung des
Volksvermaogens in Italien und fand heraus, dass ca. 20% der Familien ca. 80%
des Vermogens besitzen. Banken sollten sich also vornehmlich um diese 20% der
Menschen kiimmern und ein Grofiteil ihrer Auftragslage ware gesichert, Daraus
leitet sich das Paretoprinzip ab. Es besagt, dass sich viele Aufgaben mit einem
Mitteleinsatz von ca. 20% so erledigen lassen, dass 80% aller Probleme geldst
werden. Auch wenn das Zahlenverhalinis des Paretoprinzips nicht schematisch
Uberall und auf jeden einzelnen Fall genau so zutrifft, sollten Sie die darin aus-
gedruckte GesetzmafRigkeit beachten. Wer seine Zeit optimal planen will, muss
wissen, dass im Allgemeinen 20% der Aufgaben und Aktivitaten so wichtig sind,
dass sich damit 80% des Arbeitserfolges erzielen lassen. Die restlichen 80% der
Zeit dagegen bringen nur noch 20% des Ergebnisses zustande.

Wer bei allem nach Perfektion strebt und dabei immer mehr als 100% erreichen
will, wird sich nicht nur Stress bereiten, sondern auch unterm Strich viel Zeit und
Energie verlieren. Von daher ist es besser, wenn Sie lhre Energie konzentriert und
unter Berucksichtigung thres Aufwandes und des Nutzens, der sich daraus ergibt,
einsetzen. Sie massen nicht fir jede einzelne Aufgabe jedes Mal alles neu erfin-
den, sondern kdnnen lhren Aufwand reduzieren.

Eine Methode, die sich zur Gewichtung von Aufgaben und Erledigungen eignet,
ist die Eisenhower-Methode. Beschrieben werden vier Méglichkeiten zur Priori-
tatensetzung:

A-Aufgaben: dringend und wichtig.
Diese Aufgaben missen sofort angepackt und erledigt werden.

B-Aufgaben: wichtig, aber nicht dringend.

Diese Aufgaben zwingen uns zwar nicht dazu, sie sofort zu erledigen, sie sind
aber in unserem Leben, bei unserer Arbeit oder Projekt wiederum so wichtig,
dass wir sie in unsere Zeitplanung fest aufnehmen missen.



C-Aufgaben: dringend, aber nicht wichtig.
Wenn es geht, sollte ran solche Aufgaben delegieren oder eben nach den wichti-
geren Aufgaben erledigen.

D-Aufgaben: weder dringend noch wichtig.
Von solchen Aufgaben kann man sich verabschieden und sie in den Papierkorb
wandern lassen.

Netzwerke und Beziehungen

Wohlbefinden ist ansteckend — Soziale Netzwerke helfen, gesund zu bleiben -
und gllcklich®. Einflisse auf Glick konnten Forscher®innen in sozialen Netzwer-
ken bis (iber drei Stationen nachweisen. So zeigt sich z. B., dass gleichgeschlecht-
liche Bekanntschaften einen groferen Einfluss auf das Wohlbefinden haben als
die Beziehung zwischen Frauen® und Mannern® Menschen scheinen sich jeweils
emotional stdrker an Vertreter*innen ihres eigenen Geschlechts zu orientieren.
Daher ist es kein Wunder, dass die Netzwerke, in denen wir uns bewegen, einen
starken Einfluss auf unser Wohlbefinden haben. .In unseren Gehirnen sind offen-
bar Strukturen angelegt, die sich relativ rasch auf andere Menschen einstellen”,
sagt James Coan’. Das kommt besonders bei Gefahr oder in stressigen Situati-
onen zum Tragen. Dann nutzt das Gehirn gewissermaRen jede Gelegenheit, sich
die Arbeit mit andern Hirnen zu teilen. Der Hirnforscher vermutet hinter dieser
Strategie ein evolutiondres Programm zur Energieoptimierung. Schlieflich hat
unser Denkorgan einen gewaltigen Energiehunger.

Deswegen ist es ratsam, in sozialen Beziehungen und Netzwerken zu leben. Nicht
nur, um emotional stabil zu bleiben, sondern sich gegenseitig Informationen und
Tipps zur Verflgung zu stellen. Ein Netzwerk funktioniert nur auf der Basis: Ge-
ben und Nehmen. Wenn ich bekannt bin mit dem was ich kann, wei und will,
dann binich nitzlich fir ein Netzwerk und kann meine Ressourcen zur Verflgung
stellen. Um meine Ziele zu erreichen, bin ich z. T. auch auf die Ressourcen, Infor-
mationen und Kontakte anderer angewiesen. Deswegen ist es sinnvoll, sich so
gut es geht zu vernetzen und voneinander zu wissen. Frauen™ kénnten sich gut
vernetzen, machen das leider nicht so haufig, sondern bewerten andere Frauen™
eher als dass sie ihre Stérken sehen. Diese Defizitorientierung spiegelt sich also
auch in dem Umgang mit Netzwerken wider. Nehmen Sie einmal eine Kollegin®,
die Sie auf Anhieb nicht so sympathisch finden, und skizzieren Sie ihre Schwa-
chen. Nun nehmen Sie sich die Zeit und bilden Sie aus den Schwachen Starken.
Sehen Sie? Alles, was ich negativ sehe, kann ich auch positiv sehen. Es ist eine
Frage der Perspektive.

Netzwerke eignen sich, um sich gegenseitig zu unterstitzen und zu helfen. Also
wenn Sie auf Hilfe angewiesen sind, signalisieren Sie dies, damit lhnen lhre Netz-
werkpartner*innen helfen kdnnen. Dabei ist es irrelevant, ob es sich um berufliche
oder auch private Themenfelder handelt. Sie mussen nur fur sich selbst abwagen,
was Sie bereit sind, in das Netzwerk hineinzugeben und was Sie fUr sich aus dem
Netzwerk herausziehen wollen. Das kommt auch auf thre Kontaktpartner®*innen
an. Das Gute an einer Vernetzung ist, dass Sie Uber viele Dinge informiert wer-
den, z. B. wer die Stelle wechselt, wer die nachste Fortbildung oder Tagung zum
Thema XY anbietet, wer gute Kontakte zur Wirtschaft oder zum Tourismus hat.
Netzwerke eigenen sich hervorragend zum fachlichen Austausch, gerade auch in
gleichgeschlechtlichen Konstellationen, da dies, wie eingangs beschrieben, unser
Wohlbefinden steigert und naturlich unsere Fachlichkeit untermauert.

Netzwerke haben einen weiteren positiven Nebeneffekt, namlich sich immer wie-
der selbst zu vergewissern, dass niemand allein auf dieser Welt ist und schon gar
nicht mit Problemen. Denn wer sich traut, oder sich anderen Menschen zutraut,

3 Neues aus der Wissenschaft in ,,Die Zeit™ 16. April 2009
4 Amerikanischer Hirnforscher am Institut fiir Sozialpsychologie



wird schnell erfahren, dass andere Menschen meist ganz &hnliche Probleme oder
Angste haben. Versuchen Sie es und werden Sie eine gute Netzwerkpartnerin. Ein
weiterer wichtiger Aspekt einer guten Vernetzung ist, dass Sie von Zeit zu Zeit
Gelegenheit haben, thr Selbstbild mit threm Fremdbild, also das Bild, was ande-
re von thnen haben, abgleichen kdnnen. Sie sollten schauen, dass sie immer mal
wieder in Erfahrung bringen, ob Sie auch die Wirkung hervorrufen, die sie aus-
strahlen wollen. Manchmal deckt sich das nicht. Auch deswegen sollten Sie Gber
ihre Starken und Schwachen im guten Austausch sein und Menschen fragen, de-
nen Sie vertrauen, wie Sie von ihnen wahrgenommen werden. Das Schéne daran,
Sie kdnnen jederzeit thr Bild von sich verandern, wenn Sie das mogen.

Konstruktive Selbstsupervision

Ein letzter Aspekt zur Selbststarkung sei noch genannt, namlich die Supervisi-
on. Wenn Sie die Moglichkeit haben, eine*n Supervisor®in zu nutzen, dann sollten
Sie das unbedingt in Anspruch nehmen. Die Supervision hat den Effekt, dass Sie
wohiwollend und starkend in lhrem beruflichen Handeln begleitet werden, aber
immer wieder Anregungen erhalten, welche Wachstumschancen Sie haben oder
tber welche ,alten Geschichten® Sie immer wieder stolpern, solange Sie diese
nicht bearbeiten. Leider wird nicht jeder von uns eine Supervision gegonnt und
bezahlt, so dass wir doch auf uns selbst angewiesen sind.

Aus diesem Grund habe ich ein Modell herausgesucht, was sich zur Selbstsuper-
vision eignet®. Eine Selbstsupervision sollten Sie nach Situationen oder Begeben-
heiten durchflhren, die Sie irritiert haben oder die Sie nicht verstanden haben
oder die Sie sehr bewegt haben.

Selbstsupervisionsprotokoll

Nehmen Sie ein A4-Papier und teilen Sie es in 4 Spalten, die folgende Uberschrif-
ten haben: 1} Ich; 2) Andere/n; 3) Sachgegenstand; 4) Situationsstruktur. Gehen
Sie alle 4 Spalten nacheinander gedanklich durch und protokollieren Sie, wie Sie
sich selbst, andere, den Sachgegenstand, um den es ging, und wie Sie die Situati-
onsstruktur, also Raum, Zeit und Atmosphare wahrgenommen haben. Es ist egal,
mit welchem Bereich Sie anfangen, wichtig ist nur, dass Sie differenziert auf die
einzelnen Bereiche schauen.

Leitfragen zu den 4 Uberschriften im Supervisionsprotokoll kdnnten sein.
1) Ich

Wie habe ich mich vor, whrend und nach der Situation gefihlt? Was habe ich vor,
wahrend und nach der Situation gedacht?

Hier kann alles aufgeschrieben werden, was Sie an Stimmung, Gedanken, GefGh-
len oder Phantasien vor und wahrend der Begebenheit hatten.

2) Andere/n

Wie habe ich die beteiligten Menschen in der Situation erlebt? Was konnte ich an
Reaktionen und Emotionen bei anderen beobachten?

Machen Sie Notizen und Beobachtungen zu konkreten Personen, wie wirkte
sie*er? Fuhlte sie®er sich woh!? Beteiligt? Interessiert? Abgelenkt? Gesichtsaus-
druck? Wie wurde sie*er die Situation beschreiben? Zufrieden? Kritisch?

5 Dieses Modell ist gedanklich an dem Modell der Selbstsupervision in der TZI orientiert, welches Prof. Dr.
Mathias Kroger in seinem Buch ,Themenzentrierte Seelsorge” entwickelt hat.



3) Sachgegenstand

Wie wirde ein*e neutraler Beobachterin den Sachgegenstand beschreiben?
Worum ging es in der Situation? Um welche Inhalte ging es? Welche Interessen
waren deutlich?

4} Situationsstruktur

Wie ist die Situation entstanden? Ad hoc? Geplant? Wie war die Atmosphaére?
Welche Réumlichkeiten wurden genutzt? Wie war die Zeitstruktur? Vereinbart?
Offen?

Bitte bei der Anfertigung des Protokolls nur erinnern und wahrnehmen, nichts
verandern oder deuten. Je selbstehrlicher Sie sich begegnen, desto besser funk-
tioniert das Selbstsupervisionsprotokoll fir lhre eigene Kldrung. Die Ubung dient
dazu, den eigenen Blick zu scharfen und im Nachhinein Situationen selbststan-
dig reflektieren zu kdnnen, um konstruktiv mit Situationen umzugehen zu lernen.
Sollten Sie nach der Anfertigung des Protokolls immer noch erregt und unzufrie-
den mit der Situation sein, schlafen Sie eine Nacht driber und sprechen Sie eine
Person thres Vertrauens an und bitten diese um einen Fremdblick auf die Situati-
on und lhr Protokoll.

Stirkungscheck zur Prévention

Statt einer Zusammenfassung, die sie fir sich selbst resGmieren sollten, habe ich
fUr Sie abschlieRend einen Starkungs-Check zusammengestellt. Nutzen Sie die-
sen, um thr eigenes Leben so zu gestalten, dass Sie es mdgen®,

Welche Ressourcen nutzen Sie zurzeit nicht? Wozu nicht?

Was konnten Sie tun, das Sie bisher nicht getan haben? Wie werden Sie sich
dann fuhlen?

Was haben Sie bisher nicht erreicht? Was ist das Gute daran?

Was kdnnten Sie sein oder werden, wenn Sie es nur versuchten? Wie wére
dann lhr Leben?

Welche Aufgaben oder Probleme vermeiden Sie? Was brauchen Sie, um sie
zu l0sen und daran wachsen zu kdnnen?

Was mochten Sie am liebsten nicht sehen? Was geschieht, wenn Sie doch
hinschauen?

Was verweigern Sie wahrzunehmen? Welche Kraft steckt darin verborgen?

In welcher Weise achten Sie sich selbst nicht genug? Wie werden Sie von
anderen und sich selbst wahrgenommen?

Wie und von wem bekommen Sie Lob, Hilfe, Liebe und Komplimente? Haben
Sie den Personen schon dafir gedankt und in welcher Weise stérkt Sie das?

Wenn Sie die Fragen selbstehrlich beantworten und bemerken, es hat sich lhr
Blick verandert, lesen Sie diesen Beitrag gleich noch einmall
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Respekt fur Religion

Gemeinsam fur

kulturelle und religiose
Vielfalt in Sachsen-Anhalt

Weltweit sind Menschen vor Krieg, Verfolgung und
Naturkatastrophen auf der Flucht. Und immer mehr
von ihnen suchen auch in Sachsen-Anhalt erste Ori-
entierung. Durch die Burgerkriege insbesondere in
Syrien und Libyen sind unter ihnen viele Menschen
muslimischen Glaubens. Begegnungen zwischen
Padagog_innen, Eltern und Kindern mit und ohne
Migrationserfahrungen werden in vielen sozialen
Einrichtungen und Schulen alltaglicher. Diese gesell-
schaftlichen Entwicklungen stellen Fachkrafte vor
neue Aufgaben und Fragestellungen in Bezug auf die
padagogische Arbeit mit den Kindern und Jugend-
lichen, aber auch im Kontakt mit den Familienange-
horigen, zum Beispiel: Wie kann man Madchen und
Jungen mit Migrationshintergrund angemessen und
professionell begegnen? Welche kulturellen und re-
ligidsen Hintergrinde mussen in der Arbeit berlck-
sichtigt werden? Wie lassen sich die Eltern flr ein
Miteinander zum Wohl des Kindes gewinnen? Und
wie lassen sich neue Arbeitsverhaltnisse mit zuge-
wanderten Fachkraften gestalten?

Fur ein respektvolles Miteinander sind bei allen Be-
teiligten Offenheit, Wissen und Empathie notwendig.
Gefordert sind vor allem Flexibilitat, Akzeptanz und
die Bereitschaft, sich auf Unbekanntes und Neues
einzulassen, aber auch Konfliktfahigkeit und Konse-
guenz im Umgang mit — vermeintlich oder tatsachlich
vorhandenen - unterschiedlichen Wertesystemen
und Kommunikationsstilen.

.Respekt fur Religion” ist ein Bildungs- und Bera-
tungsprojekt, das sich an haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter_innen der Kinder- und Jugendhilfe rich-
tet. In Fortbildungen, Beratungen und Coachings wer-
den Mitarbeiter_innen der Kinder- und Jugendhilfe
befahigt, kulturelle und religiose Vielfalt bewusst zu
gestalten. Dabei werden die spezifischen Fragestel-

lungen und Erfahrungen, Unsicherheiten und Be-
furchtungen der Teilnehmer_innen aufgegriffen und
bearbeitet. Das Projekt zielt insgesamt auf eine Inter-
kulturelle Offnung der Kinder- und Jugendhilfe.

Das Projekt .Respekt flr Religion” setzt bei der Pro-
jektumsetzung nicht auf punktuelle und kurzfristige
BildungsmaRnahmen, sondern wird sich mit den Teil-
nehmer_innenin einenintensiven, von Austausch und
Erfahrungen gepragten Bildungsprozess begeben. So
werden 5- bis 9-tagige Seminarreihen (in Modulen) in
festen Teilnehmer_innen-Gruppen durchgefihrt.

Projektziele

Forderung von Respekt, Anerkennung und
Demokratie

Forderung einer verstandnisorientierten
Begegnung verschiedener Kulturen und
Religionen

Forderung von Chancengleichheit und
Geschlechtergerechtigkeit

Forderung von Partizipation im Berufsleben
und in der Gesellschaft

Angebot

Durchfuhrung von Seminarreihen zu Interkul-
tureller, Interreligioser und Gender-Kompetenz
fur Teams in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe

Durchfuhrung von offenen Seminarreihen zu
Interkultureller, Interreligioser und Gender-
Kompetenz

Beratung und Coaching der teilnehmenden
Einrichtungen und Personen

Vernetzung und Erfahrungsaustausch der
teilnehmenden Einrichtungen



Zielgruppen

haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter_innen der Kin-

der- und Jugendhilfe, z.B.

+ aus offenen Kinder- und Jugendhausern

+ aus (teil-)stationaren Einrichtungen

+ aus Kindertagesstatten

+ aus der Schulsozialarbeit

+ aus der Jugendberufshilfe

+ aus der aufsuchenden Jugendarbeit sowie
Erzieher_innen, Sozialarbeiter_innen in
Ausbildung

+ Tragerverantwortliche

Projekt-Team

Cathrin Kubrat, Projektleiterin
Mathias Klihne, Bildungsreferent
Heike Paul, Projektassistentin

Projektlaufzeit

01.07.2015 - 31.12.2019

Kontakt

Katholische Erwachsenenbildung im Land Sach-
sen-Anhalt e.V.

Projekt .Respekt fur Religion®

Max-Josef-Metzger-StraRe 3
39104 Magdeburg

Telefon: 0391/ 56 28 276
Fax: 0391/ 56 28 278
E-Mail: projekt@keb-sachsen-anhalt.de

www.keb-sachsen-anhalt.de

Forderer

Das Projekt wird vom Bundesministerium fir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des
Bundesprogramms ,Demokratie leben! Aktiv gegen
Rechtsextremismus, Gewalt und Menschenfeindlich-
keit* im Themenfeld ,Aktuelle Formen von Islam-/
Muslimfeindlichkeit® und aus Mitteln des Landes
Sachsen-Anhalt gefordert.

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
% Bundesministerium
/) fiir Familie, Senioren, Frauen .
und Jugend Demokratie le éé"@.’

Gemeinsam fir kulturelle und religitse
Vielfalt in Sachsen-Anhalt
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Ministerium fiir
Arbeit, Soziales und
Integration

Landeszentrale
fiir politische Bildung



Kultursensible

Alltagspraxis in

der Jungen*arbeit

Besonders aber nicht nur in der aktuellen Situation
Besonders, aber nicht nur in der aktuellen Situation,
stellt die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund im Praxisalltag eine Aufgabe
dar, die einer zusatzlichen Aufmerksamkeit der So-
zialarbeiter*innen/Padagog*innen bedarf. Unstrittig
ist sicher auch, dass mit dem Fokus auf das Thema
Migration in der Kinder- und Jugendhilfe, fast immer
auch die — berechtigt oder nicht - Frage nach der
kulturellen Sozialisation mitschwingt, genauso wie
die nach dem Rollenbild von Madchen* und Jungen*
oder dem von Frauen* und Mannern* Mit Blick auf
den Artikel' von Susanne Spindler zu Ethnisierung
und Selbstethnisierung von Geschlecht in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen wird deutlich, dass es
hier auch einer besonderen professionellen Sensibi-
lisierung der Fachkrafte bedarf, die sich in der Ver-
bindung zur geschlechtersensiblen Arbeit widerspie-
geln sollte. Oder um Birgit Prochazka? zu zitieren und
gleichzeitig zu erganzen, geschlechtersensible und
kultursensible Padagogik dirfen keine zusatzlich pa-
dagogische Richtung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sein, sondern mussen ein Grundprinzip
jeder padagogischer Arbeit bilden.

Der Ansatz einer kultursensiblen Jungen*arbeit muss
also darauf abzielen, die kulturell unterschiedlichen
Pragungen, die Jungen* verschiedener ethnischer
Herkunft mitbringen und die damit einhergehenden
Familienbilder, Erziehungsstile, Geschlechterrollen
und davon wiederum abhangig die Vorstellungen
von der eigenen biografischen Entwicklung, in ihrer
Differenz wahrzunehmen und wertzuschatzen. Da-

1 Spindler, Susanne: ,,Soziale Arbeit im Umgang mit Migrations- und
Geschlechterverhiltnissen bei ménnlichen Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund® in ,,Expertinnenreader...*

2 Prochazka, Birgit: ,Und es sind Menschen gekommen - Kultursen-
sible Padagogik - Beitrag zum Miteinander in kultureller Vielfalt” in
Kinderleicht 2/2011, S. 4-6

bei sollen die kulturellen Eigen- und Besonderheiten
mehr als Bereicherung und Kompetenz anerkannt
werden, denn als Problem.

Kultursensible Jungen*arbeit konzentriert sich ent-
sprechend auf die ,Themenfelder Sensibilisierung fur
andere Kulturen, Entdeckungen anderer Perspektiven
(..}, Konfliktpravention und Konfliktbearbeitung.™

Besondere Berlcksichtigung in der Arbeit mit Jun-
gen* mit Migrationserfahrung muss daruber hinaus,
die an sie gestellte Anforderung, sich in verschiede-
nen Alltagskulturen zu bewegen, finden.*

Das Praxisprojekt

Im Rahmen der Qualifizierung zur ,Fachkraft fir Jun-
gen*arbeit” des Kompetenzzentrums geschlechterge-
rechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt eV,
wurde flr die Arbeit in einer stationaren Wohngrup-
pe des Jugendhilfeverbundes Magdeburg gGmbH
ein kultur- und geschlechtersensibles Praxisprojekt
entwickelt und umgesetzt. Zielgruppe des Praxispro-
jektes waren Jungen® im Alter von 13-18 Jahren aus
den Herkunftslandern Afghanistan, Syrien, Aserbaid-
schan und Deutschland. Den Rahmen der Wohnsitu-
ation bilden im gleichen Haus weitere Wohngruppen:
eine Kleinkindgruppe (0-6 lJahre), eine gemischt-
geschlechtliche Gruppe {9-14 Jahre) und eine Grup-
pe unbegleiteter, minderjahriger Auslander® (14-18
Jahre) mit angeschlossener Verselbstandigung. Die
multiethnische Herkunftskonstellation der Zielgrup-
pe, bietet viele Moglichkeiten flr padagogische Ar-
beitsansatze. Dabei bekommt das Wort Integration

3 Bozay, Kemal: , Interkulturelle Jungen*arbeit® - http://www.gen-
der-nrw.de/fileadmin/daten-fuma/4 Service/2_Newsletter/Bozay_in-
terkulturelle_Jungenarbeit.pdf

4 Bozay, ebenda



in der Gruppe nochmal eine besondere Bedeutung,
weil deutlich wird, wie letztlich jeder von jedem lernt.

Gleichzeitig erleben die Jungen® vielfaltige Eindricke
und Erfahrungshintergrinde aus anderen kulturellen
Kontexten hautnah mit. Dabei beschrankt sich das
Lernen voneinander keineswegs auf das Verhaltnis
Jdeutsch-migrantisch”. Auch unter den Migrations-
ethnien finden wechselseitige Lernprozesse statt, die
insbesondere da wichtig sind, wo in der geografischen
Ausgangssituation die Herkunftsldnder im Konflikt
stehen. In der Arbeit mit der Jungen®*wohngruppe ist
es wichtig, dass es eine breite Angebotspalette an
{sportlichen) Aktivitaten gibt. Die erlebnisorientierten
Angebote an die Gruppe haben als wesentliche Ziel-
setzung die Gruppe zu stérken und ein gegenseitiges
Kennenlernen zu ermdglichen. Vor dem Hintergrund
der multiethnischen Gruppenzusammensetzung
bedeutet das im Zusammenhang mit einer kultur-
sensiblen Jungen®arbeit als Teilaspekt zielorientiert
soziale Kompetenzen zu entwickeln.® Flr das Praxis-
projekt war der Rahmen der gemeinsame Besuch des
Badelandes in Wolfsburg. Zur Vorbereitung bestand
die erste Aufgabe fir die Jungen® darin, gemeinsam
auszuhandeln, wie der Tag (Alternative: Badeland/
Kletterpark} gestaltet werden kénnte. Hier standen
insbesondere die Anforderungen, zum einen Sprach-
barrieren zu Uberwinden und zum anderen unter-
schiedliche Winsche zu einem Konsens zu bringen
bzw. Konflikte zu l6sen, im Mittelpunkt. In der Um-
setzung des Projektes selbst, also dem Besuch des
Badelandes, lag der Schwerpunkt auf dem gemein-
samen Erleben. Fir einige Jungen® war der Besuch
eines Schwimmbades neu, es galt Verhaltensregeln
zu vermitteln, zu verstehen und gleichzeitig Freirau-
me im Erleben zu ermdglichen. Darlber hinaus war es
wichtig die unterschiedlichen Bereitschaften, Risiken
beim Springen vom Turm oder Rutschen einzugehen,
wahrzunehmen und ggf. unterstitzend zu wirken.

Insbesondere ging es hier auch um die Reflexion der
unterschiedlichen Vorstellungen von mannlichem®
Rollenverhalten und darum die Erwartungshaltung
als Junge® risikofreudig sein zu missen, aufzufangen.
Zur authentischen Begleitung der Jungen® gehdrte an
dieser Stelle, seitens der Padagogen, eigene Angste
{(z.B. beim Sprungturm} zu benennen und entspre-
chend selbstflrsorglich zu handeln. Die gemeinsa-
men Lernfelder der Jungen® im Praxisprojekt waren
die Entwicklung von Empathie als Fahigkeit sich in
die Einstellung anderer einzuflhlen, das Einlben von
Multiperspektivitat im Hinblick auf unterschiedliche

5 http://wwwlagjungenarbeit.de/downloads/grundlagen/interkultura-
litaet-jungenarbeit.pdf

kulturelle Pragungen und das Entwickeln von Ambi-
guitatstoleranz als Fahigkeit, den Mut zu haben Unsi-
cherheiten auszuhalten.

Fazit

Mit dem Arbeitsansatz der kultursensiblen Jun-
gen*arbeit .unter uns - fir uns - Uber uns™ konnte die
geschlechtshomogene Arbeit mit Jungen® im Praxis-
projekt als Methode genutzt werden, den Jungen® der
Gruppe gezielt ,Raume zu erdffnen, in denen sie ihre
individuellen Fahigkeiten und Ressourcen erfahren”
konnten’. Im Méglichkeitsraum der kultursensiblen
Jungen*arbeit konnte die ,mitmannliche Begegnung
unter personlichkeitsstitzenden und ressourcenakti-
vierenden™® Rahmenbedingungen erprobt werden,

Im Fazit des Projektes lasst sich also sagen, dass es
gelungen ist, den Blick vom Trennenden auf das ge-
meinsame Junge® sein und die damit einhergehenden
Rollenerwartungen zu lenken und gleichzeitig das
Unterscheidende als Kompetenz bzw. Bereicherung
anzuerkennen. Die Jungen® konnten sich in einem
ersten Schritt mit der Vielfalt der Zuschreibungen an
das eigene Geschlecht vor dem Hintergrund kulturel-
ler Pragungen auseinandersetzen und diese gemein-
sam reflektieren. Notwendig ware nun die Versteti-
gung und Vertiefung eines solchen Angebotes mit
kultur- und geschlechtersensiblem Schwerpunkt fir
die Jungen® der Gruppe.

6 Sturzenhecker, Benedikt: ,\Warum und wie Jungenarbeit - auch
interkulturell® in Mitteilungen LJA 149/2001, 8. 46 (unter uns bedeutet:
geschlechtshomogene Arbeit mit Jungen* umzusetzen/flir uns bedeu-
tet, die Auseinandersetzung mit/Reflexion von Minnlichkeiten mit der
Moglichkeit zur Verinderung/iiber uns heisst die Themen aufzugreifen,
die fiir die Jungen™ relevant sind und nicht vermeintlich ,.wichtige®
Themen an sie heranzutragen.

7 Jantz, Olaf: ,Interkulturelle Jungenarbeit - Praxis, Ziele und professi-
onelle Haltung™ - hitps://forum.sexualaufklaerung.de/index.php?do-
cid=1094 , 2008

8 Jantz, ebenda



Maik Herforth ist staatlich geprufter Kinderpfleger,
staatlich anerkannter Erzieher, hat das Montesso-
ri-Diplom abgeschlossen und ist zertifizierte Fach-
kraft far Jungen*arbeit. Beschaftigt ist er als Erzieher
in einer Jungenwohngruppe des Jugendhilfeverbun-
des Magdeburg gGmbH.

Michael EW. Ney, Dipl. Sozialwirt, systemischer
Coach und ausgebildeter Jungen*arbeiter, ist Bil-
dungsreferent mit Schwerpunkt Jungen*arbeit beim
Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder-
und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt eV. und Lehrbe-
auftragter in den Studiengangen Soziale Arbeit und
Kindheitspadagogik an der Hochschule Magde-
burg-Stendal.

Zertifikatskurs ,,Fachkraft fir Jungen*arbeit“

Kompetenzzentrum geschlechtergerechte
Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V.

Michael Ney — Bildungsreferent Jungen*arbeit

Schonebecker StraRe 82
39104 Magdeburg

Telefon: 0391/ 63105 56
E-Mail: Ney@geschlechtergerechteJugendhilfe.de






Hammer Lady
Madchenarbeit

im interkulturellen

Kontext

Unter dem Projektnamen ,Hammer Lady” organisiert
die djo-Deutsche Jugend in Europa, Landesverband
Sachsen-Anhalt eV. seit dem Jahr 2015 eine Reihe
Workshops fir Madchen und junge Frauen in Sach-
sen-Anhalt.

Die Idee zur Entwicklung und Umsetzung eines inter-
kulturellen Madchenprojektes in dieser Form basierte
auf der Beobachtung von Fachkraften der (interkultu-
rellen) Jugendarbeit, zufolge welcher sich Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund haufig stark
an traditionellen Geschlechtsrollenbildern orientier-
ten. Madchen ordneten sich allzu oft den in patriar-
chalen Familienstrukturen dominierenden Vorstel-
lungen Uber das weibliche soziale Geschlecht unter.
Das schlagt sich nicht nur in der Aufteilung bestimm-
ter Tatigkeiten im hauslichen Umfeld nieder (bspw.
Hausarbeiten, Kinderbetreuung), sondern beeinflusst
auch das Selbstbild von jungen Madchen und Frauen
und pragt dartber hinaus die eigene Wahrnehmung
ihrer Moglichkeiten und Aufgaben sowie ihr Verhalten
in unterschiedlichen Lebenssituationen. Unbedacht
und -bewusst Ubernehmen Madchen und Frauen ste-
reotype Vorstellungen, integrieren die entsprechen-
den Handlungen in ihren Alltag und grenzen sich dem
.Mannlichen” gegenlber ab. Es wird gar vermieden,
Tatigkeiten und Handlungsweisen, die dem anderen
Geschlecht zugeordnet werden konnen, auszuprobie-
ren und sich anzueignen. In diesem Zusammenhang
entsteht eine genderspezifische ,weibliche” Unsicher-
heit, welche die vermeintlich weiblichen Attribute
reproduziert und ungleiche Machtverhaltnisse zwi-
schen Mann und Frau in der Gesellschaft verfestigt.
Dabei bleiben die eigentlichen Potenziale der Mad-
chen und jungen Frauen haufig ungenutzt und ,ver-
kdmmern®in der Folge.

Als interkulturell arbeitender Verband gestaltete die

djo in den letzten drei Jahren bereits geschlechter-
spezifische Angebote fir Kinder und Jugendliche.
In dem Projekt Hammer Lady sollen die bisherigen
Erfahrungen angewendet und neue Methoden und
Ansatze erprobt werden. Die djo mochte damit einen
Beitrag zur Verstetigung von geschlechterspezifi-
scher Kinder- und Jugendarbeit leisten.

Vorstellung der konkreten Praxis

Wahrend der Planung und Durchfihrung der ersten
Workshops des Projektes setzen wir darauf, dass un-
sere Teilnehmerinnen mittels der Kombination aus
kritischem Hinterfragen, praktischem Ausprobieren
und dem erlebten Erfolg in Uberwiegend ,mannlich”
konnotierten Bereichen die auferlegte und erzogene
Rolle ein Stuck weit auflockern kénnen. Wir wollen
sie dabei unterstutzen, sich vom Zwang der vorge-
gebenen ,Normalitat” zu befreien, damit sie selbst-
bestimmt und selbstbewusst ihre Kompetenzen und
Fahigkeiten entfalten und nicht zuletzt auch ihren
weiteren Lebensweg und ihr Berufsleben entspre-
chend planen konnen.

Die konkreten Themen unserer praxisorientierten
Workshops wurden und werden gemeinsam mit
den Madchen und in Absprache mit unseren Part-
ner*innen vor Ort festgelegt. Wir beachten dabei die
Interessen bzw. die Lebenswelten der Madchen, die
Moglichkeiten der Partner*innen und den Abbau von
potenziellen Zugangs- und Beteiligungsbarrieren.

Beherrschen die Teilnehmerinnen u.a. die deutsche
Sprache auf unterschiedlichen Niveaus, setzen wir
bei den Ubungen verstarkt auf nonverbale Kommu-
nikation. Mit Gestik und Mimik sowie Gerauschen und
Zeichnungen konnen wir mit allen Teilnehmerinnen
auf Augenhohe arbeiten. Wenn die Benutzung der



Sprache doch unvermeidlich ist, werden die Uberset-
zungen unumganglich.

Die Workshops setzen sich zusammen aus einem
Gender- und einem Praxisteil. Der Gender-Teil be-
steht aus zwei Blocken, einmal dem Einstieg bzw. der
Hinflhrung und dann noch einmal aus der Auswer-
tung und der Reflexion. Die ersten Schritte bestehen
darin, den Madchen durch niedrigschwellige und in-
teraktive Ubungen an das Thema Geschlechterrollen
heranzuflhren. Es folgt eine themenspezifische Un-
terweisung bzw. Anleitung in Bezug auf die bevorste-
henden Tatigkeiten, wozu unter anderem die Benut-
zung von Werkzeugen, die Planung von technischen
Arbeitsschritten oder auch die kreative Erarbeitung
von Sprechakten zahlt.

Beispielweise wurde im Projektjahr 2015 so in einem
Jugendtreff ein Chill-Out-Raum nach den Wiinschen
und Vorstellungen der Madchen konzipiert und an-
schliefend gemeinsam gestaltet. Im Jahr 2016 werden
Workshops stattfinden, in deren Rahmen Madchen
sich u.a. mittels der Methode Theater selbstbewuss-
tes und sicheres Auftreten trainieren. Das Projekt hat
u.a. auch das Ziel, die Teilnehmerinnen mit Einrich-
tungen aus dem Umfeld bekannt zu machen und so
bereits bestehende Bindungen zu starken.

Wir arbeiten mit Partnerorganisationen zusammen,
die Kontakt zu Madchen aus Migrationsstrukturen
haben und uns bei der Teilnehmerinnenakquise aktiv
unterstitzen. Zugleich legen wir groen Wert darauf,
den Kreis der Teilnehmerinnen inklusiv zu gestalten;
Madchen mit und ohne Migrationshintergrund sollten
sich auf Augenhohe gemeinsam an die Arbeit ma-
chen. Dadurch haben wir die Maglichkeit, Madchen
mit unterschiedlichen Hintergrinden einander ge-
genseitig nahezubringen und die Diversitat als Poten-
tial wahrzunehmen.

Kontaktmaoglichkeit

djo-Deutsche Jugend in Europa
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Grofe Klausstrale 11
06108 Halle (Saale)

Telefon: 0345 / 548 47 22

E-Mail: hammer-lady@djo-lsa.de



Kiezrebellion
Stadtteilorientierte,

Ein Projekt der Landesvereinigung kulturelle Kin-
der- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt e.V.

Projektdauer: 1.9. 2016 bis 31.08.2019

Forderer Aktion Mensch

interkulturelle
Jugendarberit

Vorbemerkung

KIEZREBELLION ist ein stadtteilorientiertes und in-
terkulturelles Projekt im Bereich der Jugendarbeit.
Das Projekt bringt Jugendliche unterschiedlicher Her-
kunft und Lebensentw(irfe zusammen. Sie werden
vom Projektteam bei kreativen, kunstlerischen und
politischen Aktivitaten im eigenen Kiez unterstutzt.
Angesprochen werden sowohl junge Menschen mit
Fluchtgeschichte als auch Jugendliche, die hier auf-
gewachsen sind. Bei der Durchfuhrung des Projekts
konzentrieren wir uns auf Stadtteile, in denen Men-
schen ganz unterschiedlicher Herkunft leben. Der
Austausch zwischen den verschiedenen Menschen
steht im Vordergrund und soll verschiedene Sicht-
weisen auf den geteilten Lebensraum ermaoglichen.
Das Projekt wird in Magdeburg, Stendal und Eisleben
durchgefuhrt.

Die Idee zum Projekt entstand, weil wir nach lang-
jahriger Projekterfahrung feststellten, dass der Mi-
krokosmos Kiez fur die gesellschaftliche Teilhabe
und den Integrationsprozess Jugendlicher wertvolle
Potenziale birgt. Denn hier findet der Alltag statt, die
Freund®innen leben hier und Freizeitangebote beste-
hen zum Teil auch. Angesichts der gestiegenen Zahl
an hier lebenden Gefluchteten und dem gleichzeitigen
Anstieg rassistischer und rechter Gewalttaten moch-
ten wir mit KIEZREBELLION eine emanzipatorische
Bildungsarbeit entgegensetzen, die Begegnungen
schafft und Ressentiments abbaut.

KIEZREBELLION mochte zeigen, dass die Stadt al-
len gehort, die dort leben — unabhangig davon, wie
lange. Das eigene Umfeld muss als Ort kollektiver
Erfahrung aller wahrgenommen werden. Es soll ein
neues Gemeinschaftsgefuhl entstehen, das die Be-
wohner*innen im Kiez fUr Beteiligung an Veranderun-

gen im Quartier, Anteilnahme an unterschiedlichen
Lebensentwurfen und Selbstermachtigung aktiviert.
Das stadtteilorientierte Arbeiten macht die Vielfalt
der eigenen Umgebung erlebbar und diese als Be-
reicherung bewusst. Moglich wird dies Uber das Her-
stellen von Kontakten zwischen Menschen mit Fluch-
terfahrungen und Anwohner*innen; Begegnungen in
einer sichereren geschitzten Atmosphare und dem
Anregen neuer Dialogformen: StadtteilfGUhrungen,
Flashmobs, Kulturpicknicks und Straenkunst. Diese
Formen des Austauschs sind Sprachrohre der Mad-
chen* und Jungen*, um Bedurfnisse und Handlungs-
optionen sichtbar zu machen. Gerade die vielfaltigen
Mitteilungs- und Deutungsformen kulturpadagogi-
schen Arbeitens konnen dabei helfen, sich flr neue
Erfahrungen zu o6ffnen.

Vorstellung der konkreten Praxis

Die Ziele, die mit KIEZREBELLION verfolgt werden,
enthalten auch immer einen emanzipatorischen As-
pekt, der unter Gender-Gesichtspunkten von grof3er
Bedeutung ist.

Mit der niedrigschwelligen und partizipativen Projek-
tarbeit werden Gefluchtete und Einheimische fur Ei-
geninitiative und gesellschaftliche Teilhabe als As-
pekte der Integration, Inklusion sowie des nach-
haltigen Mitgestaltens demokratischer Prozesse
sensibilisiert. Das gemeinsame Umsetzen von Graffi-
tiprojekten, Jonglage-Workshops oder Urban Garde-
ning sind praktische Moglichkeiten, die dafur genutzt
wurden. Das ist auch die Grundlage fur die anvisier-
te Befahigung der Jugendlichen, eigene Potenziale
und Ressourcen zu nutzen und so einzusetzen, dass
selbstformulierte Ziele verwirklicht werden kénnen,
um selbstbestimmt zu leben. Hier lassen sich ge-
schlechtsspezifische Bedarfe und auch Forderungen



ableiten. Zum Beispiel kdnnen Frauen* sich Freirau-
me schaffen, in denen sie sich ungestort austauschen
konnen. Das ist bisher noch nicht geschehen, fliel3t
aber in die weitere Planung ein.

Uber die praktische Arbeit der teilnehmenden Mad-
chen* und Jungen* erhalt die Einwanderungsgesell-
schaft neue Sichtweisen auf Gefllchtete: weg von der
LOpferperspektive” hin zu ,,Akteur*innen” des eigenen
Lebens. Mit dem Projekt mochten wir Jugendlichen
eine Perspektive bieten und ihnen Maglichkeiten fur
soziales, kulturelles Engagement und aktives Mitge-
stalten aufzeigen. Das gelingt Uber die Zusammenar-
beit mit weiteren Aktiven der Integrations- und Bil-
dungsarbeit.

Bei der Konzipierung des Projekts achteten wir auf
diversitatsbewusste Methoden und Ansatze, denn
wir mochten maglichst viele Teilnehmende in die
Arbeit einbeziehen. Dabei wurden Genderaspek-
te — zum Beispiel bezogen auf die Ansprache von
Teilnehmenden — mitgedacht, aber nicht explizit im
Konzept benannt. Mit den bisherigen Workshop-An-
geboten wurden alle Jugendlichen — unabhangig von
Geschlecht und Herkunft — angesprochen. Die Grup-
pen, die an unseren Workshops und Aktionen teilnah-
men, waren immer heterogen, sowohl was das Alter
betrifft, das Geschlecht und die Herkunft. Fiir das ge-
meinsame Arbeiten sind die unterschiedlichen Pers-
pektiven sehr bereichernd, deshalb haben wir bisher
keine Angebote geschaffen, die sich nur an Madchen*
oder nur an Jungen* richteten. Allerdings stellten wir
bei einigen Workshops fest, dass eine geschlechts-
spezifische Ausrichtung sinnvoll ist und auch zum
Erfolg einer Veranstaltung beitragt. Auch die Bertick-
sichtigung der familidren Verhaltnisse ist wichtig.
Zum Beispiel ist eine Kinderbetreuung flr Mutter mit
kleinen Kindern wichtig, damit sie auch an Veranstal-
tungen teilnehmen kdnnen. Derzeit planen wir Ange-
bote, die den Gender-Aspekt starker berucksichtigen
und speziell die Bedarfe von Jungen* und Madchen*
in den Blick nehmen.

Kontakt

.kj) Sachsen-Anhalt e.V.
Laura Schrader

Brandenburger StralRe 9
39104 Magdeburg

Telefon: 0391/ 244 516 3
Email: laura.schrader@jugend-lsa.de

www.kiezrebellion.de
FB: https://www.facebook.com/kiezrebellion/



Traumapadagogische

Arbeit mit Kindern

Starken ausweiten, Herausfor-
derungen gemeinsam angehen

Sehr viele Menschen in Deutschland kommen aus
Familien mit einem Migrationshintergrund. Seit jeher
sind Menschen gewandert, um Kriegen, Unterdri-
ckung und groRer Armut zu entfliehen. Alle haben
bessere Chancen im Leben gesucht, fir sich und ihre
Kinder, und haben meistens grofe Anstrengungen
unternommen, um wegzukommen und hier anzu-
kommen. Junge Leute, die in verschiedenen Kulturen
zuhause sind und ihre Wurzeln in ein anderes Land
zuruckverfolgen, tun dies in Bezug zu Uber 190 Lan-
dern. Die meisten haben einen positiven Bezug zu ih-
rer Herkunftskultur. Auch wenn sie das Herkunftsland
nicht personlich kennen, haben sie Geschichten und
Erzahlungen gehort, kennen kulturelle Werte und Ide-
ale und identifizieren sich mit dem Positiven davon.

Auch wenn sie die Herausforderungen und Schwie-
rigkeiten von Migration und Flucht nicht selber erlebt
haben, so haben sie doch davon gehort, denn dies ist
oft Teil der Familiengeschichte geworden. Ich werde
spater von einigen Jungen kurz erzahlen, die stark ge-
pragt wurden von ihrer Herkunftsgeschichte und ih-
ren familidaren Verhaltnissen. Zunachst einige Zahlen
und Fakten sowie Hintergrinde zu Traumatisierung
bei Kindern.

Hintergriinde zur aktuellen Zuwanderung

Wahrend bis 2014 die Mehrheit der hinzugezogenen
Menschen aus anderen EU-Landern kam, gab es 2015
zum ersten Mal mehr Schutzsuchende von aulRerhalb
der EU. Es gibt nicht nur Zuwanderung nach Deutsch-
land sondern auch Abwanderung, wie das Statistische
Bundesamt belegt: ..bis zum Jahresende 2015 (wurde)
der Zuzug von knapp 2 Millionen auslandischen Per-
sonen registriert. Gleichzeitig zogen rund 860 000
Auslanderinnen und Auslander aus Deutschland fort.
Daraus ergibt sich ein Wanderungssaldo von 1,14 Mil-

lionen auslandischen Personen. Das ist der hochste
jemals gemessene Wanderungsuberschuss (..} in
der Geschichte der Bundesrepublik.” Nicht alle die-
se Menschen bleiben dauerhaft, denn die Anerken-
nungszahlen fir Asylantrage sind sehr unterschied-
lich. Wahrend Asylsuchende aus Kriegsgebieten oder
Landern mit schweren Menschenrechtsverletzungen
eine sehr hohe sog. Schutzquote haben (Syrien 96%,
Irak 89%, Eritrea 92%), ist diese z.B. fiir Balkanstaaten
fast gleich null (Albanien 0,2%, Kosovo 0,4%, Serbi-
en 0,1%, Mazedonien 0,5%).2 Aus diesen vier letzt-
genannten Landern haben 2015 132.933 Menschen
einen Asylantrag gestellt. Insgesamt liegt die Schutz-
quote fir 2015 bei 49,8%.3

Dabei gab es bislang deutliche Unterschiede in der
Zuwanderung in die alten und neuen Bundeslander:
im Westen und in Berlin hat im Durchschnitt 22% der
Gesamtbevolkerung einen Migrationshintergrund, im
Osten sind es 4%.% Dies hat sich in den letzten zwei
Jahren etwas geandert durch den grofen Zuzug von
geflichteten Menschen, auch in die neuen Bundes-
lander.

Psychische Belastung und Traumatisierung

Die Zuwanderung von Menschen aus Kriegsgebieten
bedeutet auch eine hohere Anzahl von Menschen mit
hohen Belastungen bzw. Traumatisierungen. Laut
Fachberichten haben 50% von Menschen mit Kriegs-,
Vertreibungs- oder Foltererfahrungen eine Posttrau-
matische Belastungsstérung (PTBS).5 Die PTBS ist

1 Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr.105 vom 21.03.2016

2 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Asylgeschaftsstatistik fiir
den Monat Dezember 2015 und das Berichtsjahr 2015, S. 2

3 ebenda

4 Statistisches Bundesamt: Ergebnisse vom Zensus 2011

5 Flatten, Guido/Gast, Ursula/Hofmann Arne/Knaevelsrud, Christine/
Lampe, Astrid/Liebermann, Peter/Maercker, Andreas/Reddemann,



eine mogliche Folge von traumatischen Ereignissen,
die Menschen aufgrund von Krieg, Vertreibung, Ver-
lust, politischer Unterdrickung, grofRer Armut oder
Vernachlassigung bekommen konnen. Denn in sol-
chen Situationen erleben Menschen eine Todesangst,
sie konnen weder dagegen ankampfen noch fliehen,
sondern sind den Ereignissen ausgeliefert. Auch Kin-
der erleben diese Angste, und wenn sie Krieg, Flucht
und Gewslt erlebt haben, nicht nur einmal, sondern
haufiger. Diese Unsicherheit und Angst um Leib und
Leben dauert meistens Monate oder Jahre an. Und
auch wenn sie in Deutschland angekommen sind, ist
nicht direkt eine grundlegende Sicherheit da. Mas-
senunterkiinfte mit potentiellen Gewalttaten, Dis-
kriminierung und Ausgrenzung, Unklarheit (ber das
gesamte Asylverfahren, ob und wann sie definitiv
bleiben dirfen, bedeuten eine weitere grundlegen-
de Verunsicherung im Leben. Wenn Kinder hier le-
ben und ankommen sollen, haben sie dennoch grofle
Probleme und Herausforderungen. Es ist sehr wahr-
scheinlich, dass sie:

trauern Uber den Verlust von geliebten
Angehdrigen und ihrer Heimat;

einen Kulturschock erleben;

sprachlos in mehrfachem Sinne sind (das Erlebte
ist schwer in Worte zu fassen);

hier in Armut leben, denn als Asylsuchende haben
sie eine minimale Grundversorgung;

traurnatisiert sind;

in einem zusammengebrochenen Familiensystem
leben.®

Einige Zitate von Schulkindern mit Fllichtlingshinter-
grund illustrieren dies:

.Die deutschen Jugendlichen gehen dann immer weg
und shoppen oder so, aber ich habe kein Geld und darf
abends auch nicht so lange raus.”;

.n deutschen Klassen war es so laut — das fand ich
ganz merkwdurdig. Da kann man dann nicht denken.”;

.Bei meinen Klassenkameraden geht das in ein Chr
rein und ins andere raus, wenn ich von zu Hause er-
zahle.”;

Jch glaube, viele Deutsche wissen dann nicht, was
sie sagen sollen, wenn ich erzéhle, was war. Oder sie

glauben mir nicht. Dann sage ich nichts.”?

Wenn Kinder oder Jugendliche traumatisiert sind,

Luise/Waller, Wolfgang (2011): §3 - Leitlinie Posttraumatische Belas-
tungsstorung

6 vgl. Shah, Hanne (2015): Flichtlingskinder und jugendliche, Fliicht-
linge in Schule, 5.8
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dann zeigen sie vielleicht auBerlich Verhaltensauf-
falligkeiten, denn sie erleben innerlich sehr beunruhi-
gende Dinge, wie z.B..

sich aufdrangende, belastende Gedanken und
Erinnerungen (Bilder, Albtraume, Flashbacks,
partielle Gedachtnislicken);
Ubererregungssymptome (Schlafstérungen,
Schreckhaftigkeit, vermehrte Reizbarkeit,
Konzentrationsstorungen, niedrige Frustrations-
toleranz);

emotionale Taubheit (allgemeiner Rickzug,
Interessensverlust, innere Teilnahmslosigkeit);
Vermeidung von Situationen oder Menschen,
die sie an traumatische Ereignisse erinnern ®

Vielleicht sind sie leicht reizbar, aggressiv, delin-
quent, verletzen sich selber oder konsumieren exzes-
siv Alkohol oder Drogen. Es kann auch sein, dass sie
traumatische Erlebnisse wieder durchspielen oder
nachmachen, in dem Versuch, diese Erinnerungen zu
bewaltigen oder bearbeiten. Manche Kinder sind be-
sonders ungepflegt, andere sehr penibel und genau,
manche wollen es allen anderen recht machen. All das
ist der Versuch, mehr Sicherheit und Kontrolle im ei-
genen Leben herzustellen.

Die meisten Kinder mit Fluchterfahrung haben gro-
Re Verluste erlebt; geliebte Personen, ihr gewohntes
Umfeld, ihre Heimat. Sie trauern auf ihre ganz indi-
viduelle Art. Dazu gehoren auch zeitweise starke
Geflhle von Schmerz, Kummer, Wut, Verzweiflung,
Ohnmacht sowie Scham und Schuldgefihle darGber,
dass sie in irgendeiner Weise Schuld an solchen Ver-
lusten sein konnten.

Es gibt keine generellen Unterschiede zwischen Mad-
chen und Jungen bei Trauma und Trauer, nur leich-
te Tendenzen. Es kann sein, dass Madchen vielleicht
eher zurtuckgezogener sind und Jungen sich aggres-
siver verhalten. Dennoch kann dieses Verhalten sich
abwechseln. Ich habe Jungen erlebt, die allgemein
sehr angepasst und ruhig waren. Wenn sie sich al-
lerdings in die Ecke gedringt fihiten, haben sie sich
unkontrolliert gewehrt, wurden laut und beleidigend.
Ein Finftklassler hat wiederholt seine Lehrerin weg-
geschubst und ist aus der Klasse gerannt wenn sie
mit ithm schimpfte und ihn an der Schulter anfasste.
Auch gibt es zeitliche Wellenbewegungen. Mal sind
Kinder ruhiger und dann wieder unruhiger.

Eine sekundare Traumatisierung kann auch entste-
hen wenn Kinder mit traumatisierten Eltern oder an-

8 vgl. Flatten, Guido/Gast, Ursula/Hofmann Arne/Knaevelsrud, Chris-
tine/Lampe, Astrid/Liebermann, Peter/Maercker, Andreas/Redde-
mann, Luise/Woller, Wolfgang (2011): 83 - Leitlinie Posttraumatische
Belastungsstérung




dern Erwachsenen zusammen leben. Die Erwachse-
nen versuchen Uber die schrecklichen Ereignisse zu
schweigen und dennoch driicken sich Belastungen in
alltdglichem Verhalten aus, wie z.B. hoher Anspan-
nung, grole Schreckhaftigkeit und Gereiztheit, wo-
moglich plotzliche Aggressionen und auch Gewalt.
Ich habe Kinder erlebt, die einerseits groe Nachsicht
far ihre gefolterten Eltern zeigten und dennoch sehr
verunsichert waren, denn die emotionalen Ausbrliche
von Trénen oder Aggressivitat waren unberechenbar.
Oft lernen Kinder auch die deutsche Sprache schnel-
ler und mussen dann fir ihre Eltern Ubersetzen, auch
bei Amtern oder Arztbesuchen. So kann eine Paren-
tifizierung entstehen, wenn Kinder das Gefiihl haben,
sich um ihre Eltern kiimmern zu missen.

All dies ist fUr die Aulienwelt und auch betreuende
Erwachsene und Fachkrafte oft schwer zu verstehen.
Deshalb kann ein Grundwissen Gber Traumapéadago-
gik sehr hilfreich sein.

Grundlagen der Traumapédagogik
— Annahme des guten Grundes®

Alles, was ein Kind uns zeigt, ist eine Form der Kom-
munikation. Dazu gehdren auch Verhaltensauffallig-
keiten und unerklarbare Reaktionen. Die Erfahrung
hat gezeigt, dass es hilfreich ist, mit Kindern respekt-
voll ins Gesprach zu kommen, sich fir sie zu inter-
essieren und gut zuzuhdren, moglichst mit wenigen
Vorannahmen. Denn alles was sie erleben und zeigen,
hat einen guten Grund und macht einen Sinn aus der
eigenen Lebensgeschichte heraus. Nicht immer ist
das Verhalten optimal oder hilfreich fir das Kind. Es
kann auch destruktiv und verletzend sein. Dann ist es
wichtig, gemeinsam mit dem Kind oder Jugendlichen
nach Alternativen zu suchen und diese wiederholt
auszuprobieren und unterstltzend zu besprechen.
Dazu gehoren auch individuelle Absprachen, wie z.B.
zu Auszeiten, Pausen, Abwechslungen und korperli-
che Bewegung.

Ein Psychotrauma ist im Korper und Gehirn gespei-
chert und beeinflusst das Erleben auf vier Ebenen:
korperlich, emotional, gedanklich und im Weltbild.
Neben der kérperlichen Unruhe, starken Geflhlen, be-
lastenden und kreisenden Gedanken haben traumati-
sierte Menschen haufig ein sehr negatives Weltbild.
Einige Jungen haben mir ihre negativen Glaubens-
satze erzahlt wie: ,Ich bin ein Pechvogel, mir passiert
immer nur Schlimmes”, .Ich werde nie glicklich sein”,
.Die anderen sind in allem besser als ich”, ,Ich werde
wohl nie eine richtige Beziehung haben”. Deshalb ist
es wichtig und hilfreich, eine wertschatzende Haltung

9 Zu finden w.a. im Positionspapier der Bundesarbeitsgemeinschaft
Traumapidagogik.

einzunehmen und positive Beispiele zu finden, was
Kinder und Jugendliche gut kbnnen, was sie geschafft
haben. Ein Junge wollte nicht mit uns als Berater re-
den. Wir fragten ihn: ,Kann es sein, dass dein Schwei-
gen deine Starke ist? Dass sie dich beschitzt vor
schlimmen Dingen?” Er guckte verdutzt, nickte und
lachelte ein wenig. So war das Eis gebrochen und wir
konnten auch nonverbal gut miteinander umgehen,
bis er sich entschied zu sprechen.

Wenn eine Situation festgefahren erscheint, dann ist
kérperliche Bewegung oft hilfreich, denn aufiere Be-
wegung fordert innere Beweglichkeit und Entwick-
lung. Das kann etwas einfaches sein, wie ein Platz-
wechsel oder etwas in der Hand zu haben, zu malen,
nebenbei eine kleine Beschaftigung zu haben. Still
sitzen und sich lange konzentrieren, stresst Kinder
allgemein, insbesondere belastete Kinder und Ju-
gendliche. Die Wertschatzung der Person beinhaltet
auch eine Bewertung der Handlungen. Es ist wichtig,
dass Kinder eine Orientierung bekommen, was posi-
tiv, hilfreich und kooperativ ist. Wenn dies in einem
wertschatzenden Ton und mit grundsatzlichem Res-
pekt geschieht, kann ein Kind oder Jugendlicher, die
Botschaften und den Sinn viel besser aufnehmen und
umsetzen. Drohungen oder Bestrafungen flhren zu
einer Abwehrhaltung und Blockaden, vielleicht sogar
zu oppositionellem Verhalten. Kinder und Jugendliche
mussen verstehen, was von ihnen erwartet wird, was
die Regeln sind und welche Konsequenzen es gibt.
Diese sollten transparent sein und vorher vermittelt
werden, bevor etwas passiert. Dann kénnen Konse-
guenzen auch leichter angenommen und akzeptiert
werden. Wenn Kinder und Jugendliche angemessen
beteiligt werden und schrittweise Verantwortung
Ubernehmen, lernen sie Selbstwirksamkeit, Zugeho-
rigkeit und kdnnen sicherer werden, ohne Gberfordert
zu sein. Ein Lacheln, etwas Verstandnis, Spalt und
Freude sind auf jeden Fall immer hilfreich.

Stabilisierung

Alle Menschen im Umfeld kdnnen zur Stabilisie-
rung und positiven Entwicklungen beitragen. Dies
geschieht zunachst durch klare Strukturen und
Rahmenbedingungen, die Vorhersehbarkeit und
Regelmaligkeit bieten. Grundlage ist eine sichere
Umgebung und Erflllung der Grundbedirfnisse: gute
Nahrung, Bewegung, ein sicherer Wohnort. Hinzu
kommen zuverlassige Beziehungen, freundliche und
unterstiitzende Bezugspersonen. Auf psychischer
Ebene ist es hilfreich, die Starken und Potentiale des
Kindes gemeinsam zu entdecken, zu benennen und
dabei zu unterstitzen, dass diese sich entfalten kdn-
ne. Dabei soliten keine schnellen Erfolge erwartet
werden {auch wenn diese vorkommen). Es kann gut



sein, dass es Wellenbewegungen gibt, bei denen es
dem jungen Menschen mal besser und mal schlech-
ter geht. Das ist normal. Es ist wichtig, dass wir als
Erwachsene stets begleiten, da sind und dem Kind
oder Jugendlichen zeigen, dass dies alles zum Leben
gehdrt. Je mehr wir selber Klarheit, Gelassenheit und
ein positives Lebensgefihl einnehmen und ausstrah-
len, umso ruhiger kdnnen andere werden und sich
auf ihre Ziele und Winsche konzentrieren, ohne stets
negative Auswirkungen zu beflrchten. So kann eine
Atmosphiére von ,Ent-Angstigung"” entstehen, die fiir
alle angenehm und hilfreich ist.

Bei der Arbeit mit belasteten Menschen sollten wir
auch auf uns selber achten, Pausen machen, gucken,
was uns gut tut und uns auch positiv abgrenzen. Eine
klare Teilung der Verantwortung ist fir alle Beteilig-
ten gut. So wissen alle, was ihre Aufgaben sind.

lch moéchte mit einem kurzen Bericht eines Jun-
gen abschlieffen, dessen Eltern wahrend des Bos-
nien-Krieges nach Deutschland geflohen sind. Sein
Vater hatte kein Bleiberecht erhalten und er lebte mit
seiner Mutter und Schwester alleine. Leider konnte
die Mutter, aufgrund ihrer eigenen Traumatisierung
ihre Kinder nicht ausreichend schiitzen und diese er-
lebten sexuelle Gewalt durch einen Onkel, was lange
geheim blieb. Der Junge konnte sich in der Schule
immer schiechter konzentrieren. Von einem guten
Schiler auf dem Gymnasium wurden seine Leistun-
gen immer schwacher, bis er auf eine Hauptschule
kam. Er verpasste viel Unterrichtsstoff, fGhlte sich
wie ein Versager und wurde schuldistanziert. Er wur-
de immer ungepflegter, hatte starken Kdrpergeruch
und fing an, seine Arme zu ritzen. Als der Missbrauch
offengelegt wurde, kamen er und seine Schwester in
getrennte Wohngruppen. Die Betreuer_innen hatten
grofle Schwierigkeiten mit ihm im Alltag. So lernte
ich als Traumafachberater ihn kennen und gemein-
sam mit ihm und dem Team entdeckten wir die vie-
len guten Griande fUr seine Auffalligkeiten. Durch den
starken Korpergeruch konnte er wortwdrtlich andere
auf Abstand und sich .vom Leibe” halten. Durch die
Selbstverletzungen konnte er inneren Druck abbau-
en, wenn dieser zu stark wurde. Durch unsere Uber-
zeugung von seiner intelligenz und kleinen Erfolgs-
erlebnisse gewann er langsam mehr Selbstvertrauen
und wurde wieder leistungsfahiger. Durch die The-
matisierung seiner Angste und Wiinsche konnten wir
letztere mehr in den Fokus nehmen und Hirden auf
dem Weg dahin abbauen. So lernten wir alle von ein-
ander und miteinander und gingen gemeinsam durch
die Aufs und Abs, die das Leben mit sich bringt. Wir
genossen und feierten die Hochs und liefen uns von
den Tiefs nicht entmutigen, sondern machten alle zu-
sammen weiter, Schritt fOr Schritt. Denn das ist das

Beste, das wir alle erleben kdnnen: zuverlassige, be-
lastbare Beziehungen, die weiter gehen in guten und
in nicht so guten Zeiten.
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Hilfreiche Ubungen: http://www.institut-berlin.de/
uebungen/

Filme von und mit Menschen aus Syrien: http://
bidayyat.org/ z.B..Yaman" Uber einen 11-jahrigen
Jungen.

Marek Spitczok von Brisinski

Marek Spitczok von Brisinski (Jg. 1967) ist Soziologe,
Traumafachberater und Heilpraktiker flr Psychothe-
rapie. Er lebte die grofite Zeit seiner Kindheit und Ju-
gend in Sudafrika und Kanada und zog 1991 in seine
Geburtsstadt Berlin, wo er seitdem lebt. Er arbeitete
als Theaterpadagoge in Schulen und danach neun
Jahre bei HILFE-FUR-JUNGS mit Jungen und jungen
Mannern, die von sexueller Gewalt betroffen sind. Er
ist freiberuflicher Trainer, Berater und Coach u.a. zu
den Themen traumasensibles Arbeiten mit geflichte-
ten Menschen, Pravention und Aufarbeitung von se-
xualisierter Gewalt, sowie personliche, berufliche und
institutionelle Weiterentwicklung.

Mehr unter: www.KreativeKommunikation.de







Nein zu

Zwangsverheiratung!

.Die Ehe darf nur auf Grund einer freien

und vollen Willenserkldrung der zuktnftigen
Ehegatten geschlossen werden.”

(Artikel 16 der Allgemeinen Erklérung der Menschen-
rechte 1948)

Auch im Bundesland Sachsen-Anhalt gibt es Falle,
in denen Familien mit traditionell-patriarchalischen
Wertevorstellungen aus Grunden verletzter Ehre
Gewalt an Tochtern und Frauen austben. Im Namen
der so genannten Familienehre werden sie gedemu-
tigt, geschlagen, eingesperrt und in die Ehe gezwun-
gen. Fir die Betroffenen ist es schwer, sich aus diesen
gewalttatigen familidren Kontexten zu befreien. Nach
einer gelungenen Flucht ist sensibles, schnelles und
effizientes Handeln aller Beteiligten zur Sicherheit
und zum Schutz der Betroffenen unerlasslich. Eine
Akteurin in diesem Netzwerk ist die Fachstelle Vera.

Sie wurde im Jahr 1999 in Tragerschaft des AWO
Landesverbandes Sachsen-Anhalt eV. mit dem
Arbeitsschwerpunkt der Unterstutzung von Betrof-
fenen von Frauenhandel gegrindet. Um Beratungs-
bedarfen Uber das zentrale Thema Frauenhandel
hinaus zu begegnen, wurde im Jahr 2009 das beste-
hende Angebot der Fachstelle um Unterstutzungs-
angebote fUr Betroffene von Zwangsverheiratung,
Zwangsehe und ehrbezogener Gewalt erweitert.
Seitdem bieten die Mitarbeiterinnen betroffenen
Madchen und Frauen im Bundesland Sachsen-An-
halt Beratung, Begleitung und Unterstltzung auch in
diesen Themenfeldern an. Im Team der Fachstelle
sind zwei sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und
eine Verwaltungskraft beschaftigt. Betroffenen von
Zwangsverheiratung und ehrbezogener Gewalt
bietet die Fachstelle:

psychosoziale Beratung und (Krisen-)

Intervention

Landesverband
Sachsen-Anhalt e.V.

( AWO

Organisation einer sicheren Unterkunft
Beratung zu aufenthalts- und
sozialrechtlichen Fragen

Unterstutzung bei der Entwicklung neuer
Lebensperspektiven

Beratung zu Mdglichkeiten des Opferschutzes
Prozessbegleitung in Gerichtsverfahren
Vermittlung von Arzten*innen,
Therapeuten*innen sowie anderen Fachstellen

Die Beratungen sind anonym, kostenfrei und vertrau-
lich. Mit Unterstitzung von Dolmetscher*innen kon-
nen die Beratungen muttersprachlich durchgefuhrt
werden.

Mitarbeiter*innen von Behorden sowie anderen Ein-
richtungen steht das Team der Fachstelle in Fallen
von Zwangsverheiratung und ehrbezogener Gewalt
beratend, begleitend und unterstitzend zur Seite.
Des Weiteren informieren, sensibilisieren und bil-
den die Mitarbeiterinnen der Fachstelle in Vortragen,
Diskussionen und Fortbildungen Multiplikator*in-
nen zur Thematik Zwangsverheiratung und ehrbe-
zogener Gewalt fort. Bei Bedarf kdnnen Anfragen
direkt an die Mitarbeiterinnen der Fachstelle gestellt
werden. Auf regionaler, nationaler sowie auf inter-
nationaler Ebene kooperiert die Fachstelle eng mit
thematisch verwandten Projekten, Organisationen
und Einrichtungen und pflegt einen intensiven fach-
lichen Austausch.

Auch auf politischer Ebene streiten die Mitarbeiterin-
nen der Fachstelle fir die Rechte und Bedarfe der
Betroffenen von Zwangsverheiratung und ehrbezo-
gener Gewalt im Land Sachsen-Anhalt. Die Fachstelle
Vera wird finanziell unterstitzt vom Ministerium fr
Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-An-
halt.



Kontakt

AWO Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Vera - Fachstelle gegen Frauenhandel und Zwangs-
verheiratung in Sachsen-Anhalt

Klausenerstralte 17
39112 Magdeburg

Telefon: 0391/ 40153 71

Fax: 0391/ 4015372

Mobil: 0170 / 68 09 474 & 0170 / 3101367
E-Mail: vera@AWO-LSA.de

Telefonische Erreichbarkeit:

Mo: 08.00 - 17.00 Uhr

Di: 08.00 - 17.00 Uhr

Mi: 08.00 - 17.00 Uhr

Do: 08.00 - 17.00 Uhr

Fr: 08.00 - 17.00 Uhr

Beratungstermine nach telefonischer Vereinbarung



SEID MUTIG
MACHT MIT

MUT-PROJEKT
MIGRANTINNEN ALS ,MUTMACHERINNEN UND BRUCKENBAUERINNEN“

DAS MUT-PROJEKT

Migrantinnen und gefliichtete Frauen* teilen eine gemeinsame Erfahrung. Sie leben in einem Land, in dem sie
oft nicht als gleichberechtigter Teil der Gesellschaft wahrgenommen werden. Damit sich das dndert, greift
DaMigra e.V. mit dem MUT-Projekt auf wertvolle Erfahrungen von Frauen* mit Migrationsgeschichte zuriick,
die schon langer in Deutschland leben. Als ,Mutmacherinnen und Briickenbauerinnen“ informieren, beraten,

bilden und begleiten sie gefliichtete Frauen* und unterstiitzen dadurch ihre gesellschaftliche Teilhabe.

AKTIVITATEN

Das MUT-Projekt organisiert bundesweit Veranstaltungen sowie Beratungs- und Empowermentprojekte, die
Frauen* mit Migrationsgeschichte als ,Mutmacherinnen und Briickenbauerinnen® fiir gefliichtete Frauen*
durchfiihren. Ziel ist es, Frauen* mit Flucht- und Migrationsgeschichte in die Lage zu versetzen, in ihrem neuen
Umfeld ein selbstbestimmtes Leben fithren zu kdnnen. Mehr noch arbeitet das Projekt darauf hin, dass diese
Frauen* schliefilich selbst zu ,Mutmacherinnen und Briickenbauerinnen” werden und Angebote fiir gefliichtete
Frauen* entwickeln und durchfithren. Die Aktivititen des MUT-Projektes reichen von Workshops zu Menschen-
und Frauenrechten iiber Informationsrunden zu Erziehungs-, Bildungs- und Gesundheitsfragen bis hin zu

Besuchen von 6ffentlichen Einrichtungen wie Bibliotheken, Sportvereinen und Nachbarschaftstreffen.

ZIELGRUPPE
Frauen* mit Migrationsgeschichte und gefliichtete Frauen*

DER ANSATZ: EMPOWERMENT UND MENSCHENRECHTSBILDUNG

Frauen* mit Flucht- und Migrationsgeschichte haben das Recht, die eigenen Rechte zu kennen. Sie haben ihre
eigenen Bediirfnisse und Interessen, deren Artikulation sie nicht langer anderen tiberlassen mochten. Das MUT-
Projekt gibt Frauen* mit Flucht- und Migrationsgeschichte nicht nur Orientierungshilfe, sondern macht ihnen
auch Mut, ihre soziale, politische und 6konomische Teilhabe selbstverstiandlich einzufordern. Empowerment

und Menschenrechtsbildung gehéren zum Arbeitsschwerpunkt des MUT-Projektes.

MUT - EIN PROJEKT VON DAMIGRAE. V.

DaMigra e.V. (Dachverband der Migrantinnenorganisationen) ist die Interessenvertretung von Migrantinnen-
selbstorganisationen und ihren Belangen. Mit bundesweit iiber 60 Mitgliedsorganisationen aus unterschied-
lichen Herkunftslindern steht der Verband als Ansprechpartner fiir Politik, Wirtschaft und Medien zur
Verfiigung, bietet Handlungsempfehlungen und kritische Begleitung von migrationspolitischen Prozessen.
DaMigra e.V. setzt sich fiir Chancengerechtigkeit, Gleichberechtigung und fiir die Gleichstellung von Frauen* mit

Migrationsgeschichte in Deutschland ein.



DAS MUT-TEAM

Das MUT-Projekt ist in der gesamten Bundesrepublik regional verankert. Uber unsere bundesweiten Standorte
erreichen wir Frauen* mit Flucht- und Migrationsgeschichte unmittelbar an ihren Wohnorten - im Norden, im

Siiden, im Osten und im Westen Deutschlands. Bei Fragen zur Region Ostdeutschland kénnen Sie sich vertrau-

ensvoll an unsere ortskundigen Ansprechpartnerinnen wenden.

KONTAKT REGION OSTDEUTSCHLAND
DaMigra e.V.

Blumenstrafie 16

06108 Halle

Phone 0345 - 67 84 74 63

HALLE

Betty Wali | Projektkoordinatorin

Sprachen: Englisch. Arabisch. Persisch. Kurdisch.
Mail wali@damigra.de

Franziska Ilse-Shams | Projektkoordinatorin
Sprachen: Englisch. Franzosisch. Tiirkisch. Arabisch.

Mail ilse-shams@damigra.de

Lydia Gebhardt-Mohamad | Projektkoordinatorin
Sprachen: Englisch. Kurdisch.
Mail gebhardt-mohamad@damigra.de

LEIPZIG
Anna Greshake | Projektkoordinatorin
Sprachen: Englisch. Franzosisch.

Mail greshake@damigra.de

MAGDEBURG

Ellen Rublow | Projektkoordinatorin
Sprachen: Englisch. Russisch. Ukrainisch.
Mail rublow@damigra.de

PROJEKTLAUFZEIT
Bis 31.12.2016. Eine Verlangerung wird angestrebt.

EIN PROJEKT VON:

y |
O DaMigra

GEFORDERT DURCH:

Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Flichtlinge und
Integration




Kultursensible/

interkulturelle
Vaterarbeit in
der Praxis

Wie konnen wir Vater erreichen?
Und was bieten wir an?

Die Vater als Zielgruppe zu erreichen, ist eine he-
rausfordernde Aufgabe. Die meisten Manner sind
zeitlich eingeschrankt und haben eine Beschaftigung;
Schichtarbeit macht die Aufgabe noch schwieriger.
Die Manner Uber ihre Ehefrauen anzusprechen, ist
eine Moglichkeit, allerdings sind nicht alle Manner mit
diesem Weg glucklich. Andere Wege sind Veroffent-
lichungen wie Prospekte und Broschuren Uber Va-
ter-Projekte in den unterschiedlichen Einrichtungen,
selbstverstandlich auch Uber Presse und Internet. In
integrations- und berufsbezogenen Kursen kdonnen
Teilnehmer direkt angesprochen werden. Auch Be-
ratungsstellen, Anwaltskanzleien, Wohnungsbau-
gesellschaften, Standesamter, Arbeitsvermittlungen
sind als Vermittler gut geeignet. Je konkreter die In-
halte sind und die Vater erkennen, was sie davon ha-
ben, desto attraktiver sind die Angebote fur sie. Man
sollte frihzeitig mit der Vaterarbeit anfangen, am
besten schon mit jungen Mannern in den Schulen.
Mit Filmen, Projekten und Workshops konnen kunfti-
ge Vater auf ihre neue Rolle vorbereitet werden. Viele
Tabuisierungen im Bereich der Vaterrolle sollten auf-
gegriffen und in der Vaterarbeit thematisiert werden.

Angebotsformen

Interkulturelle Gruppen zu bilden, ist ein Ziel und
gleichzeitig ein Weg. Mit Spall und Spiel, Aktion,
Handwerk und Bewegung lassen sich Vater und Va-
ter mit Kindern mitnehmen. Dabei entstehen zwang-
lose Gesprache und Kontakte. Aus dem Feedback der
Vater lassen sich dann gezielte Angebote entwickeln.
Wenn wir die Manner/Vater so nicht erreichen kon-
nen, ist auch eine einheitliche kulturelle, sprachliche
und ethnische Gruppe sinnvoll. Die Kommunikati-
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onssprache sollte kein Hindernis sein, um Menschen
zu erreichen und sie zu unterstutzen. Als Kurs- und
Gruppenleiter sind mannliche Erzieher, Multiplikato-
ren, und Integrationslotsen gefragt.

Praxisimpulse fiir eine kultursensible/
interkulturelle Vaterarbeit

Nachfolgend sind Themen und Impulse, die far die
Vaterarbeit wichtig sind und eine Grundlage fir ver-
schiedene Angebotsformen und Projekte bilden kon-
nen, verschiedenen Akteursebenen als Zielgruppen
zugeordnet.

Die Ebene der Viter

Zeit fUr die eigene Vaterschaft finden!
Ubernahme konkreter alltaglicher Aufgaben!
Eigene Unternehmungen mit dem Kind einplanen
(ohne Partnerin)!

Zeit fUr sich selbst finden und nehmen!

+  Was hat sich in meinem Leben durch das Kind
verandert?

+ Was bedeutet es fur mich als Mann, im Erzie-
hungsurlaub zu sein bzw. Teilzeit zu arbeiten?

+ Andere Vater-Modelle kennenlernen und sich
damit auseinandersetzen!

Offenheit entwickeln!

Neue Beziehungen eingehen, Freunde finden!
Fragen stellen — Antworten bekommen!

Infos Uber weitere Vaterangebote einholen!

Ideen fUr neue Angebote

Konkreten Umgang mit der Vaterrolle reflektieren
und einuben!

- Wie geht es mir als Mann/Vater, in der Offent-
lichkeit unter so vielen Muttern zu sein (z.B. auf
dem Spielplatz, beim Abholen vom Kindergarten)?

+ Was denken die Nachbarn?



Wie verandern sich die Anforderungen im Beruf
und an den Beruf?
Welche Erwartungen haben Kinder, Frau und
Familie an mein Vatersein?
Wie habe ich meinen eigenen Vater erlebt?
Eigene Vorstellungen flr den Arbeitsalltag/die
Freizeitgestaltung entwickeln und umsetzen.
Reflexion der Wiinsche als Kind an den eigenen
Vater/Auswirkungen auf das jetzige Vatersein.
Zugang zur Geflhls- und Erlebniswelt des Kindes
{sich in das Kind hineinversetzen}!
Gemeinsame Rituale mit den Kindern entwickeln.
Scheidung und ihre Folgen {(Rechtsinformation)
im Vorfeld abwagen.
Zweisprachigkeit beachten und ggf. férdern.
Einteilung der eigenen Krafte beachten und lernen
Grenzen zu setzen.
Mit {eigenen) Aggressionen umgehen und sie ggf.
als Potential verstehen.
Anspriche/Erwartungen an meine Kinder
formulieren und reflektieren.
Mann-sein zwischen Beruf sein und Familie
reflektieren.

+ Verantwortung fir das Kind/die Kinder ohne die
Mutter/Partnerin erleben.
Zugang zu den eigenen Geflhlen eindben.

Die Ebene der Kinder

Kennenlernen von altersgemaRen Spielen und
Beschaftigungen mit Kindern.

Gemeinsam mit Kindern Partner*in Hausarbeiten
Ubernehmen (Frihstlck richten, Geschirr spilen,
aufraumen).

Schlaflose Nachte gehdren dazu.

Gesundheit {die der Kinder und die eigene) im
Blick haben.

Unterschiedliche Erziehungsziele und Umgang mit
den Kindern kennenlernen und den eigenen finden!
Freizeitgestaltung/Urlaubsplanung mit dem/den
Kind/ern.

Gemeinsame Gestaltung von Festen
{Interkulturelle Feste).

Entwicklungsphasen der Kindheit kennen und
Strategien zum Umagang entwickeln {Trotzphase,
Pubertat, Nahe-Distanz).

Die Ebene der Partnerschaft

Zeit fur die Partnerschaft {wieder) finden,
Gestaltung der Partnerschaft unter den
Bedingungen des Lebens mit Kindern.
Karriereplanung als gemeinsame Planung
verstehen und wahrnehmen.

Die Ebene der Viter mit Migrationsgeschichte

Vater mit Migrationshintergrund leiden oft unter der
fir sie schwierigen und komplexen Situation. Viele
von ihnen brauchen eine lange Zeit, bis sie sich mit
dem neuen Umfeld vertraut gemacht haben. Diese
Phase kann sehr lange dauern. Die Gesellschaft des
Zuwanderungslandes sollte den Vatern beistehen
und ihre Rolle starken. Hier sind Vorschlage von The-
men, die fir die Vater relevant sind:

mangelnde Wertschatzung von Ressourcen
Diskriminierungserfahrungen
Nicht-Anerkennung von Abschlissen
Statusverlust durch Migration

Manner-, Familien- und Vaterbilder in
verschiedenen Gesellschaften
Erziehungsvorstellungen im interkulturellen
Kontext

Leben im fremden Land chne Aussicht auf
Ruckkehr

Sehnsucht nach mehr Kontakt zur eigenen
Herkunftsfamilie

Angst, dass die eigenen Kinder sich vom Vater
entfremden oder abwenden

Anpassungsdruck durch Erwartung der Partnerin,
deren Familie und dem sozialen Umfeld

Wunsch, die eigene Identitat zu bewahren und den
Kindern nahezubringen

Verlust des Geflihls der Starke und Kontrolle Gber
das eigene Leben und der Wunsch, diese wieder-
zugewinnen

Zielgruppen

Unterschiedliche Projekte und Angebote haben ein
gemeinsames Ziel: die Vater zu erreichen, zu fordern
und fir das Familienleben und die Kindererziehung
zu gewinnen. Dazu missen unterschiedliche Gruppen
organisiert werden, die aber offen sein missen, wenn
sich neue Konstellationen ergeben, z.B. andere Teil-
nehmerzahlen als die erwarteten.

Vater ohne Kinder (Gruppen von 7 bis 20
Teilnehmern), kann auch ohne Begrenzung und
Voranmeldung sein

Vater mit Kindern {1 bis 4 1./5 bis 12 J./Kinder
bis 18 J.} - die Anzahl der Kinder, die mitgebracht
werden, wird nicht begrenzt. Die Kinder kénnen
verschiedenen Alters und Geschlechts sein,
Vorbereitung junger Manner auf ihre Vaterrolle
Vater aus verschiedenen sozialen Schichten,
verschiedenen Alters, aus unterschiedlichen
Berufen und Familienkonstellationen
homogene Gruppen (Nationalitat, Kultur)

Vater mit und chne Migrationshintergrund



« Vater in Trennung, nach der Scheidung, alleiner-

ziehende Vater

+ Vater, deren Jugendliche das Haus verlassen
» arbeitslose Vater
= Vater innerhalb der Arbeitswelt

Zielsetzungen in der Vater-Kind-Gruppe

Zusammenfassend seien noch einmal die Ziele auf-
gefuhrt, die in erlebnisorientierten Angeboten fir Va-
ter und Kinder erreicht werden:

Beziehung zu den eigenen Kindern starken

» Austausch mit anderen Vatern kleiner Kinder
+ Wege flr eine aktive Vaterschaft finden

kennenlernen anderer ,junger” Vater
Manner fur Ihre Vaterrolle sensibilisieren
Nahe zu den eigenen Kindern erleben
Sicherheit in der Vaterrolle entwickeln

+ Anregungen fir die Gestaltung der eigenen

Vaterrolle
Selbstvertrauen in die Fahigkeit als Vater erlangen
Selbstorganisation in der Gruppe einiiben

Vorschldge flr die Praxis ,interkulturelle, alleiner-
ziehende Vater”

A} ,Interkulturelle, alleinerziehende Vater”

Zielgruppe:

6-10 alleinerziehende Vater {mit Kindern im Alter
von 1-12 Jahren)} mit unterschiedlichen sozialen und
beruflichen Hintergriinden; Fachkrafte aus padagogi-
schen Einrichtungen, sozialen Diensten usw.

Zi

elsetzung:

Motivierung und Aktivierung von Vatern, neue
Aufgaben zu Gbernehmen

kennenlernen anderer alleinerziehender Vater
Durchfihrung von Vater-Kind-Aktivitaten
Starkung der Eigenpotenziale von Vatern

»  Austausch mit anderen alleinerziehenden Vatern

in

Férderung der Begegnung von Vatern
unterschiedlicher Herkunft

halte:
Verantwortung fir das Kind/die Kinder ohne
die Mutter bzw. Partnerin

« Austausch Uber unterschiedliche Erziehungsstile

Rechte und Pflichten von Alleinerziehenden, z.B.
Sorgerecht etc.

Kommunikation mit Kindern
Freizeitgestaltung/Urlaubsplanung

+ Vereinbarkeit von Beruf und Familie
+ gemeinsames Gesprachsangebot ohne Kinder

Hier kann man verschiedene Konstellationen und
Gestaltungen einbringen. Zum Beispiel kann es ein
Angebot nur far Vater sein oder fUr Vater mit Kin-
dern. Wenn die Kinder dabei sind, kdnnte man sich
gemeinsam Uber Kinderbetreuungsmaglichkeiten
austauschen. Sollte diese Aufgabe von einer externen
Erziehungskraft Gbernommen werden oder von den
teilnehmenden Vatern selbst? Gut wére, innerhalb
dieses Kurses ein Wochenendseminar anzubieten.

B} Vater {Alleinerziehende) von Kindern mit
Beeintrachtigung/en

Zielgruppe:

Véater mit beeintrachtigten Kindern {keine Altersgren-
ze und keine begrenzte Teilnehmerzahl) mit unter-
schiedlichen sozialen und beruflichen Hintergrinden

Zielsetzung:

+ Austausch mit anderen Vatern

= Vater im sozialen Netzwerk verankern
bewusst mit Verarbeitungsmoglichkeiten der
Behinderung umgehen

+ Vermeidung bestimmten Verhaltens wie ,Uberbe-
hitung’, JFesthalten”, totale Versorgung” etc.

inhalte:

+ Gesunder Umgang mit Negativitat
Unterstiitzungsleistungen kennenlernen
Informationsaustausch
Sicherheit gewinnen in der Beziehung mit
behinderten Kindern
Einstellungen und Haltungen zum Thema
.Menschen mit Behinderung”

Bedeutung von Selbsthilfegruppen
Stufen im Bewaltigungsprozess der Behinderung
Erfahrungen mit Behdrden und Krankenkassen



Kontakt

Ev. Familien-Bildungsstatte
Delmenhorst/Oldenburg-Land

Christin Peters

Schulstr. 14
27749 Delmenhorst

Telefon: 04221/ 123 05 60

www.efb-del-ol.de



e

INITIATIVEN FUR ZIVILGESELLSCHAFT UND DEMOKRATISCHE KULTUR

U.an

PRAXISSTELLE ANTISEMITISMUS- UND
RASSISMUSKRITISCHE JUGENDARBEIT

STIFTUNG

15 Punkte fur eine
Willkommensstruktur
in Jugendeinrichtungen

Kochen, Kickern, Karaoke? Oder warum ist Offene
Jugendarbeit fur Jugendliche mit Fluchterfahrung
wichtig? Angesichts der hohen Zahl an Gefllchteten
in Deutschland rickt die seit Jahrzehnten bestehende
Notwendigkeit politischer und padagogischer Kon-
zepte fiir eine Offnung der Gesellschaft fir Menschen
mit Fluchterfahrung in den Vordergrund der offentli-
chen Wahrnehmung. Im letzten Jahr sind mehr als 30
Prozent der Asylantrage von Kindern und Jugendli-
chen gestellt worden. Uber die Halfte aller Menschen
mit Fluchterfahrung in Deutschland sind unter 25
Jahre alt und mehr als 68.000 Kinder und Jugendli-
che sind ohne Familienangehdrige hier. Die Zahl der
ankommenden Menschen — eben auch der Kinder
und Jugendlichen — hat sich in den letzten Monaten
vervielfacht.

Fir die Gestaltung einer Willkommensstruktur an
Schulen oder im formalen Bildungssektor gibt es
bereits eine Reihe von Gesetzen, erprobten Instru-
menten sowie neuen Ideen und Forderungen aus der
Zivilgesellschaft. Welche Unterstitzung und Pers-
pektiven bietet Jugendlichen mit Fluchterfahrung die
Offene Kinder- und Jugendarbeit als Baustein einer
ganzheitlichen Bildung?

Kinderrechte gelten fiir alle Kinder in Deutschland

Die UN-Kinderrechtskonvention, die seit 2010 auch
fur Deutschland verbindlich ist, regelt die Rechte von
Kindern. Die wichtigsten sind das Recht auf Gleich-
behandlung und Schutz vor Diskriminierung, unab-
hangig von Religion, Herkunft und Geschlecht. Auch
das Recht auf Bildung, Freizeit, Spiel und Erholung
sind verbriefte Kinderrechte und gelten fir alle in
Deutschland lebenden Kinder und Jugendliche. Die
Offnung von Jugendeinrichtungen und die Ange-
botsentwicklung far Jugendliche mit Fluchterfahrung

sind ein wichtiger und notwendiger Schritt, um die-
se Kinderrechte in die Praxis umzusetzen und somit
nachhaltige Teilhabe und Chancengerechtigkeit zu
ermdglichen.

Chancen und Potentiale der Jugendarbeit nutzen

Mit ihren grundlegenden Prinzipien Partizipation,
Freiwilligkeit, Niedrigschwelligkeit und Offenheit ist
die Offene Jugendarbeit ein erster Anlaufpunkt fir
viele Jugendliche. Neben konkretem Wissen werden
soziale, kulturelle, personale, politische, interkulturel-
le und Gender-Kompetenzen vermittelt; Kompeten-
zen, die in einer pluralisierten Gesellschaft erforder-
lich sind.

Fur die Umgestaltung und Erweiterung der Ange-
bote des nonformalen Bildungsbereichs, die sich
an verschiedene Jugendliche mit unterschiedlichen
Lebensrealitaten und eben auch an Jugendliche mit
Fluchterfahrung richten, braucht es mehr als die viel-
fach ausgerufene »Willkommenskultur«, die Uber-
wiegend auf dem Prinzip der »Integration in Beste-
hendes« basiert. Denn es geht um die Neugestaltung
bestehender professioneller Strukturen in der Ju-
gendarbeit - inklusive rechtlicher und institutioneller
Vorkehrungen und Absprachen sowie Kooperationen
auf der Basis von verbindlichen Standards. Nur so
konnen Kindern und Jugendlichen mit Fluchterfah-
rung langfristige und an den Kinderrechten orientier-
te Teilhabeperspektiven eroffnet werden.

Was kénnen Sie nun konkret tun, um Ihre Einrichtung
erfolgreich fir Kinder und Jugendliche mit Fluch-
terfahrung zu 6ffnen und eine nachhaltige Willkom-
menskultur, oder besser: Willkommensstruktur zu
etablieren?



1. Willkommensstruktur als Bildungsauftrag
verstehen

Betrachten Sie den Aufbau einer Willkommensstruk-
tur als einen Bildungsauftrag der nur gelingen kann,
wenn er von allen Beteiligten aus der Bildungsarbeit
mitgestaltet wird. Basis daflr ist eine klare kinder-
und menschenrechtsorientierte Haltung, die fUr alle
transparent ist. Fur Ihre Arbeit brauchen Sie Struktu-
ren, die eine fachliche Verstandigung tber Ziele und
padagogische Standards zwischen Bildungsverwal-
tung, Gremien, Tragern der Jugendhilfe und Jugend-
einrichtungen sowie deren Umsetzung ermoglicht. So
kénnen Sie in threm Jugendzentrum Angebote entwi-
ckeln und schaffen, die bedarfsgerecht fir Jugendii-
che mit Fluchterfahrung als Adressat_innen sind (z.B.
Projekte zum Spracherwerb oder eine Stadtteilrallye,
um die Umgebung kennenzulernen). Zum anderen
kann die Anpassung und Veranderung bereits be-
stehender Angebote erfolgen, damit neue und alte
Einrichtungsbesucher_innen gemeinsam teilnehmen
kénnen.

2. Sichtbar werden, Fragen stellen und Menschen
kennenlernen

Damit Jugendliche mit Fluchterfahrung die Arbeit
und die Menschen hinter den Jugendfreizeiteinrich-
tungen kennenlernen und Vertrauen aufbauen kdn-
nen, ist es wichtig, dass Sie als Einrichtung sichtbar
werden, sie aufsuchen und persdnlich ansprechen.

Kontakt kann Uber Willkommensinitiativen, Migrant_

innen{selbst)-organisationen, Heimleitungen von
Unterklinften, Schulen oder dem Jugendamt herge-
stellt werden. thre Einrichtung kénnen Sie auch durch
mehrsprachige Flyer, Plakate oder Projektwebseiten
vorstellen. Zum ersten Kennenlernen kann es sinnvoll
sein, padagogische Freizeitaktivitaten unter Abspra-
che mit allen Beteiligten direkt vor Ort anzubieten wie
zum Beispiel Slackline, ein gemeinsames Fulballspiel
oder ,Action-Painting” auf groflen Plakaten, mit Mu-
sik und Wasserfarbe. Fragen Sie nach Winschen und
entwickeln Sie gemeinsam die neuen Angebote. In ei-
nemn nachsten Schritt laden Sie interessierte Jugend-
liche fir weitere Aktivitdten in die Jugendeinrichtung
ein. Menschen kennenzulernen heilt auch, sie mit all
ihren aktuellen emotionalen Prozessen wie Trauer,
Verlust, Verunsicherung, aber auch Erleichterung,
Freude und Unbeschwertheit wahrzunehmen und
sich gemeinsam Zeit zu lassen,

3. Sachinformationen als Planungsgrundlage
nutzen

Wenn Sie bisher nicht mit von Flucht und Asyl betrof-
fenen Zielgruppen zu tun haben, mogen die Themen

neu fiir Sie sein. Um lhre Projekte und Angebote gut
planen und rechter Stimmungsmache begegnen zu
konnen, schulen Sie sich und thr Team Gber die Si-
tuation von Gefliichteten in Deutschland sowie Gber
die Situation in den verschiedenen Krisengebieten.
Bundesweit tatige Flichtlingsrate und andere NGOs
stellen im Internet Daten und Fakten zu Asylpolitik
und Kinderrechten bereit und bieten Fachveranstal-
tungen an. Fragen Sie lokale Initiativen, wo Gefllich-
tete in der Nahe untergebracht sind, ob dort Kinder
und Jugendliche leben, ob diese allein oder mit ihren
Eltern eingereist sind, aus welchen Landern und Kri-
sengebieten sie kommen und auf ihrer Fluchtroute
durchquert haben und welche Sprachen sie sprechen.
Vor konkreten geplanten Aktivitaten erkundigen Sie
sich kurzfristig Uiber gesetzliche Veranderungen (z.B.
Residenzpflicht) und bedenken Sie dabei auch deren
finanzielle Situation und versicherungstechnische
Fragen. Behalten Sie auBerdem sowohl die offentlich
medialen als auch lokalen Diskussionen im Blick, um
auf deren .Echo” in der eigenen Einrichtung vorberei-
tet zu sein.

4. Netzwerke suchen und aufbauen

Die Arbeit mit fluchterfahrenen Jugendlichen braucht
neue Netzwerke und die Bindelung von Expertise vor
Ort. Suchen Sie den Kontakt zu Initiativen und Ein-
zelpersonen, die im spezifischen regionalen Kontext
zum Thema Flucht bereits arbeiten. Profitieren Sie
vom Erfahrungsgewinn durch Best Practice Beispie-
le und nutzen Sie bereits vorhandenes Wissen und
Strukturen. Flr die Etablierung einer Willkommens-
struktur in Ihrer Einrichtung gehort auch die externe
Beratung durch Expert_innen zum Thema Flucht,
Asyl, Migration und der Kontakt zu kompetenten An-
sprechpartner_innen, wie z.B. Rechtsanwalt_innen,
Krisendiensten, Traumatherapeut_innen, Sozialbera-
tung, Dolmetscher_innen oder Arzt_innen, damit im
Bedarfsfall schnell und professionell reagiert werden
kann.

5. Jugendliche ,Stammbesucher_innen"
vorbereiten und einbinden

Besprechen und bearbeiten Sie Themen wie Flucht-
grinde, Asylpolitik und damit verbundene Ressen-
timents gemeinsam mit den Jugendlichen, Sie kén-
nen positive Projekibeispiele und gute Praxis als
ermutigende Vorbilder gemeinsam im Infernet re-
cherchieren oder geeignete Clips und Aktivitdten zur
Vorbereitung in lhren Netzwerken erfragen. Auch Ha-
tespeech gegentiber Asylsuchenden im Web 2.0 lasst
sich gerneinsam am Bildschirm entlarven und Gegen-
strategien entwickeln. Uberlegen Sie zusammen mit
Jugendlichen, welche Ressourcen lhrer Einrichtung



{z.B. Bicher, Spiele etc.) geeignet sind, um sie Kin-
dern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung zur Ver-
fagung zu stellen. Die Kompetenzen der jugendlichen
LStammbesucher_innen” {wie z.B. Sprachkenntnisse
oder Zugange zu Communities} sollten Sie nicht nur
Lnutzen®, sondern auch wertschatzend in thre Ange-
botsplanungen einbeziehen.

6. Begegnung auf Augenhdhe gestalten

Lernen Sie die Arbeit von Expert_innen aus Mi-
grant_innenselbstorganisationen und Initiativen von
Gefllchteten kennen, besuchen Sie sie oder laden
Sie sie zu sich ins Jugendzentrum ein, um sie Uber
Fluchtgrinde oder die aktuelle Situation Gefllchteter
in Deutschland berichten zu lassen und mit Jugend-
lichen und Kolleg_innen ins Gesprach zu kommen.
.Begegnungsprojekte”, bzw. Besuche mit Jugendli-
chen in Einrichtungen von Geflichteten, missen im
Vorfeld gut und mit groRer Sensibilitat vorbereitet
sowie achtsam umgesetzt werden. Fragen Sie sich:
wer begegnet wem von welcher gesellschaftlichen
Position aus, wer wird wie beteiligt, wem n(tzt es
und wer lernt eigentlich auf wessen Kosten? Solida-
risches Handeln funktioniert Gberdies nur in einer
Form, in der nicht fir Menschen gesprochen, gehan-
delt, entschieden wird - chne diese in jeweilige Ent-
scheidungsprozesse einzubinden - sondern in dem
auf Augenhdhe Handlungs- und Unterstlitzungs-
maoglichkeiten erprobt werden. Stellen Sie in diesen
Prozessen sicher, dass Sie punktuelle Unterstitzung
von Sprachmittler_innen oder Mitarbeiter_innen von
Gemeindedolmetscherdiensten erhalten.

7. Partizipation aller Jugendlichen als Grundpfeiler
der Jugendarbeit verstehen

Dieses Handlungsprinzip demokratiebildender und
emanzipatorischer Jugendarbeit gilt durchgéngig
und fur alle Jugendlichen. Dreh- und Angelpunkt ei-
ner Partizipationskultur sind Mitarbeitende der Ein-
richtungen, denn sie motivieren und unterstltzen
aktiv Kinder und Jugendliche dabei, dass diese sich
beteiligen {(kdnnen). Die Arbeit mit Jugendlichen, die
in bestimmten Bereichen Unterstitzung brauchen,
birgt die Gefahr, ihre Starken nicht mehr im Blick zu
haben. Deshalb, bei allern BemUhen sie zu unterstit-
zen: Jugendliche bringen einen Erfahrungsschatz mit
und kénnen — trotz oder eben auch gerade wegen ih-
rer Fluchterfahrung - genauso mitdenken und -pla-
nen, mitgestalten und mitverantworten wie andere.

8. Hetze gegen Gefliichtete und Rassismus kiar
entgegentreten

Willkommensstruktur heifft auch, als Einrichtung

eine Haltung zu entwickeln, die sowohl solidarische
und humanitare Unterstitzung anbietet als auch Dis-
kriminierung und Ausgrenzung, korperliche Gewalt
und Demitigung, rassistische Spriche und Bemer-
kungen durch andere Jugendliche, Eliern oder Kol-
leg_innen, im Sozialraum, in Arbeitsgruppen, in der
eigenen Familie oder den Medien eine klare Absage
erteilt — auch dann, wenn diese selbst gar nicht anwe-
send sind. Vereinbaren Sie fir lhre Einrichtung klare
und transparente Umgangsregeln und setzen Sie die-
se durch! Zugleich kdnnen natlrlich auch Jugendliche
mit Fluchterfahrungen Vorurteile oder menschen-
feindliche Denkmuster haben, die sich, auch ausge-
{0st durch die Belastungen der Flucht und der mitun-
ter retraumatisierenden Erfahrungen mit staatlichen
Einrichtungen {bspw. Altersfeststellungsverfahren)
sowie in Interaktionen mit anderen Geflichteten
{bspw. in beengten Erstaufnahmeeinrichtungen) zei-
gen konnen. Auch diese kdnnen und mussen in einem
geeigneten Rahmen gemeinsam bearbeitet werden.
Flankieren Sie lhre Angebote durch professionelle
Unterstitzung von Empowerment-Expert_innen, in
denen Jugendliche ihre Erfahrungen mit alitaglichem
Rassismus und/oder Antisemitismus verarbeiten
kénnen und ermutigt werden, ihre eigenen Haltungen
zu reflektieren.

9. Position beziehen und Geflichteten{selbstlorga-
nisationen unterstiitzen

Soziale Arbeit mit Gefllchteten ist immer auch po-
litisches Handeln. Petitionen und Offene Briefe, die
sich fur die Rechte von jugendlichen Geflichteten
einsetzen, konnen gemeinsam mit lhren ,Stammju-
gendlichen” thematisiert und unterzeichnet werden.
Seien Sie maglichst prasent bei relevanten Veran-
staltungen, Festen und Demonstrationen und bieten
Sie sich als Kooperationspartner_in fir Projekte von
Selbstorganisationen an. Honorieren Sie und bezie-
hen Sie Fachwissen, sprachliche Kompetenzen und
Netzwerke von Migrant_innenselbstinitiativen wert-
schatzend in die Aktivitdten ein. Es ist wichtig, dass
Sie die Rahmenbedingungen der Jugendarbeit fr Ju-
gendliche mit Fluchterfahrung auch unterstitzen und
verbessern helfen, wenn Sie nicht direkt mit dieser
Zielgruppe arbeiten.

10. Sozialraum mitgestalten, Kompetenzen be-
wusst einsetzen

Der Sozialraum threr Einrichtung ist laufend heraus-
gefordert, sich durch die vielfaltigen BedUrfnisse und
Anspricheseiner Akteur_innenzuwandeln, Eineenge
Kooperation zentraler Akteur_innen {z.B. mit Schulen
und Sportvereinen) ist vor allem dann wichtig, wenn
neue Herausforderungen anstehen. So konnen Sie



Ressentiments und Vorurteilen gegentber Jugend-
lichen mit Fluchterfahrung entgegenwirken und lhre
Arbeit mit diesen bekannt machen, indem sie bspw.
Informations- und Aufkladrungsangebote sowie klei-
nere Kampagnen fir die Bewohner_innen, Eltern und
Jugendlichen des Sozialraums einbringen. Wenn sich
Jugendliche oder andere Akteur_innen ehrenamtlich
for Jugendliche mit Fluchterfahrung engagieren wol-
len, ermutigen Sie sie. Achten Sie auch darauf, dass
Sie lhre eigenen Kompetenzen nicht Uberschatzen
und priifen Sie, welche Hilfs- und Unterstitzungsan-
gebote zuverlassig eingebracht werden kdnnen, chne
die Betroffenen zusatzlich zu belasten {z.B. durch
falsche Beratung, wenig Sachkenntnis, Hilfsverspre-
chen, die nicht gehalten werden kénnen}. Machen Sie
sich und lhrem Netzwerk an Unterstiitzer_innen klar,
dass die adaquate Versorgung von Gefliichteten auch
und gerade Aufgabe der Behdrden ist. Ehrenamtli-
ches Engagement kann und darf diese nicht ersetzen.

. Geschlechtsspezifische Fluchtgriinde und
-erfahrungen anerkennen

Das Bewusstsein fir und die Arbeit zu geschlechts-
spezifischen Bedarfen und Bedlrfnissen, die auf
ebenso spezifischen Fluchtgrinden und -erfahrun-
gen basieren (z.B. sexuelle Gewalt, Zwangsprostitu-
tion}, muss standardmaRig ein Qualitatskriterium der
Arbeit in Jugendeinrichtungen sein. Holen Sie sich
Empfehlungen und Informationen bspw. bei den Lan-
desarbeitsgemeinschaften fir Madchenarbeit oder
Jungenarbeit ein und passen Sie bereits vorhandene
Instrumente und Methoden einer geschlechtersen-
siblen padagogischen Arbeit an die Bedirfnisse ge-
flichteter Madchen und junger Frauen oder Jungen
und junger Manner an. Als Ansprechpartner_innen
konnen sie auch Wissen Uber Schutzangebote und
Rechte aufbereiten und vermitteln.

12. Queere Gefliichtete stirken

Obwohl Verfolgung aufgrund der sexuellen Ori-
entierung ein anerkannter Asylgrund ist, gibt es
in Deutschland fir Homo- oder Transsexuelle mit
Fluchterfahrung eine ganze Reihe von Zumutungen
zu Uberwinden: z.B. die sexuelle Orientierung oder
Geschlechtsidentitat fremden Behordenmitarbei-
ter_innen be-/nachweisen (1} zu missen, um als Ge-
flichtete_r anerkannt zu sein. Homo- und transphobe
Spriche oder Gewalthandlungen kennen viele lesbi-
sche, schwule, inter- oder transgeschlechtliche Ju-
gendliche nicht nur aus ihren Herkunftslandern, son-
dern sie sind ihnen auch in Deutschland ausgesetzt, in
Behorden, in Schulen, in Gemeinschaftsunterkinften
oder eben auch im Jugendzentrum. Lassen Sie sich
von Schwulen- und Lesbenorganisationen beraten,

informieren Sie sich zu dem Thema und treten Sie
Homo- und Transphobie in ihrer Jugendeinrichtung
entschiedenen entgegen.

13. Perspektivwechsel vornehmen

Eine differenz- und machtsensible Reflektion der ei-
genen gesellschaftlichen Position bedeutet Perspek-
tivwechsel. Machen Sie sich bewusst, dass Vertreter
innen von weilen deutschen Einrichtungen und somit
auch Padagog_innen von Jugendeinrichtungen nicht
nur im Herkunftsland, sondern auch hier zuallererst
als Vertreter_innen eines Staates und einer Gesell-
schaft wahrgenommen werden (kénnen), die ,.fremd”
sind und — trotz aller Anstrengungen — schwer ver-
standlich, wenig transparent, sehr kompliziert, voller
Barrieren und auch willkirlich erscheinen. Flur die
konkrete Arbeit bedeutet das bspw.: Entwickeln Sie
mit den ,alten” Einrichtungsbesucher_innen Ideen,
wie bestehende oder geplante Angebote moglichst
verstandlich vermittelt und angedachte Akfivitaten
moglichst transparent und gemeinsam entwickelt
und umgesetzt werden kdnnen.

14. Jugendlichen mit Fluchterfahrung
selbstbestimmte Rdume erdffnen

Mit |hrer Arbeit unterstiitzen Sie Jugendliche dabei,
die Gesellschaft mitzugestalten und sich persdnlich
weiterzuentwickeln. Jugendliche mit Fluchterfahrung
brauchen teilweise mehr Unterstltzung als andere
Jugendliche, weil es besondere Gesetzgebungen fir
sie gibt, sie die deutsche Sprache noch nicht sprechen
oder weil sie bestimmte Alitagskompetenzen zur Ori-
entierung in einer fir sie vollig fremden Umgebung
noch entwickeln mussen (z.B. Ausflllen von Behdor-
denunterlagen). Doch reduzieren Sie sie nicht auf ihre
Fluchterfahrung, sondern lernen Sie sie mit all ihren
ganz unterschiedlichen Kompetenzen, Winschen und
Bedirfnissen kennen. Wie fir alle Jugendlichen ist es
auch fur sie oftmals einfach nur wichtig, dem Alltag
zu entfliehen, Rickzugsmaoglichkeiten zu haben oder
einfach mal nicht im Mittelpunkt des interesses zu
stehen. Am besten in selbstbestimmten Raumen, die
von ,Normalitat” und Verlasslichkeit gepragt sind und
in denen eigene Ideen und Vorstellungen zur Freizeit-
gestaltung Platz haben.

15. Fort- und Weiterbildungen intensivieren

Regelmalige Fort- und Weiterbildungen zu kinder-
und menschenrechtsbasierter Arbeit sowie antise-
mitismus- und rassismuskritischer Jugendarbeit sind
als Qualitatskriterium der Bildungsarbeit unerlasslich.
Eine fachlich gut aufgestellte Arbeit mit jungen Men-
schen mit Fluchterfahrung erfordert selbstreflexive



Methoden, die Auseinandersetzungen mit eigenen
Privilegien und den Abbau tief verwurzelter Vorur-
teile. Auch Grundwissen aus der Traumapadagogik,
dem Asylrecht sowie zu kinderspezifischen Fluchter-
fahrungen und -grinden sind eine wichtige Voraus-
setzung. Doch einmalige ,spezielle Fortbildungsan-
gebote” reichen nicht! Nehmen Sie sich deshalb Zeit
und Raum fir einen regelmaRigen und moglichst
fachlich begleiteten Erfahrungs- und Fachaustausch
mit anderen Fachkraften und Ehrenamtlichen.

Auf geht’s!

Die professionalisierte und verantwortliche Offnung
der Jugendarbeit fir Jugendliche mit Fluchterfah-
rung erfordert zusatzliche Ressourcen, die wiederholt
eingefordert werden mussen. Sie wissen es selbst
am besten: Jugendsozialarbeit braucht Geduld und
Spucke. Auch wenn jetzt auf politische Entscheidun-
gen schnell reagiert und mit der Situation und akuten
Krisen ,umgegangen” werden muss, auch und gerade
Jugendliche mit Fluchterfahrung brauchen Zeit, sich
sicher zu fUhlen, eigene Ideen zu entwickeln, um Ver-
trauen zu fassen, sich zurecht zu finden. Ein Schauen
auf .schnelle und schicke” Effekte — auch, wenn sie
manchmal forderpolitisch erwinscht sind — kann flr
beide Seiten kontraproduktiv und frustrierend sein.
Auch muss mit Jugendlichen mit Fluchterfahrung
nicht ,umgegangen” werden, sondern es kann auch
einfach gelacht, gesprochen, gekickert werden... Ap-
ropos Sprache: Willkommensstruktur heilt auch, auf
unsere Sprache zu achten! Nutzen Sie vorhandene
Selbstbezeichnungen oder entwickeln Sie mit jenen,
um die es geht, neue Bezeichnungen, um medial weit
verbreiteten und dennoch problematischen Begriffen
wie ,Flichtlinge” oder ,Asylanten™ etc. entgegenzu-
wirken und die Selbstbestimmung der Menschen mit
Fluchterfahrung zu starken. In diesem Sinne wun-
schen wir lhnen einen ideenreichen und wertschat-
zenden Prozess mit jeder Menge Tatkraft, Kreativitat
und Entschleunigung. Wir freuen uns, wenn die ,ju:an”
-Praxisstelle antisemitismus- und rassismuskritische
Jugendarbeit Sie dabei unterstutzen kann!

*Seit Mitte der 80er Jahre wird der Begriff
+Asylant” zumeist abwertend oder mit stig-
matisierenden Komposita (wie bspw. ,Schein-
asylant” oder ,Asylantenflut”) gebraucht. Das
Suffix -ling im Wort ,Flichtling” deutet auf Ver-
kleinerung und Abhangigkeitsverhaltnisse hin,
wie z.B. Prlfling, Z6gling oder Haftling.

Kontakt

Amadeu Antonio Stiftung
~ju:an” - Praxisstelle antisemitismus-
und rassismuskritische Jugendarbeit Berlin

Novalisstralle 12
10115 Berlin

Telefon: 030 / 240 886 15
E-Mail: praxisstelle@amadeu-antonio-stiftung.de

~ju:an” - Praxisstelle antisemitismus-
und rassismuskritische Jugendarbeit Hannover

Otto-Brenner-Strale 1, 8. 0G
30159 Hannover

Telefon: 0511/ 897 343 33
E-Mail; praxisstelle-hannover@amadeu-antonio-stif-
tung.de

www.projekt-ju-an.de
www.amadeu-antonio-stiftung.de

Die Praxisstelle ,.ju:an” wird gefordert durch das Bun-
desprogramm ,Demokratie leben!” des Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend; des
Landesprogramms ,Demokratie. Vielfalt. Respekt.” der
Berliner Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und
Frauen und dem Fachbereich Jugend und Familie der
Landeshauptstadt Hannover.
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11 Tipps fur Ehrenamtliche im Kontakt mit gefliichteten Frauen

medica mondiale ist eine Frauenrechts- und Hilfsorganisation, die sich seit 1993 fiir Frauen und Madchen in
Kriegs- und Krisenregionen einsetzt. Mit diesen Tipps wenden wir uns an ehrenamtliche Mitarbeiterinnen, die
sich in der Arbeit mit Zufluchtsuchenden engagieren. Die unten aufgefiihrten Ratschlage basieren auf unserer
langjahrigen Erfahrung im Umgang mit Frauen, die sexualisierte Gewalt Uberlebt haben, sowie auf einem
Leitfaden des Deutschen Hebammenverbandes.

.

10.

ilki 8

Vertrauen Sie der Starke Ihres Gegenubers. Auch wenn die Frauen traumatische Erfahrungen gemacht
haben: Die meisten werden die Folgen des Erlebten aus eigener Kraft Uberwinden kénnen.

Unterstutzen Sie Ihr Gegenuber, diese Starke auch wahrzunehmen. Fragen Sie die Frau, was ihr in der
Vergangenheit gut getan hat. Fragen Sie nach positiven Erinnerungen, nach Zielen und Trdumen. Auch
wenn die Frau jetzt mit Gefuhlen der Hilflosigkeit konfrontiert ist, verfugt sie uber viele Kompetenzen.

Vertrauen Sie auf das Bauchgefuhl, das Sie auch im Umgang mit anderen Mitmenschen nutzen. Ihre
naturliche Empathie ist Ihr Kompass.

Fragen Sie nach, sobald Sie sich unsicher sind, ob |hr Verhalten angemessen ist. Wenn nicht mit Worten,
dann mit einem fragenden Blick oder einer kleinen Skizze.

Fur Manner: Suchen Sie keinen Korperkontakt. FUr Frauen: Bieten Sie Kérperkontakt, zum Beispiel eine
Beruhrung am Arm, nur sehr zurlckhaltend an. Achten Sie auf Signale Ihres Gegenlbers wie Gesten, um
abzuschatzen, ob die Beruhrung erwunscht ist.

Erklaren Sie lhre Rolle innerhalb des Helfersystems sowie Moglichkeiten und Grenzen der Unterstutzung,
zum Beispiel wann Sie wie erreichbar sind und wer Sie vertritt.

Fragen Sie nicht neugierig nach vergangenen Erlebnissen wie Flucht oder dem Krieg. Wenn die Frau
signalisiert, erzéahlen zu wollen, héren Sie aufmerksam zu, aber wahren Sie Grenzen (siehe 8).

Suchen Sie einen Weg das Gesprach umzuleiten, wenn Sie oder |hr Gegenuber Reaktionen zeigen wie
Schwitzen, Zittern, Atembeschwerden, Taubheitsgefuhle oder eingeschrankte Wahrnehmung von Zeit und
Umgebung. Bieten Sie ein Glas Wasser an, fragen Sie die Frau, ob sie gerne frische Luft hatte und sagen
Sie ihr, wie stark es ist, dass sie so schwere Dinge Uberlebt hat.

Seien Sie geduldig. Stress- und Traumareaktionen kénnen sich in Konzentrationsschwéache dufern. Argern
Sie sich nicht, wenn lhre Erklarungen oder Hinweise nicht umgesetzt oder vergessen wurden.

Wahren Sie vor (mannlichen) Familienmitgliedern die Intimsphére der Frau und stellen Sie keine Fragen,
die ihre Wurde als Frau verletzen oder Schamgeflhle beruhren kdnnten.

Uberfordern Sie sich nicht. Achten Sie auf die Signale |hres Korpers, machen Sie Pause vom Helfen und
sorgen Sie fur Abwechslung in Ihrem Leben - denn lhre Hilfe wird langfristig gebraucht.

Mehr Informationen zu unserem trauma-sensiblen Ansatz finden Sie unter: www.medicamondiale.org.

Oktober 2015

medica mondiale e. V. | Hulchrather Str. 4 | 50670 Kéln | www.medicamondiale.org
Spendenkonto IBAN: DE92 3705 0198 0045 0001 63 | BIC: COLSDE33
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Sehr geehrte Damen und Herren,

aktuell kommen viele Menschen nach Deutschland, die aus ihrer Heimat geflohen sind, um
ein Leben in Sicherheit zu finden. Sie stehen vor der Herausforderung, sich ein neues Leben
aufzubauen — oftmals ohne Deutschkenntnisse und ohne ein verl&ssliches soziales
Netzwerk. Das Bundesfamilienministerium steht geflichteten Menschen mit umfassenden
Unterstiitzungs- und Hilfsangeboten zur Seite und unterstitzt sie dabei, schnellstmdglich

FuR zu fassen.

Informationsmaterialien zu den Angeboten des Bundesfamilienministeriums kénnen mit dem
beiliegenden Bestellschein oder online unter www.bmfsfj.de/informationen-fluechtlinge
bestellt werden. Wir bitten Sie, diese Informationen zu nutzen und weiterzugeben — an
Menschen, die Hilfe und Unterstitzung benétigen oder sich einbringen méchten. Die

Publikationen kénnen kostenfrei und in der gewilnschten Auflage bestellt werden.

Das Bundesfamilienministerium unterstitzt Menschen in Konfliktsituationen unter anderem

mit zwei Hilfetelefonen, die auch fur gefliichtete Menschen eine wichtige Anlaufstelle sind:

Das Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen® bietet Frauen, die von Gewalt betroffen sind,
unkompliziert Beratung und Unterstltzung. Die qualifizierten Beraterinnen sind unter der
Telefonnummer 08000 116 016 und auch online unter www.hilfetelefon.de in 15 Sprachen
erreichbar — 365 Tage im Jahr, rund um die Uhr, kostenlos, anonym und barrierefrei. Das
Hilfetelefon informiert und berdt auch Personen aus dem sozialen Umfeld der betroffenen

Frauen und Fachkrafte.
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Das Hilfetelefon ,,Schwangere in Not* ist unter der Telefonnummer 0800 40 40 020 und
online unter www.schwanger-und-viele-fragen.de erreichbar — ebenfalls in 15 Sprachen, rund
um die Uhr, kostenlos, anonym und barrierefrei. Ausgebildete Beraterinnen stehen
schwangeren Frauen bei allen Fragen, Zweifeln oder Angsten zur Seite und vermitteln sie
auf Wunsch an die jeweilige Schwangerschaftsberatung vor Ort. In den Beratungsstellen
erhalten Schwangere auch alle Informationen lber die Mdglichkeiten finanzieller

Unterstutzung durch die Bundesstiftung ,,Mutter und Kind*“.

Neben Hilfe und Beratung geht es vor allem auch um den persénlichen Kontakt und die
persénlichen Begegnungen — so zum Beispiel in den bundesweit rund 450
Mehrgenerationenhdusern. Hier wird Integration vielféltig und praktisch gelebt: durch
gemeinsame Freizeitaktivitdten, niedrigschwellige Sprachangebote fir Fllichtlinge oder
Unterstutzung bei Behérdengéngen. Einen Eindruck von der Vielfalt der Angebote in den

Mehrgenerationenhdusern gibt die Website www.mehrgenerationenhaeuser.de.

Die zusétzlichen Stellen fur die Fluchtlingshilfe im Bundesfreiwilligendienst und die
Maoglichkeit fur Fltchtlinge und Asylbewerberinnen und -bewerber, als Bundesfreiwillige zu
arbeiten, starken zudem das Miteinander und die Teilhabe von gefllichteten Menschen.

Weitere Informationen hierzu finden Sie online unter www.bundesfreiwilligendienst.de.

Helfen Sie mit, diese Informations-, Unterstiitzungs- und Beratungsangebote bekannter zu

machen!
Vielen, herzlichen Dank fur Ihr Engagement und lhre Unterstttzung!

Mit freundlichen GriiRen

Th~
?ac,ef (e oie

Dr. Ralf Kleindiek
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Bestellschein

Bitte fullen Sie diesen Bestellschein aus und senden ihn an:

Publikationsversand der Bundesregierung

Postfach 48 10 09

18132 Rostock

Tel.: 030 182722721

Fax: 030 18102722721

Gebardentelefon: gebaerdentelefon@sip.bundesregierung.de
E-Mail: publikationen@bundesregierung.de

www.bmfsfj.de

BESTELLMENGE
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Bitte tragen Sie hier die gewiinschte Anzahl ein. Die Materialien schicken wir Ihnen porto- und kostenfrei

an die angegebene Adresse.

Informationsmaterialien des Hilfetelefons ,,Gewalt gegen Frauen“

www.hilfetelefon.de

Wo finde ich Hilfe? Wo finde ich Hilfe?

Flyer (DIN lang) Flyer (DIN lang)
Deutsch, Englisch, Franzésisch, Arabisch
Tiirkisch, Russisch, Polnisch, Art-Nr: 4FL166
Rumdnisch

Art-Nr: 4FL101

Where can I get help? Wo finde ich Hilfe?

O ey
g

Klappflyer Notfallklappkarte

(Format Cover: 115 x 75 mm) (Scheckkartenformat)

Deutsch, Englisch, Spanisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch,
Franzésisch, Italienisch, Tiirkisch, Russisch, Polnisch, Arabisch
Portugiesisch, Rumdnisch, Tiirkisch, Art-Nr: 450165

Russisch, Polnisch, Bulgarisch,
Serbisch, Vietnamesisch, Chinesisch,
Persisch/Farsi, Arabisch

Art-Nr: 4FL164

EMPFANGER
Bitte tragen Sie hier ein, an wen die Materialien versendet werden sollen.

ORGANISATION/INSTITUTION

TELEFON, FAX

|

VORNAME, NACHNAME

E-MAIL

STRASSE, HAUSNUMMER

BESTELLER (falls von den oben genannten Daten abweichend)
ORGANISATION/INSTITUTION

PLZ, ORT

VORNAME, NACHNAME




Informationsmaterialien des Hilfetelefons ,,Gewalt gegen Frauen“

www.hilfetelefon.de

Wo finde ich Hilfe?

WO FINDE ICH HILFE?
GB000 116 016

AbreilRzettel (DIN B4)

Deutsch, Englisch, Spanisch, Franzé-
sisch, Italienisch, Portugiesisch, Rumd-
nisch, Tirkisch, Russisch, Polnisch,
Bulgarisch, Serbisch, Vietnamesisch,
Chinesisch, Persisch/Farsi, Arabisch
Art-Nr: 450163

Wo finde ich Hilfe?

§ Backuwadl LA g\

08000116 016

Plakat (DIN A4)
Arabisch
Art-Nr: 450167

Wie kann ich uns schiitzen?

S L) oo S

08000116 016

Plakat (DIN A4)
Arabisch
Art-Nr: 450168
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Muss ich tun, was er sagt?

Plakat (DIN A4)
Arabisch
Art-Nr: 450169

Weitere Informationsmaterialien zum Schutz bei Gewalt

Wer kann mir helfen? Hilfs- und
Beratungsangebote fiir Menschen
in Konfliktsituationen

Flyer (DIN lang)

Deutsch, Englisch, Arabisch,
Persisch/Farsi, Bildsprache
Art-Nr: 4FL162

Mehr Schutz bei
hiuslicher Gewalt

Mehr Schutz bei
hauslicher Gewalt

P .

Broschiire (DIN A4)
Deutsch
Art-Nr: 4BR51

Extra-Elternbrief: Kinder leiden mit -
Rat und Hilfe bei héduslicher Gewalt

Deutsch
Art-Nr: 4FL113

Tiirkisch
Art-Nr: 4FL114

Arabisch
Art-Nr: 4FL115

Russisch
Art-Nr: 4FL116

Flyer (DIN A4) und Online
in vier Sprachen bestellbar

EMPFANGER

Bitte tragen Sie hier ein, an wen die Materialien versendet werden sollen.

ORGANISATION/INSTITUTION

TELEFON, FAX

|

VORNAME, NACHNAME

E-MAIL

STRASSE, HAUSNUMMER

BESTELLER (falls von den oben genannten Daten abweichend)
ORGANISATION/INSTITUTION

PLZ, ORT

VORNAME, NACHNAME

|
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Informationsmaterialien zur Schwangerschaftsberatung
www.schwanger-und-viele-fragen.de

Schwanger und die Welt steht Kopf? Schwanger? Und keiner darf
Wir sind fiir Sie da - vertraulich es erfahren? Vertrauliche Geburt.

Schwanger?

Pregnant

worhf's cotlsy

Flyer (DIN lang) Flyer (DIN lang) Visitenkarte Flyer (DIN lang)
Deutsch Englisch Deutsch, Englisch
Art-Nr: 4FL139 Art-Nr: 4FL138 Art-Nr: 450141

Deutsch, Englisch, Franzésisch,
Spanisch, Polnisch, Russisch,
Tiirkisch, Arabisch

Art-Nr: 4FL118

Schwanger und Sie haben viele Fragen?
Die Schwangerschaftsberatungsstellen unterstiitzen Sie. Bundesstiftung Mutter und Kind

Deutsch
Art-Nr: 4FL30

Schwanger
und Sie 2040
haben viele

B

Englisch
Art-Nr: 4FL38

: - Bundesstiftung Russisch

:1 :l 4 ‘n 'i h i ;( 3 ;| : 31 Mutter und Kind Art-Nr: 4EL39
Flyer (DIN lang) AbreiRplakat (DIN A4) Flyer (DIN A5) Turkisch
Deutsch, Englisch, Franzésisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch, in fiinf Sprachen Art-Nrz4ELA0
Spanisch, Polnisch, Russisch, Arabisch, Serbisch bestellbar
Bulgarisch, Rumdnisch, Serbisch, Art-Nr: 450171 Arabisch
Tiirkisch, Arabisch, Persisch/Farsi Art-Nr: 4FL158
Art-Nr: 4FL157
EMPFANGER
Bitte tragen Sie hier ein, an wen die Materialien versendet werden sollen. TELEFON, FAX
ORGANISATION/INSTITUTION ‘ ‘
| ‘ E-MAIL
VORNAME, NACHNAME ‘ ‘
| ‘ BESTELLER (falls von den oben genannten Daten abweichend)
STRASSE, HAUSNUMMER ORGANISATION/INSTITUTION

PLZ, ORT VORNAME, NACHNAME




Informationsmaterialien zu den Mehrgenerationenhédusern

www.mehrgenerationenhaeuser.de

Wo Menschen aller Generationen sich begegnen
Aktionsprogramm Mehrgenerationenhéuser I1

o)== ¢

Broschiire (DIN A4)
in drei Sprachen bestellbar

Deutsch
Art-Nr: 1BR29

Englisch
Art-Nr: 1BR30

Franzésisch
Art-Nr: 1BR31

Wo Menschen aller Generationen sich begegnen

== ¢ Deutsch
Art-Nr: 1FL20

Englisch
Art-Nr: 1FL26

Franzésisch
Art-Nr: 1FL27

Arabisch
Art-Nr: 1FL28

Flyer (DIN lang)
in vier Sprachen bestellbar

Informationen zu Patenschaften mit gefliichteten Menschen

Menschen stirken Menschen
Unterstiitzen Sie gefliichtete Familien

(verfligbar ab Juli 2016)

Menschen

Flyer (DIN A5)
Deutsch
Art-Nr: 1FL48

4/4

EMPFANGER

Bitte tragen Sie hier ein, an wen die Materialien versendet werden sollen.

ORGANISATION/INSTITUTION

TELEFON, FAX

|

VORNAME, NACHNAME

E-MAIL

STRASSE, HAUSNUMMER

BESTELLER (falls von den oben genannten Daten abweichend)
ORGANISATION/INSTITUTION

PLZ, ORT

VORNAME, NACHNAME

|




Herzliche Einladung
In die Genderbibliothek

des KgKJH

Diese und weitere Bucher zum Thema Genderblick
auf Kinder und Jugendliche mit Migrationserfahrun-
gen sind in der Bibliothek des KgKJH ausleihbar. In-
formationen dazu Uber www.geschlechtergerechte-
Jugendhilfe.de

...mit Flugeln und Wurzeln! Madchen und junge
Frauen in der Migrationsgesellschaft
Autor*innen: Baros, Wassilios/ Schurt, Verena/
Arapi, Guler u. a.

In: Betrifft Madchen: 4/2001

Auslandserfahrung erwiinscht? Madchen und
Migration

Autor*innen: Ozlem Otyakmaz, Berrin/ Mies-van
Engelshoven, Brigitte/ Ehlers, Johanna u. a.

In: Betrifft Madchen: 4/2012

Das schwache Geschlecht - die tiirkischen Manner
Zwangsheirat, hausliche Gewalt, Doppelmoral der
Ehre

Autor®in: Toprak, Ahmet: 2005

Diversitat bewusst wahrnehmen und mitdenken.
Reader fur Multiplikator_innen in der Kinder- und
Jugendarbeit

Herausgeber®in: Benbrahim, Karima: 2012

Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen von
Referendar*innen und Lehrer*innen mit Migrati-
onshintergrund im deutschen Schulwesen. Eine
quantitative und qualitative Studie zu subjektiv be-
deutsamen Ungleichheitspraxen im Berufskontext
Autor*in: Fereidooni, Karim (Dissertation): 2015

Ehe, Familie, Werte - Migrantinnen und Migranten
in Deutschland

Herausgeber*in: Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend: 2010

Eine Welt der Vielfalt. Ein Trainingsprogramm des
A WORLD OF DIFFERENCE Institute der Anti-De-
famation League in der Adaption fir den Schulun-
terricht

Herausgeber®in: Bertelsmann Stiftung, Akademie
Fuhrung & Kompetenz am Centrum fur angewandte
Politikforschung: 1998

Eva ist emanzipiert, Mehmet ist ein Macho. Zu-
schreibungen, Ausgrenzung, Lebensbewaltigung
und Handlungsansatze im Kontext von Migration
und Geschlecht

Herausgeber*innen: Munschm, Chantal/ Gemende,
Marion/ Weber-Unger, Steffi: 2007

Familien mit Migrationshintergrund. Lebenssitu-
ation, Erwerbsbeteiligung und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Autor*innen: Sommer, Ilka/ Heimer, Andreas/ Hen-
kel, Melanie: 2010

Feminisierung der Migration - Chancengleichheit
fir (junge) Frauen mit Migrationshintergrund in
Ausbildung und Beruf. Kurzexpertise fur den Sach-
verstandigenrat fir Zuwanderung und Integration
Autor*in: Granato, Monika: 2004

Frauenmigration zwischen Gewalt, Ausbeutung und
Willen zur Selbstbestimmung

Herausgeber*in: AWO Landesverband Sachsen-An-
halt eV.: 2004

Geschlechterrollen bei Deutschen und Zuwanderern
christlicher und muslimischer Religionszugehorig-
keit



Autor®innen: Becher, Inna/ El-Menocuar, Yasemin:
2014

Geschlechterrollen vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Religionen und Weltanschauungen
Herausgeber*innen: Roper, Ursula/ Hockenjos, Rut-
hild: 2007

Handbuch Kinderwelten. Vielfalt als Chance -
Grundlagen einer vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung

Herausgeber®in: Wagner, Petra: 2008

lch hab’s doch klar gesagt. Irrungen und Verwir-
rungen durch Mimik und Gestik - Methoden fir die
Praxis

Autor®in: Heike Szebrat: 2014

Interkulturelle Kompetenz
Autor®in: Bolten, Jurgen: 2012

Intersektionalitat zwischen Gender und Diversity.
Theorien, Methoden und Politiken der Chancen-
gleichheit

Herausgeberin: Smykalla, Sandra/ Vinz, Dagmar:
201

Jugendliche mit Migrationshintergrund im Uber-
gang Schule — Beruf. Berichte und Materialien
Herausgeber®in: INBAS: 2006

Kompetenztraining .Padagogik der Vielfalt™
Grundlagen und Praxismaterialien zu Differenzver-
haltnissen, Selbstreflexion und Anerkennung
Herausgeber*innen: Sielert, Uwe/ Jaeneke, Katrin/
Lamp, Fabian/ Selle, Ulrich: 2009

l.ebenslagen von Madchen mit Migrationshinter-
grund in Sachsen-Anhalt. Eine qualitative Untersu-
chung

Autor*in: Kerstin Jacob {Diplomarbeit): 2005

Migration und Geschlecht. Theoretische Annahrun-
gen und empirische Befunde

Herausgeber™in: Bereswill, Mechthild/ Rieker, Peter/
Schnitzer, Anna: 2012

Migration und Geschlechterkritik. Feministische
Perspektiven auf die Einwanderungsgesellschaft
Herausgeber®in: Femina Politica Zeitschrift fur femi-
nistische Politikwissenschaft: 2008

Migration und soziale Arbeit. Madchen und Jungen,
Frauen und Manner

Herausgeber®in: Migration und soziale Arbeit 35.
Jahrgang 2013, Heft 2

Migration, Gender, Arbeitsmarkt. Neue Beitrige zu
Frauen und Globalisierung

Autor®innen: Mar Castro Varela, Maria do/Clyton,
Dimitria: 2003

Migration: Milieuspezifische Zugangswege fir die
Sexualaufklarung Jugendlicher. Ergebnisse einer
reprasentativen Untersuchung der Lebenswelten
von 14- bis 17-Jahrigen Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund

Autor®innen: Wipperman, Carsten/ Moller-Slawinski,
Heide/ Scheffler, Christina: 2010

Mit Vielfalt umgehen. Sexuelle Orientierung und
Diversity in Erziehung und Beratung
Autor®innen: Beling, Pascal/ Bolter, Flora u. a.; 2004

Padagogik der Vielfalt. Schule und Gesellschaft
Autor®in: Prengel, Annedore: 1995

Praxis geschlechtersensibler und interkultureller
Bildung

Herausgeber*innen: Ernston, Sven/ Meyer, Christina:
2013

Praxishandbuch Social Justice und Diversity. Theo-
rien, Training, Methoden, Ubungen

Autor®innen: Czollek, Leah Carola/ Perko, Gudrun/
Weinbach, Heike: 2012

Viele Welten leben. Lebenslagen von Madchen und
jungen Frauen mit griechischem, italienischem,
jugoslawischem, tiirkischem und Aussiedlerhinter-
gund

Autor*innen: Boos-Nunning, Ursula/ Karakasoglu,
Yasemin: 2004

Vater in interkulturellen Familien. Erfahrungen -
Perspektiven - Wege zur Wertschitzung
Autor®innen: GroRer-Kaya, Carina/ Karadeniz/ Trei-
chel, Anja u. a.. 2014

Wer entscheidet, wen du heiratest. Unterrichts-
mappe Zwangsheirat
Herausgeber®in: Terre des Femmes eV.: 2006

Zwangsheirat. Lebenslinglich fir die Ehre
Herausgeber®in: Terre des Femmes eV.: 2006

Zwangsverheiratung in Deutschland
Herausgeber®in: Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend: 2007
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Migrationserfahrungen

Expert*innenreader

1. Auflage
Magdeburg, September 2016

Herausgeberinnen:

Katholische Erwachsenenbildung im Land Sachsen-Anhalt eV.

Projekt ,Respekt fur Religion — Gemeinsam fir kulturelle und religiose Vielfalt in Sachsen-Anhalt*
Max-Josef-Metzger-StraRe 3, 39104 Magdeburg

www.keb-sachsen-anhalt.de

Das Projekt .Respekt flr Religion” wird vom Bundesministerium fUr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben! Aktiv gegen Rechtsextremismus,
Gewalt und Menschenfeindlichkeit” und aus Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt gefordert.

Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. (KgKJH)
Schonebecker Str. 82 - 84, 39104 Magdeburg
www.geschlechtergerechteJugendhilfe.de

Das Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. wird
gefordert durch das Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt.

ViSdP: Cathrin Kubrat (KEB) und Dr." Kerstin Schumann (KgKJH)
Gestaltung/Layout: Katrin Zscheppang

Nachdruck und elektronische Veroffentlichung nur mit Genehmigung der Herausgeberinnen.

Der Expert*innenreader ist im Rahmen der Fachtagung ,Genderblick auf Kinder und Jugendliche
mit Migrationserfahrungen” am 20.September 2016 in Kooperation zwischen dem Projekt ,Respekt
fur Religion — Gemeinsam fur kulturelle und religiose Vielfalt in Sachsen-Anhalt” der Katholischen
Erwachsenenbildung im Land Sachsen-Anhalt eV. sowie dem Kompetenzzentrum geschlechter-
gerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt eV. entwickelt und veroffentlicht worden. Der
Reader wurde aus Mitteln des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend im
Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben! Aktiv gegen Rechtsextremismus, Gewalt und
Menschenfeindlichkeit” und aus Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt finanziert.
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