
  

 

Stellenausschreibung   

der Landesarbeitsgemeinschaft für Jungen- und Männerarbeit Sachsen e.V. 

Für unsere Landesfachstelle Jungenarbeit Sachsen suchen wir ab April 2013 einen 
Bildungsreferenten im Stellenumfang von 75% = 30 Wochenstunden.  Ziel dieser Stelle ist 
es, durch Fortbildungen, Fachtagungen und Coachings das Thema Jungenarbeit, Arbeit mit 
jungen Männern sowie Geschlechtergerechtigkeit weiter in die sächsische Kinder- und 
Jugendhilfe zu implementieren und Akteure der Jungen- und Genderarbeit sowie der 
regionalen Arbeitskreise zu vernetzen. Dienstort ist Dresden, die Tätigkeit ist mit 
sachsenweiter Reisetätigkeit verbunden. Aufgrund der Spezifik des Arbeitsfeldes 
Jungenarbeit als geschlechtsbezogene pädagogische Arbeit von männlichen Fachkräften mit 
Jungen können im Bewerbungsverfahren nur männliche Bewerber berücksichtigt werden. 

Zu den Aufgaben gehören: 

• Konzeptionierung, Organisation, Durchführung und Auswertung von Seminaren, 
Workshops, Vorträgen und Fachveranstaltungen 

• Netzwerk- und Gremientätigkeiten 

• Coaching von Fachkräften zu gendersensiblen Pädagogik und Jungenarbeit 

• Leitung und Durchführung von thematischen Jahresprojekten 

• Öffentlichkeits- und Pressearbeit 

• Unterstützung und Begleitung von regionalen und überregionalen Facharbeitskreisen 

• Akquise von Dritt-/sonstigen Fördermitteln 

 

Das erwarten wir: 

• abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpädagoge oder vergleichbaren 
Universitäts- oder FH-Abschluss 

• berufsfeldspezifische Zusatzausbildung im Bereich Jungenarbeit / Genderpädagogik 
oder Coaching/Beratung/Fortbildung 

• Berufserfahrungen in den Arbeitsfeldern der Jungenarbeit und Jugendhilfe 

• anwendungsbereite Kenntnisse der Jungenpädagogik und Erwachsenenbildung,  



• PKW –Führerschein und die Bereitschaft den eigenen PKW dienstlich zu nutzen, 
Fahrtkosten werden erstattet 

• Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbildung 

• Fähigkeit zur Entwicklung von innovativen Ansätzen zur Stärkung des Arbeitsfeldes  

 

Das bieten wir: 

• ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit hoher fachlicher Nachfrage 
und Entwicklungsperspektive 

• Zusammenarbeit im Team mit einem Bildungsreferenten und in Bürogemeinschaft 
mit der LAG Mädchen und junge Frauen in Sachsen e.V. 

• Bezahlung angelehnt nach TVÖD-Land, E9, Stufe 2 

• regelmäßige Fortbildungs- und Supervisionsmöglichkeiten 

• eigenverantwortliche Gestaltung der Tätigkeitsschwerpunkte im Rahmen des 
Stellenprofils 

• Unterstützung durch engagierten Vorstand und Fachbeirat 

 

Bei Interesse senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 09.04. 2013 
per E-Mail an: Peter.Wild@jungenarbeit-sachsen.de. Die Bewerbungsgespräche werden am 
12.04. und am 15.04. 2013 in Dresden stattfinden. Für Rückfragen steht Ihnen Peter Wild, als 
geschäftsführender Bildungsreferent unter Tel.: 0176 32 37 15 79 zur Verfügung. In der Zeit 
vom 9.3.- 19.3.13 wenden Sie sich bitte bei Nachfragen an den Vorstandsvorsitzenden 
Christian Kurzke unter Tel.: 0151 17 48 25 23. Schwerbehinderte  Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt behandelt.                  
Weitere Informationen unter www.jungenarbeit-sachsen.de . 

 

Kontakt: 

LAG Jungen- und Männerarbeit Sachsen e. V.                                                                                
z.H. Peter Wild                                                 
Bautzner Straße 22  -HH-  01099 Dresden 

Tel.: 0351 88 88  794   Mobil: 0176 32 37 15 79 

E-Mail: Peter.Wild@jungenarbeit-sachsen.de 

www.jungenarbeit-sachsen.de     Dresden, den 28.02.2013 
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