
 

Im Amt für kirchliche Dienste in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische 

Oberlausitz (AKD) ist zum 1. September 2016 - zunächst befristet auf zwei Jahre –  

die Stelle einer Studienleiterin oder eines Studienleiters für  

Bildung in Vielfalt (Diversity Education)   

mit 100 % Regelarbeitszeit  

neu zu besetzen. 

 

Aufgabe der Studienleiterin/des Studienleiters ist die Entwicklung des AKD-Modellprojekts 

„Leben in Vielfalt – Gender-Diversity-Education in kirchlicher Praxis“ (2016 – 2021). 

Folgende Aufgaben gehören dazu: 

 Analyse der Situation in der EKBO zu den Themen Gendermainstreaming und 

Diversity, 

 Erarbeitung von Konzepten zur Fort- und Weiterbildung ehrenamtlicher und 

beruflicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Gender-Diversity-Management in 

Kirchenkreisen und in der Landeskirche, 

 Durchführung bzw. Koordinierung, Begleitung und Unterstützung von Diversity- 

Trainings (Workshops und Seminare),  

 Mitwirkung bei der Entwicklung von Konzepten für Gender-Diversity-Management im 

AKD und in der EKBO sowie bei Entwicklung und Monitoring der Umsetzung von 

Gender-Diversity-Leitlinien für die EKBO, 

 Beratung von Mitarbeitenden und Gremien sowie 

 Vernetzung mit internen und externen Akteuren sowie Beteiligung an 
interdisziplinären Diskursen zu Gender-Diversity im AKD, in der Landeskirche und in 
anderen kirchlichen und gesellschaftlichen Netzwerken.  

 

Erwartet werden 

 Studium Gender/Diversity Studies mit den Schwerpunkten Gender-/  

Diversitymainstreaming, 

 gute Kenntnisse kirchlicher Strukturen bzw. Fähigkeit und Bereitschaft zur Aneignung 

der erforderlichen Kenntnisse, 

 Kompetenzen in Projektleitung, Koordinations- und Organisationskompetenz, 

 Kompetenzen in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung bzw. kirchlicher 

Bildungsarbeit mit Erwachsenen, 

 theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in Gender-Diversity-

Management in Organisationen oder Unternehmen, 

 Fähigkeit zum selbstständigen konzeptionellen Arbeiten im Team sowie 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und Reisetätigkeit. 

Geboten werden 

 ein interessantes Tätigkeitsfeld mit innovativen Entwicklungsaufgaben in einem 

Modellprojekt mit großem Gestaltungsspielraum, 

 die Möglichkeit zu eigenverantwortlicher und zugleich kooperativer Arbeit im Team, 



 ein kollegiales Umfeld im Amt für kirchliche Dienste und in den kirchlichen 

Praxisfeldern, 

 engagierte ehrenamtliche und berufliche Mitarbeitende in den Praxisfeldern in 

Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und auf der Ebene der Landeskirche sowie 

 Vergütung gemäß TV-EKBO Entgeltgruppe 11 

 

Einstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche. Es wird um 

einen entsprechenden Hinweis in den Bewerbungsunterlagen gebeten. 

 

Arbeitsort ist das Amt für kirchliche Dienste, Goethestr. 26-30, 10625 Berlin-

Charlottenburg. 

 

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen ausschließlich online in einer 

Datei bis zum 30. Juni 2016 an bewerbung@akd-ekbo.de 

 

Nähere Auskünfte erteilen Pfarrer Matthias Spenn, Direktor des Amtes für kirchliche 

Dienste, direktor@akd-ekbo.de und OKR’n Dr. Christina-Maria Bammel, Konsistorium 

der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, 

c.bammel@ekbo.de 
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