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1. Blick auf die Satzungsaufgaben

In der Satzung des KgKJH Sachsen-Anhalt e.V. vo®eptember 2005 sind unter 82 Zweck,
Ziel und Aufgaben des Vereins wie folgt beschrieben

1. Zweck des Vereins ist die Weiterentwicklung deraipechtergerechten Kinder- und
Jugendhilfe in Sachsen-Anhalt. Das Kompetenzzengeschlechtergerechte Kinder-
und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. versteht smct§inne des 89(3) des SGB VIl
(KJHG), als fachpolitische Servicestelle fir Gekoenpetenz, Madchenarbeit sowie
Jungenarbeit in Sachsen-Anhalt. Es dient der Veamgtund Etablierung
geschlechtergerechter Ansatze in der Kinder- ugeddhilfe.

2. Ziel der Arbeit des Kompetenzzentrums ist die Hdiigtg der realen
Chancengleichheit in allen Bereichen der Kinded dugendhilfe und die Forderung
von Geschlechtergerechtigkeit in der sozialen Anmti Kindern und Jugendlichen im
Land Sachsen-Anhalt. Dabei sind die besonderenriséégen von Madchen und
Jungen zu bertcksichtigen. Schwerpunkt ist die Meraung geschlechtergerechter
Ansétze in der Kinder- und Jugendhilfe sowie digblierung und Qualifizierung
madchen- und jungenspezifischer Angebote in unsé&wmiesland.

3. Der Satzungszweck wird insbesondere durch kontilche Zusammenarbeit mit den
auf dem Gebiet der Jugendhilfe Tatigen und in Zusanarbeit mit dem Ministerium

fur Gesundheit und Soziales verwirklicht

Auch im Jahr 2009 haben Geschéftsstelle und Vaistanenger Abstimmung mit den

Mitgliedern und breiter Kooperation mit verschiesam Tragern kontinuierlich an der
Umsetzung der aufgefihrten Aufgaben gewirkt. Winka, dass wir in vielen Punkten sehr
gut vorangekommen sind. Feststellbar war aber auwtdss es im Zeitalter des

Gendermainstreamings sehr schwierig ist, die drebeilsbereiche Genderkompetenz,
Madchenarbeit sowie Jungenarbeit gleichwertig Zwahdeln. Dies wird unter Punkt 4 dieses
Berichtes naher erlautert. Daneben ist es immeh macht gelungen, die Notwendigkeit des
geschlechtergerechten Vorgehens in allen Bereictien Kinder- und Jugendhilfe zu

verdeutlichen. Ein Beispiel dafir war die Diskussiauf der thematischen Sitzung des
Landesjugendhilfeausschusses am 3. Juni 2009 emdudch das Ministerium flr Gesundheit
und Soziales von August an angestrebte Kirzungransseschaftsstelle um 100% bei
Verlagerung der Aufgaben in den frauenpolitischeneih.
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2. Blick auf einzelne Hohepunkte

Im Jahr 2009 konnten tber unsere Bildungsmal3nalumeémktionen 1.049 Frauen/Madchen
und 472Manner erreicht werden, daneben gab es eine Viekmah Beratungen, 62.665
Zugriffe auf die Webseite und zahlreicBdforderungen von unseren Veréffentlichungen.

Hervorheben mdchten wir drei Héhepunkte
1. die trikontinentale Genderdebatte,

2. die Studie ,Sachsen-anhaltische Madchen und Jurggndem Weg zu ihrer

Berufsidee" und

3. die Fachausstellung ,Echt Fair!"

Interkulturelle Perspektiven der geschlechterggmthktiven Birgerschaft Jugendlicher

— Eine trikontinentale Genderdebatte -

Dieses einjahrige Kooperationsprojekt zwischen ules, LKJ Sachsen-Anhalt e.V. und der
Jugendbildungsstatte KaubstralBe e.V. wendete sici6Ga bis 20-jahrige Madchen und
Jungen aus Burkina Faso, Frankreich, Martiniquesavidbik, Senegal und Deutschland
(Sachsen-Anhalt und Berlin). Intensiv setzten gigl Jugendlichen via Internetforum mit
Geschlechterfragen auseinander. Ziele waren diedelr@ng eines interkulturellen
Bewusstseins Heranwachsender Uber Genderfragen uwhel Starkung ihrer

Handlungskompetenzen. Hohepunkt war das trikontadlenGenderforum, das vom 29.
August bis zum 9. September 2009 unter Schirmheafscder sachsen-anhaltischen
Ministerin Frau Dr. Gerlinde Kuppe und des Berlindfirtschaftssenators Herrn Wolf in
Sachsen-Anhalt und Berlin stattfand und an dem dgelddliche teilnahmen (Infos unter:

www.globaldialog.org).
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Die Studie ,Sachsen-anhaltische Madchen und Juagedem Weq zu ihrer Berufsidee*

Konkreter Ausgangspunkt des Gesamtprojektes warte diroblemschilderung eines

Unternehmers aus dem Sommer 2008. Er stellte #@a&$s die gewollte Besetzung

angebotener Ausbildungsplatze und Arbeitsstellensémem Unternehmen durch junge
Frauen nicht gelingt und bat um das Aufzeigen vandiungsstrategien. Um hier eine
qualifizierte Antwort geben zu kdnnen, ist die Ansedersetzung mit den Fragen, wie
zielgruppengenau und bedarfsorientiert Berufsaoeemg in Sachsen-Anhalt geplant und
durchgefuhrt wird und wie steuernd sie, besondersBezug auf das vorherrschende
geschlechtstypische Berufswahlverhalten, von Madchmel Jungen erlebt wird, sinnvoll. Das
Anliegen unserer Studie war es, aus der Ermittivog Bedarfen und Vorstellungen von

Madchen und Jungen, die sich im fir die Berufsdieenng entscheidenden Alter befinden,
heraus Ansatzpunkte fur Handlungsempfehlungen fimtetdehmen zu entwickeln.

Hauptaspekt unserer Forschungsarbeit war die Fraigesachsen-anhaltische Madchen und
Jungen Berufsorientierung erleben und wie dieseengél wird. Uns interessierten

Bedingungen, die die Auspragung der Berufswahl noater weniger beeinflussen. Daher
fuhrten wir Datenerhebungen durch, an denen s2822Madchen und Jungen der 5. bis 7.
Klasse, 2.629 Schilerinnen der 8. bis 12. Klassgesth82 Miitter oder Vater beteiligten. Die
Ergebnisse konnten im Oktober in einem Buch verificht werden und sind bisher in den

unterschiedlichsten Veranstaltungen breit mit Flarhoffentlichkeit diskutiert worden.

Schumanny Dammy Hallberg /Pofiak
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Fachausstellung und begleitendes Rahmenprograoun FAI !

Diese Interaktive Ausstellung fur Kinder und Jugendliche zur Gewaltpravention, die
durchdie sachsen-anhaltische Sozialministerin unseresl@&landes Frau Dr. Kuppe sowie
den Oberbiurgermeister der Landeshauptstadt Maggletenrn Dr. Trimper erdffnet wurde,
prasentierten wir in Kooperation mit der Landesweation und —koordination bei h&uslicher
Gewalt und Stalking (LIKO), dem Jugendamt der Lamdeiptstadt Magdeburg, dem
Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt, Wildwasser Magdeblr. sowie Mi3-Mut e.V. Stendal
vom 22.10.-05.11.2009 im zentral gelegenen CITY ®&Rmitten in Magdeburg. Sie wurde
durch die Berliner Interventionszentrale bei halsr Gewalt initiiert und konzeptionell in
Kooperation mit dem Praventionsbiro PETZE (www.edtiel.de) ins Leben gerufen.
Themenschwerpunkte derstmalsin Sachsen-Anhalt gezeigten Ausstellung sind , Héles
Gewalt* und ,Starkung der Selbst- und Handlungsket@pzen von Kindern und
Jugendlichen®. Unser Ziel war es, vorrangig Sekwvsdlaulklassen und Lehrkréften aus
Magdeburg und den angrenzenden Landkreisen die ibhiigit zu bieten, eine grol3ere
Sensibilitat in Bezug auf den Umgang mit Konfliktemd auf geschlechtsspezifische
Konfliktbewéltigung zu schaffen. Genutzt wurde e®#ngebot von 441 Schuilerinnen und

ihren Lehrerlnnen bzw. Schulsozialarbeiterinnen.

Geboten wurde ein umfassendes Begleitprogrammgeru rikben den Fuhrungen durch die
Ausstellung fir Schulklassen, Fachvortrage fur kennen, Informationsgesprache fir
Interessierte, Seminare fur Studentinnen, die Bé&gieng durch die LAG ,Méadchenarbeit in

Sachsen-Anhalt* und die AG Gewaltpravention des dkagises Borde gehorten. Der
Landespraventionsrat Sachsen-Anhalt veranstaltet22a10.2009 die Fachtagung ,Hilfen fur
Kinder mit Gewalterfahrung” und lud die Teilnehmendim Anschluss zur Er6ffnung der

Ausstellung ,Echt Fair! ein. Ein weiterer Hohepunkar die Fachveranstaltung ,Kinder als
Opfer von héauslicher Gewalt®, die am 30. Oktobe@2@tattfand und an der 23 Lehrkrafte
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und Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe/ Kindend Jugendarbeit teilnahmen. Neben
theoretischen Inputs wurden praxisnah MethodenUimeshgen im Umgang mit den Themen
Konflikt, Mobbing und Gewalt vermittelt. Weitere formationen, Anregungen sowie

Buchtipps fur das eigene Arbeitsfeld sind unter wgewaltakademie.de abrufbar.

3. Blick in die Leistungsbereiche

Die Geschaftsstelle des KgKJH arbeitete im JahB20@en funf Leistungsbereichen
= Fort- und Weiterbildung/Fachtagung

= Fach- und Tragerberatung/ Veroffentlichungen/ Recte

= Projektplanung, -gestaltung und -durchfiihrung

= Interessenvertretung in Gremien sowie

= Servicestelle und Verwaltung

Fort- und Weiterbildung

Durchgefuhrt wurden zwdlf Fortbildungstage zu Thamder Madchen- und Jungenarbeit mit
dem Schwerpunkt der Methodenkompetenzerweitertuing, Eachtagung, vier Seminarreihen
und ein Blockseminar mit Studentinnen der Hochsehdlagdeburg-Stendal sowie zehn
Workshops auf Fremdveranstaltungen. Nicht aufgézihd an dieser Stelle die unzahligen
Veranstaltungen unseres Projektes Netzwerk- undicgstelle flr geschlechtergerechte
Berufsorientierung und Lebenswegplanung und die Rahmen der o0.g. Ausstellung

durchgefuhrten Veranstaltungen. Die Themen undlteliker eigenen Veranstaltungen haben
wir in enger Absprache mit den Zielgruppen festgelgorschlage kamen tber den Rucklauf
der Feedbackbtdgen oder direkten Kontakt mit ungeeschaftsstelle. Zugenommen hat die

Anfrage fiir die Ubernahme von Referaten bzw. Waskshauf Fremdveranstaltungen.
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Fach- und Tragerberatung/ Verdffentlichungen/ Regiee

Im Bereich der Beratung ist eine Zunahme schnelklawmender Anfragen per Mail oder
Telefon zu verzeichnen. Im Mittelpunkt standen dabeist die Suche nach Referentinnen,
Finanzierungsmaoglichkeiten, Beratungsstellen, Fragtitzen und Fachliteratur.

In den umfangreicheren Beratungen vor Ort odernseter Geschaftsstelle stehen explizite
Fachfragen im Mittelpunkt. Als Beispiele zu nenneind Gesprdche mit dem
Kinderbeauftragten des Landes Gerd Keutel zum Thehehr Manner in Kitas®, mit
Hildegard Rode (Ministerium fur Gesundheit und &ts) zum Thema ,Madchen und
Rechtsextremismus*, mit Katharina Wohlermann (stiefium fir Gesundheit und Soziales)
zum Thema ,Gender Mainstreaming und Jugendhilfet ,Annerose Nickel (Fachhochschule
Friedensau) zur Vorbereitung der Kinderuni Friedensum Thema ,Gender” oder mit Herrn
Domroese und Frau Hill (Kita-Gesellschaft Magdebwey.) zu geschlechtsspezifischer
Arbeit im Grundschul- und Hortbereich. Dariber himakonnten wir drei Trager
projektbegleitend intensiver schulen (EvangeliscGedtjugendpfarramt Magdeburg, Team
des Internationalen Spielmarktes Sachsen-Anhad#thd&nburg, Jugendwerkstatt Hindenburg
und LKJ Sachsen-Anhalt e.V.) Nicht genutzt wurdes dAngebot tragerinterner
Gendertrainings oder entsprechender Sensibilisgsuaranstaltungen. Jugendverbande

gaben uns die Ruckmeldung, dass dafir keine Zdikam Bedarf sei.

Veroffentlichen konnten wir im Jahr 2009 zwei Bro8ren der gelben Reihe mit den Titeln
»Zwangsverheiratung und Empfehlungen zur Inobhutmgth geschrieben von Kerstin
Schumann (Auflage 200) und ,Starken starken” gesbbn von Gila Zirfas-Krauel (Auflage
960). Daneben haben wir uns fiur eine neue Verdithoingsreihe gelungener
wissenschatftlicher Abschlussarbeiten entschied@nR&hmen unserer Lehrveranstaltungen
an der Hochschule Magdeburg-Stendal gelingt es mstigker, Studentinnen so fir das
Thema zu sensibilisieren, dass auch die Abschlbegan themenbezogen geschrieben

werden.

Karin Blumstengel

.............

Gefahrenzone World Wide Web
Sexualle Ausbeutung von Kindern durch
Kontaktaufnahme im Internet
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Wir verdffentlichten 2009 die Arbeit von Karin Blwtengel ,Gefahrenzone
WorldWideWeb®, die sich mit sexueller Ausbeute vadmédchen und Jungen durch
Kontaktaufnahme im Internet beschaftigt und die edrbvon Susanne Walofsky
.Selbstverletzendes Verhalten bei Madchen und jon§eauen aus subjektorientierter

Perspektive®, eine kindheitswissenschatftliche AsalgAuflage 300).

DarlUber hinaus wurden an die 221 registriertentBexdnnen der Methodenmappen in einer
Aussendung 11 neue und nachnutzbare Methoden wtrsbn enger Abstimmung mit
unserem Projekt ,Geschlechtergerechte Berufsoemmig und Lebenswegplanung®
veroffentlichten wir daneben Materialien zur Benrfentierung, so z.B. das oben erwéhnte

Buch ,Pro Praxis" und ein Memoryspiel zur Berufswiiin die Grundschulen.

Friseurin Friseur Kfz-Mechatronikerin Kfz-uhtrgnikgr

Fur samtliche Materialien werben wir auf verschresie Webseiten, in der Tages- oder
Fachpresse und in Newslettern von Partnerorgaomsati Anzumerken bleibt, dass wir neben
Anfragen aus unserem Bundesland immer wieder Memtiithungen an Institutionen,

Vereine, Behdrden und Einzelpersonen in anderem&slandern verschicken. So wurde z.B.

die Veroffentlichung ,Pro Praxis® wie folgt abgeeuf.

Baden-Wiirttemberg I
Bayern 1l
Berlin Il
Hessen Il

Mecklenburg-
Vorpommern i 1l

Niedersachsen |
Nordrhein-Westfalen i

Sachsen-Anhalt i
Sachsen I
Rheinland-Pfalz |
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Projekte

Ziel der Initiierung von Kooperations- und eigenmojekten ist es, bei Tragern und
Verantwortlichen die Vielseitigkeit der geschledmszifischen Arbeit mit Madchen und
Jungen aufzuzeigen, innovative Impulse zu setzemeben dem Anschub Nachhaltigkeit zu
bewirken.

Im Jahr 2009 stand unser (bis Juli 2011) EU-gefbedeProjekt ,Netzwerk- und Servicestelle
fur geschlechtergerechte Berufsorientierung undebstvegplanung in Sachsen-Anhalt® im
Mittelpunkt. Gemeinsam wirkten wir u.a. an der \&mung vorhandener Angebote zur
geschlechterbewussten Berufsorientierung und Leteganung in Sachsen-Anhalt, am
Aufbau einer Datenbank zur Erfassung kooperaticesiee Unternehmen und

geschlechtergerechter Angebote (www.geschlechicheberufsorientierung.de), an der
Initierung von regionalen und landesweiten Fodbiigen zur geschlechtergerechten
Berufsorientierung, als zentrale Servicestellelifierregionale Berufsorientierungstage (z.B.
Méadchen- und Jungen-Zukunftstag laut Erlass deguBministeriums). Schwerpunkt war
eine Analyse erlebter Berufsorientierung, derereBnisse wir breit diskutierten und als Buch
veroffentlichten (siehe Kapitel 2.2.) sowie dasj€kblLeBein der Jeetzeschule Salzwedel.

Die Halbjahresberichte fur das Jahr 2009 findeh it Anhang dieses Berichtes.
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Ein weiteres grol3es Projekt war die oben bereiglente trikontinentale Genderdebatte
(siehe Kapitel 2.1.), die ebenfalls EU-finanziemrchgefuhrt werden konnte und Uber die es
unter www.globaldialog.org umfassende Informatiorsenwie die Abschlusserklarung der

beteiligten Madchen und Jungen gibt.

Daneben fuihrten wir mehrere ,kleinere* Kooperatfmagekte durch, von denen einige im
Folgenden genannt werden. Ein Beispiel war ein @sfiarcour, an dem im Rahmen der
bundesweiten Aktion ,Kinder stark machen® (in Koogt@on mit der Sportjugend und der
AG Gewaltpravention des Landkreises Bérde) 800 @sahnilerinnen in Oschersleben
teilnahmen. Ziel der Veranstaltungen war es, di&éhen und Jungen mit den verschiedenen
Aktionen regionaler und Uberregionaler Vereine uwedrbande fur das Thema zu
sensibilisieren und sie zu starken, in ihrem Sdhatp selbstbewusster und couragierter

aufzutreten.

KgKJH - Jahresbericht 2009 Seite 10



Als lokale Aktionspartnerin konnten wir im Rahmeresd bundesweiten Filmfestivals
LueberMacht* im Marz 2009 im Moritzhof (Magdeburg)it Schilerinnen der 5. und 6.
sowie 8. und 9. Klassen den Film ,Die dinnen Madtlsehen und das Thema Essstérungen
diskutieren (http://diegesellschafter.de/uebermédht.php?fid=41)

Aus der Ankiindigung:

Die dinnen Méadchen, das sind acht junge Frauerchems18 und 29

Jahren, die seit langem an Essstorungen leidemabien gehungert

bis zur Selbstauflésung und kdnnen nicht einfacghidaufhoren.
Diagnose: Magersucht. Zu Beginn des Films wirdies kurze Einfihrung in die Thematik
durch die Filmpartner geben und nach den Filmea kimze Pause mit mdglichem

Raumwechsel in den Seminarraum oder die HofGaMoaliskutiert werden darf.

Auf Initiative von Frau Rode (Ministerium fur Geslheit und Soziales) und unserer
Referentin Irena Schunke sowie in Kooperation n@tndVerantwortlichen fur das LAP-
Programm, Herrn Cug, der Gleichstellungsbeauftragtes Landkreises Mansfeld-Stdharz
Frau Knorr-Linde sowie der Fraueninitiative Sangeden e.V. Frau Lange fand im Rahmen
des LAP-Startprojekt ,Frauen tragen Verantwortuagi 23. und 24. Oktober 2009 in der
Stadtmihle Allstedt (Landkreis Mansfeld-Sudharah &Vorkshop-Wochenende zum
Themenbereich Frauen und Rechtsextremismus stattd@r geplanten langerfristigen und
damit begonnenen Veranstaltungsreihe ist es, FramerLandkreis fur das Thema zu
sensibilisieren und sie zu motivieren, rechtsexéerBestrebungen entgegenzutreten, selbst
aktiv zu werden und couragiert zu handeln.

Auf weitere Projekte gehen wir im Kapitel 4 dieSssichtes detaillierter ein.

Interessenvertretung in Gremien

Besonders in Gremien, also thematischen Zusammiéigsein von fachinteressierten
Multiplikatorinnen, gelingt es uns, genderspezhiscFragestellungen durch geschicktes

Einbringen breiter zu diskutieren. Genderfragend sads Querschnittsaufgabe in allen
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Bereichen der Jugendhilfe mitzudenken, dies gekthiterdings noch nicht automatisch und
daher ist eine Gremienpréasenz durch uns sinnvoll.

Ein Beispiel daftr war die Sitzung des Landesjupdfehusschusses vom 3. Juni 2009 mit
dem Thema:,Jungen und Madchen gezielt und gerecht férdern“esdBlechtergerechte
Jugendhilfeplanung als Voraussetzung eines gestblsensiblen Umgangs mit Madchen
und Jungen in allen Bereichen der Kinder- und Jdig#fe. Das Thema sowie die
Beschlussvorlage wurden durch uns eingebracht udd @orbereitet. Die Diskussion und die

Abstimmungen im LIJHA zeigten, dass Genderfragem mocht unumstritten sind.

Seit dem Frihjahr 2009 verantworten und koordimergir, unter organisatorischer
Begleitung durch das Landesverwaltungsamt/ Landesgamt, die fachinhaltliche Arbeit
der LAG Méadchenarbeit Sachsen-Anhalt, einer LAGhn@&8 SGB VIII. Aufgrund der bis

dahin ungeklarten Verantwortlichkeiten fur die Quigation der Sitzungen und der Arbeit
war es notig, in einem Gesprach mit dem Landespgen Klarheit zu schaffen.

Danach gelang es, zwei thematische Sitzungen mitSa#dwerpunkten ,Sachsen-anhaltische
Madchen und Jungen auf dem Weg zu ihrer Berufsidsetzwerk- und Servicestelle flr
geschlechtergerechte Berufsorientierung und Lebegglanung in Sachsen-Anhalt) und
LALINA — Alleinerziehende in Ausbildung” (Ausbildgsverbund der Wirtschaftsregion

Braunschweig/ Magdeburg e.V.) zu organisieren urmtdryguter Beteiligung durchzufuhren.

Wir wirkten darliber hinaus kontinuierlich in den eB@rien: Initiative Kinder- und
Jugendfonds LSA, Unterausschuss Jugendhilfeplartdagshalt, Netzwerk der Beauftragten
fur Chancengleichheit der ARGEN, Beirat der Netawerund Servicestelle,
Bundesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik, MadcHsmitakreis Magdeburg,
Madchenarbeitskreis  Halberstadt, Jungenarbeitskrédiéagdeburg, = Facharbeitskreis
Suchtpravention der Landesstelle fur SuchtfragenetzihMerk Essstérungen, AG
Gewaltpravention im Landkreis Borde.

Servicestelle

Unser Verstandnis als Servicestelle ist stark vbemomit den vier vorher genannten
Leistungs- und unseren drei fachinhaltlichen Agimteichen. Zeitnah und schnell versuchen
wir Anfragen zu bearbeiten, Neuigkeiten zu verlereiund Fachlichkeit zu erhalten. Ein
wesentlicher Punkt daflr ist unsere gut genutztdi®hek, die Uber einen Onlinekatalog

einsehbar ist687 Bucher, DVDs und Aufsatze sind mittlerweiledtagisiert und ausleihbar.
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Durch unser kontinuierliches Angebot als Praktiglet gelang es uns in den engeren
Austausch mit zukinftigen Sozialarbeiterinnen undi&8padagoginnen zu kommen. Im Jahr
2009 konnten wir vier Praktikantinnen begleiten,ezwon ihnen studieren Angewandte
Kindheitswissenschaften an der Hochschule MagdeSBtegdal, eine studiert an der gleichen
Hochschule Sozialarbeit und eine Studentin kam @en Universitat Magdeburg/ Bereich
Erziehungswissenschaft. Diese Studentinnen bem&heunsere Arbeit ungemein. Sie
brachten sich aktiv in unterschiedlichen Projel@en die Studentin der Universitat schreibt

ihre BA-Arbeit unter unserer fachlichen Begleitung.

Die bisher aufgezahlite breite fachinhaltliche Atltin der geleisteten Qualitat nur mdglich,
weil wir einen aktiven impulsgebenden Vorstand wiite gut organisierte Geschéftsstelle
haben. Den logistischen- und Serviceleistungenvdewaltungsfachkraft kommt dabei eine
hohe Bedeutung zu. Durch die kontinuierliche undantwvortungsbewusste Besetzung ist
eine verlassliche Schnittstelle zwischen den Selwistungen nach auf3en und der inneren
Geschaftsstellenverwaltung (incl. Buchfiihrung, @ktgbrechnungen oder Gehalts-

abrechnungen) moglich.
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4. Blick in die Fachinhalte Madchenarbeit, Jungenalbeit und
Genderkompetenz

Im Grundsatz sind wir bemiht, die drei Bereiche bh@harbeit, Genderkompetenz und
Jungenarbeit gleichwertig zu betrachten und zu ttdéla, d.h. die Themen spielen in allen
Leistungsbereichen eine Rolle. Allerdings ist egiechberechtigte Umsetzung aufgrund der

personellen Situation in der Geschéaftsstelle matglich.

Fur den Bereich deMadchenarbeit ist Irena Schunke zustandig. Sie konnte in ihren
Malinahmen eine breite Facette des Bereichs betruahtd die Vielseitigkeit verdeutlichen.
Ein Projekt, auf das hier noch einmal hingewieseerden soll, war die im Sommer
durchgefuihrte Madchenwoche Halberstadt ,Ich falll mas der (Madchen) Rolle“. In
Kooperation mit dem Madchenarbeitskreis konnten b€ 17-jahrige Madchen eine Woche
lang Uber die Konstruktion von Geschlechterroltexchdenken, an ihrer eigene Rolle und
dem damit verbundenen Rollenverstandnis arbeitehEngebnisse kreativ im Improtheater

oder auf andere Art und Weise kinstlerisch umsetzen

Die Jungenarbeitvergeben wir seit 2006 als Werkvertrage. Diesdeat Vorteil, dass immer

wieder neue Trager angesprochen und sensibilisenden konnen. Der Nachteil, der unseres
Erachtens schwerer wiegt, ist, dass dadurch kauma Biachhaltigkeit gegeben ist. Aus
diesem Grund bemuhen wir uns von Anbeginn an, wmRdirderung einer entsprechenden
Personalstelle. Dieses Unterfangen ist auf deufgzdes Landesjugendhilfeausschusses am
3. Juni 2009 erneut gescheitert. Der Antrag ,,Dandesjugendhilfeausschuss befiirwortet die
Einrichtung einer landesweit tatigen Fachreferestedle fur Jungenarbeit zzgl. zur bereits
bestehenden Referentinnenstelle fir die Madchendris¢ mit einem Abstimmungsergebnis
von 0 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und 9 Enthaltoregegelehnt worden. Daher bleibt auch

in Zukunft scheinbar nur der Weg lber Werkvertragm. Jahr 2009 wurden zwei
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Werkvertrage vergeben. Zum einen ging es um die cldahrung eines
Handlungsforschungsprojektes zum Thema ,Ful3balMsthode der Jungenarbeit”. Dieser
Werkvertrag wurde an zwei Einzelpersonen vergebeheandete mit der Herausgabe eines
Fachbuches.

Der Werkvertrag mit dem Schwerpunkt: Vorbereitubgirchfihrung, Dokumentation und
Evaluation einer landesweiten Fachtagung und redporFortbildungstage zur Jungenarbeit
wurde an die Jugendwerkstatt Hindenburg (Diakonikw®sterburg e.V.) vergeben.
Durchgefiihrt wurden eine landesweite FachtagungJemgenarbeit mit dem inhaltlichen
Schwerpunkt von ,Jungen in prekaren Lebenslageméi Methodentage in den Landkreisen
Stendal und Altmarkkreis sowie eine Kanutour fur ttdii und So6hne. Durch diesen
Werkvertrag ist es gelungen, bei den Teilnehmernmer MalRnahmen sowie den

Mitarbeiterinnen der Diakonie fir einen geschlenfettektierten Blick auf Jungen zu

sensibilisieren.

Um Genderkompetenz in der Jugendhilfe zu erreictstres notwendig flr einen sensiblen
Blick auf Madchen und Jungen und auf Mitarbeiteeimmund Mitarbeiter sowie Mitter und
Vater zu werben. Nachdem die Idee des Gendertggmdnrch die Trager nicht angenommen
wurde, haben wir uns entschieden, kontinuierlichBrejektbegleitungen (Evangelisches
Stadtjugendpfarramt Magdeburg, Team des Internaion Spielmarktes Sachsen-Anhalt/
Brandenburg, Jugendwerkstatt Hindenburg und LKJh&acAnhalt e.V. ) durchzufihren
und auf fremdorganisierten Tagungen Genderworkshanpmibieten. Besonders auf den
Tagungen der deutschen Kinder- und Jugendstiftdingigfuppe Schulsozialarbeiterinnen
und Lehrerinnen) wurde das Angebot gut angenomiblematisch ist auch hier, dass es
nicht gelungen ist, die Geschéftsstelle durch eim@mnlichen Mitarbeiter zu erweitern, da
besonders in Genderworkshops die gemeinsame Oagjanisund Durchfiihrung nétig ist.
2009 wurde dies durch eine enge Kooperation mit dBmojekt des Deutschen
Familienverbandes zur ,Beratung und Vernetzung #lengenarbeit in Sachsen-Anhalt*
abgefangen. Dies sehen wir allerdings nicht al&tionierende Dauerlésung an.
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5. Blick in die Statistik

Fortbildung/ Fachtagung

Maflnahme/ Dauer TN gesamt weiblich méannlich davon davon
Jugendliche Erwachsene
Fachtagung Jungen 27 20 7 0 27
Hindenburg
Fortbildungstag Konflikt
Wolfen 13 13 0 0 13
Naumburg 12 11 1 0 12
Halberstadt 11 11 0 0 11
Stendal 15 14 1 0 15
Fortbildungstag Jungen
Burg 10 8 2 0 10
Littgen Ziatz 10 10 0 0 10
Methodentag
Hindenburg 33 27 6 0 33
Mutter-Sohn-Aktion 15 8 7 8 7
Altmark
Fortbildungstag Selbstverlet.
Naumburg (18.8.09) 22 22 0 0 22
Wolfen (20.8.09) 15 14 1 0 15
Halberstadt (15.9.09) 25 24 1 0 25
Stendal (17.9.09) 21 20 1 0 21
Magdeburg (16.11.09) 15 15 0 0 15
Seminare FH
WS 08/09 SG 1 (wdchentlich) 16 10 6 16 0
WS 08/09 SG 2 (wdchentlich) 16 10 6 16 0
Seminare FH
WS 09/10 SG 1 (wdchentlich) 16 10 6 16 0
WS 09/10 SG 2 (wdchentlich) 16 10 6 16 0
Seminar FHSS (Block — 4x2
Tage) Ubungen zu Methoden 21 21 0 21 0
der Sozialen Arbeit
Spielmark Potsdam
WS 1 (Sexualpad.— Kita-Box) 25 20 5 22 3
WS 2 (Berufsorientierung) 4 3 1 0 4
WS 3 (Berufsorientierung) 9 7 2 0 9
Fachgesprach
Gebarmutterhalskrebs 10 10 0 3 7
Bundesweites Filmfestival 2000
ueberMacht
09.00 Uhr (5./6. Klasse) 20 20 0 18 2
11.00 Uhr (8./9. Klasse) 41 18 23 35 6
Fortbildung AG Gewaltpra-
vention LK Bdrde 11 9 2 0 11
Madchenworkshop
(Peseckendorf, 16.7.09) 15 15 0 12 3
.Genderspezifische Aspekte hei 15 14 1 0 15
der Projektplanung”“ WS
26.08.09, DKJS
.Genderaspekte in der 12 11 1 0 12
Elternarbeit* WS
17.11.09, DKJS
Gesamt 491 405 86 183 308
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Projekte

Projekt TN weiblich ménnlich davon davon
Kinder/Jgdl. Erwachsene
Gendertrialog 51 28 23 51 0
Echt Fair!
Schulklassen 441 252 189 402 39
Fachtag/Eréffnung 57 42 15 0 57
Fortbildung 23 22 1 0 23
Tag gegen Gewalt 15 12 3 0 15
gegen Frauen
LAG Madchen 9 9 0 0 9
AG Gewaltpravention 7 7 0 0 7
Studentinnen 15 14 1 0 15
Méadchenwoche
Halberstadt 29 29 0 19 10
Gesamt 647 415 232 472 175
Gendertraining/ grundlegendere Beratung
Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung
Projekt TN weiblich méannlich davon davon
Kinder/Jgdl. Erwachsene
Evang. Jugend MD 49 30 19 41 8
Team 20. Spielmarkt 22 8 14 0 22
Gesamt 71 38 33 41 30
Netzwerk- und Servicestelle
(laut interner Statistik erreicht)
TN weiblich mannlich davon davon
Kinder/Jgdl. Erwachsene
Gesamt 312 191 121 79 233
Veroffentlichung
Titel Auflage
Starken starken (gelbe Reihe) 960
Zwangsverheiratung (gelbe Reihe) 200
Methodenblatter 800
Memory zu BO 300
Broschure ,Gefahren aus dem Netz" 300
Broschure ,Selbstverletzung” 300
Pro Praxis 300
FuR3ball als Methode der Jungenarbeit 300
Webseite, Zugriffe
Jan Febr. | Marz| April| Mai Juni Juli Aug.| Sept, Okt|Nov. | Dez. | Gesamt
3163 | 5015 | 5647 | 4236] 4542 6640 5765 5723 5549 657042 5| 4767 | 62665
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Unsere Angebote flr thematische Elternabende an Salen
- auf dem Bildungsserver LSA

Auf dem Weg ins Leben — Sexualpéddagogik Irena Schunke
Konflikttraining fur Eltern, M&dchen und Jungen rikeChristiansen-Weniger
Holger Probst
Geschlechtergerechte Berufsorientierung JessidalkPol
Chrsitoph Damm

Praktikantinnen

Name Zeitraum
Sandra Hellberg bis 16. Januar 2009
Susanne Walofsky 23.02. —19.03.2009
Susan Schéftlein 2.03.-31.12.2009
Sabine Rindt 17.08. — 11.09.2009
Sindy Wicha 12.08.- 23.09.2009

6. Blick auf die Mitglieder des KgKJH und Organsitaingen

Aktuell umfasst die Mitgliederliste unseres Verektsnatirliche Personen (3 Manner und 17
Frauen) und 17 juristische Personen. 6 der jucistis Personen sind landesweit und 11 eher
regional tatig. Sie kommen aus den Bereichen Bega(@), Bildung (4), Frauenpolitik (2),
Familienarbeit (2) und Jugendhilfe (7). Eine Ubehsitiber die Mitglieder findet sich auf
unserer Webseite. SatzungsgemafR wurden im Jahr 20081 Vollversammlungen
durchgefuhrt. Thematische Schwerpunkte waren imrugebdie Verabschiedung des
Jahresberichtes 2008 und die Diskussion der Ergebmier Jungenstudie aus dem Jahr 2008.
Im September stand die Diskussion tber Strategiem Erhalt von Angeboten landesweiter
geschlechtergerechter Kinder- und Jugendhilfe immbhtk auf die angekindigten
finanziellen Kirzungen sowie die Darstellung ersiggebnisse zur Studie des KgKJH
.Sachsen-anhaltische Madchen und Jungen auf dem Weghrer Berufsidee* im
Mittelpunkt. Beide Vollversammlungen waren beschliakig.

Der Vorstand des Vereins besteht aus Dr. Fraukg®tzahn (Vorsitzende), Schwester Lydia

Kaps (Stellvertretung) und Lissy Herrmann (Beisitze Vorstand und Geschaftsstelle trafen

sich monatlich zu 6ffentlichen Vorstandssitzungen.
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7. Blick auf die Finanzierung der Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle des KgKJH wird seit 2008 instinell gefordert. Dartber hinaus werden
kontinuierlich Drittmittel eingeworben, um Projektsd Aktionen zu finanzieren. Im Jahr
2009 erfolgte die Projektférderung unter anderemcldiviittel des Europaischen Sozialfonds.
Die Beantragung der Mittel fur das Folgejahr erfoighrlich im August durch die

Einreichung eines Wirtschaftsplans. Der Forderbeisichiir das Jahr 2009 erreichte uns am
17. Mérz 2009, bis dahin erfolgte die Forderungridaschlagzahlungen. Zur Vorbereitung
des Bescheids und zur gegenseitigen Abstimmungegaam 13.2.2009 in Halle sehr gut
verlaufende Vertragsgesprache mit den fur uns wmdggén Bearbeiterinnen im

Landesverwaltungsamt/ Landesjugendamt Frau Mulidriderrn Brandt.

Die am 18. August 2009 begonnene offentliche Debdltter die Streichung der Mittel der
Geschaftsstelle und die angekindigte Verlagerungddégaben in den Landesfrauenrat hat
dann allerdings zu hohen Verunsicherungen im Team Gkschaftsstelle aber auch bei
Kooperationspartnerinnen und Sponsoren gefuhrt.cibutlie breite Unterstiitzung von
Politikerlnnen aller im Landtag vertretenen Parteowie der GRUNEN, durch unsere
Mitglieder, Kooperationspartnerinnen und verschiedéachpolitische Gremien konnte der
erste Schreck abgemindert werden. Appelle an Reilhinen, die Sozialministerin und den
Finanzminister unseres Bundeslandes durch die Bambeitsgemeinschaft Madchenpolitik,
die Landesarbeitsgemeinschaft Madchenarbeit Sadhsealt, die Landesarbeits-
gemeinschaft Madchenarbeit in NRW, die FUMA FadhlsteGender NRW, den
Frauenpolitischen Runden Tisch der Stadt MagdebErgu Anna Beatrice Brommund
(Gleichstellungsbeauftrage Landkreis Saalekreig)iesé-rau Dr. Claudia Wallner (Minster)
zeigten die Notwendigkeit des Erhalts einer eige@schaftsstelle. Das Fuhren dieser
Debatte, die sich bis zu den Sitzungen des Sozastausses (16.11.2009) sowie des
Finanzausschusses (23.11.2009) im Landtag vollzaigsehr viel Kraft gekostet. Aufgrund
der Festlegung des Landtags, ein Synergiemodelindétutionellen Férderungen durch das
zustandige Ministerium bis zum Herbst 2010 zu #destewird darin weiterhin viel Kraft
investiert werden mussen. Kraft, die von der Umsagzunseres fachlichen Auftrages, der
Erhohung der Genderkompetenz in der Kinder- undeddigiife unseres Bundeslandes,
abgeht. Aufgrund der Festlegung unseres Titels(g0® Euro im Haushaltsentwurf des
Kabinetts und der Ankindigung, dass der Haushaltavil. Veranderungen erst am 22.
Januar 2010 oder spater im Landtag verabschieddt Wwatten wir in der Planung und in

Kooperationsabsprachen fur das Folgejahr gro3déimah
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8. Fazit und Ausblick

Festgeschriebenes Ziel unserer Arbeit ist die idiusty der realen Chancengleichheit in
allen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe. Da8thevir engagieren uns fur die Erh6hung
der Genderkompetenz, die Qualifizierung der Madahegit und die Sensibilisierung fur
Jungenarbeit. Festhalten konnen wir an diesereStdiiss wir dabei auch im Jahr 2009
erfolgreich waren. Unsere Angebote sind auf brelibene im Bundesland angenommen
worden, wir konnten neue Kooperationen auf dem Wag Geschlechtergerechtigkeit
gewinnen, Fachdiskurse durch Verdéffentlichungen uhdch eine zentrale Ausstellung
bereichern und mehr als 1.500 Menschen direkt dumslere Angebote fortbilden.

Wir sehen allerdings auch weiterhin in der sache@mltischen Kinder- und Jugendhilfe
grof3e Entwicklungsbereiche, z.B. in der Elemenltduioig, in den erzieherischen Hilfen oder
in der Schulsozialarbeit. Geschlechtergerechte txes@and insbesondere Angebote der
Madchenarbeit oder der Jungenarbeit dirfen nichtimder Jugendarbeit und nicht nur in der
Praxis stattfinden. Wir denken, dass in der Selms#nung und Unterstltzung

geschlechtergerechter Ansatze in den oben genaniidetwicklungsbereichen bei

gleichzeitiger Qualifizierung vorhandener Ansatzed uder Intensivierung theoretischer

Diskurse unser perspektivischer Auftrag liegt.

Vom Land Sachsen-Anhalt und insbesondere dem Mimish fur Gesundheit und Soziales
wiunschen wir uns in diesem Zusammenhang, dass demarim Koalitionsvertrag aus dem
Jahr 2006 vereinbarten Passus, auch mit Blick muKohder- und Jugendhilfe festhalt. ,Das
Ziel der Geschlechtergerechtigkeit von Frauen urgechihvrn fir die Koalitionspartner ist eine
Selbstverstandlichkeit und wird auch in Zukunfoiter Beriicksichtigung des Gender-
Mainstreaming-Ansatzes gefordert.” (vgl. Sachsemait Land mit Zukunft, Vereinbarung
der Christlich Demokratischen Union Deutschlandadesverband Sachsen-Anhalt und der
Sozialdemokratischen Partei Deutschlands Landeamdri®achsen-Anhalt Gber die Bildung
einer Koalition in der funften Legislaturperiodesdeandtags von Sachsen-Anhalt 2006 bis
2011, S. 29). Wir winschen uns, dass aus dem Mimst fur Gesundheit und Soziales
sowie dem Landesverwaltungsamt deutliche Signale e sachsen-anhaltische
Tragerlandschaft gesendet werden, die zur weitenehverstarkten Auseinandersetzung mit
Genderfragen in allen Leistungsbereichen des SGBauffordert.
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