Zielgruppe:

Die Qualifzierungsreihe richtet sich an neue und
erfahrene Fachkrafte der Madchen_arbeit. Sie ist
aullerdem offen fiir alle, die sich fiir aktuelle
Auseinandersetzungen in der Méadchen_arbeit
interessieren. Der Unterstrich in der Schreibweise
symbolisiert die Offenheit der Fortbildungsreihe
fiir alle Personen, die sich nicht eindeutig weiblich
verorten.

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Eine Veranstaltung des Niedersichsischen
Landesamts fiir Soziales, Jugend und Familie
(Frau Jutta Grone-Carl)

und dem Tagungshaus Bredbeck

Referentinnen:

Jasamin Boutorabi,

Referentin fiir Gender, Social Justice, Gender Institut
Bremen, boutorabi@ genderinstitut-bremen.de

Dr. Ines Pohlkamp,
Sozialarbeitswissenschaftlerin/Sozialpddagogin und
Kriminologin, Bildungsreferentin Tagungshaus
Bredbeck, Mitherausgeberin Feministische
Médchenarbeit weiterdenken. Zur Aktualitdt eines
bildungspolitischen Ansatzes (Transkript: 2010),
Kontakt: ines.pohlkamp @bredbeck.de

bredbeck .04791/9618 0 | info@bredbeck.de

NDS. LANDESAMT FUR SOZIALES, JUGEND UND FAMILIE
TAGUNGSHAUS BREDBECK

MADCHEN
ARBEIT
WEITER
DENKEN!

GESCHLECHTERSENSIBLE
PERSPEKTIVEN IN
THEORIE UND.PRAXIS

Termine und Kosten:

Baustein 1: 28.-30. September 2015
Baustein 2: 16.-18. November 2015
Baustein 3: 1.-3. Februar 2016
Baustein 4: 20.-22. April 2016
Baustein 5: 1.-3. Juni 2016

10.30 Uhr Seminarbeginn am Anreisetag,
Abreise am dritten Tag um 14.30 Uhr.

250 Euro Seminarbeitrag pro Baustein, inkl.
Unterkunft in EZ und Verpflegung.

Die Seminarreihe kann nur zusammenhéangend be-
sucht werden. Die Zertifizierung erfolgt nach
Teilnahme an mindestens vier der fiinf Bausteine.

Die Teilnehmer_innen-Zahl ist auf 18 begrenzt.

Fragen?

Zum Inhalt:

Dr. Ines Pohlkamp, 04791/9618 38

Zum Tagungsort:

Stefanie Grotheer / Rezeption 04791/9618 0
Zur Anmeldung:

Christian Helms 0511/106 7295

Tagungshaus Bredbeck | Bildungsstiitte des Landkreises Osterholz - C
An der Wassermiihle 30 | 27711 OHZ Tmun"shms

Niedersachsisches Landesamt fir
Soziales, Jugend und Familie

www.bredbeck.de




BAUSTEIN 2: ) BAUSTEIN 4:
HETERONORMATIVITATSKRITIK: TRANSINTERGESCHLECHTLICHE UND
GESCHLECHT UND SEXUALITAT INTERSEKTIONALE PERSPEKTIVEN

. R ) . TransIntergeschlechtlichkeit und der Bedeutung der
Heteronormativitiat meint die Existenz zweier sich eigenen geschlechtlichen Nonkonformitit bzw.
komplementar verstehender Geschlechter und die Konformitit in der Madchen_arbeit (,Wie es gibt
Dominanz der Heterosexualitdt in der Gesellschatft. mehr als ein, zwei, drei Geschlechter?”) bildet den
Geschlechterverhéltnisse sind heute nicht mehr auf Ausgangspunkt dieses Bausteins. AuRerdem wird
ein duales, hierarchisches Frau-Mann-Verhéltnis zu das Konzept der Intersektionalitit vorgestellt.
reduzieren. Aber was bedeutet dies fiir das Intersektionale Perspektiven befassen sich mit den
geschlechtersensible Feld der Madchen_arbeit? Mehrfachzugehérigkeiten und -diskriminierungen
Auferdem werden aktuelle Geschlechtertheorien der Midchen_ und der Médchen_arbeiter_innen,
gemeinsam gepriift. Was bedeutet es, wenn denn soziale Differenzen entstehen nicht nur
Geschlecht als Interaktion (Candace West/ Don H. entlang der Geschlechtlichkeit einer Person (,Ich bin
Zimmerman), als soziale Konstruktion (Regine nicht nur ein Midchen_, sondern auch Muslima,
Gildmeister/ Angelika Wetterer), als soziale Einzelkind, Rolllstuhlfal;rerin, bin sportlich und mag
Institution (Judith Lorber), als performative Praxis rosa! Und nun?"“). In methodischen Ubungen ]
(Judith Butler) oder als Existenzweise (Andrea Auseinandersetzungen werden intersektionalitiits-

Maihofer) gedacht wird? Und was bedeutet dies sensible Herangehensweisen zum Thema gemacht.
wiederum fiir eine Praxis der Madchen_arbeit?

BAUSTEIN 1:

GESCHICHTE UND AKTUALITAT

Die Geschichte der Madchen_arbeit ist eine
Geschichte der politischen Kdmpfe und Auseinan-
dersetzungen vieler Frauen, die in den 1960er und
1970er Jahren beginnt und sich spétestens ab den
1980er Jahren ausdifferenziert und pluralisiert.

In diesem Baustein steht das Uberpriifen der
padagogischen Grundlagen und Paradigmen der
Maédchen_arbeit im Mittelpunkt. Was ist beispiels-
weise Parteilichkeit, Erfahrungskongruenz und was
bedeutet eine Madchen_arbeit ohne Méadchen_bild?
Inwiefern konnen Maddchen_arbeiter_innen
Vorbilder fiir Mddchen_ sein? Welche paradigma-
tischen Begriffe sind noch zeitgemaf? Ziel ist es, die
Aktualitat der Madchen_arbeit als padagogische und
bildungspolitische Praxis in den Blick zu nehmen.
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