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Ausgangslage

Zielsetzung von geschlechterbewussten Ansatzen in der Berufsorientierung ist es, Benachteiligungen
zu verhindern und jungen Frauen und Mannern eine von tradierten Rollenmustern freie und vielféltige
Berufsorientierung zu ermdglichen. Voraussetzung dafiir ist ein bewusster und reflektierter Umgang
der Berufsberaterlnnen und padagogischen Fachkrafte mit Geschlechterstereotypen in Bezug auf den
Arbeitsmarkt. Die grundlegende Annahme ist dabei eine Teilung des Arbeitsmarktes durch
geschlechtsbezogene Vorurteile und tradierte Berufswahimuster junger Manner und Frauen. Eine
vielfaltige Berufsorientierung bietet nicht nur jungen Frauen und Mé&nnern eine bessere Grundlage fur
die Berufswahlentscheidung, sondern zeigt ihnen gleichzeitig verschiedenste berufliche Mdglichkeiten
in Sachsen-Anhalt und damit Zukunftsperspektiven in unserem Bundesland auf.

Inhaltliche Gestaltung

Der Workshop bietet Gelegenheit, Berufsberaterinnen und p&adagogische Fachkrafte fir
geschlechterbewusste Ansatze in der Berufsorientierung zu sensibilisieren. Theoretische Anteile der
Fortbildung werden dazu mit Ubungen und Methoden ergénzt, die sowohl Raum zur Selbsterfahrung
bieten als auch in der Arbeit mit jungen Mannern und Frauen in der Berufsorientierung eingesetzt
werden kdnnen. Schwerpunkte des Workshops sind:

»  Vermittlung von kurzen, fachlichen Inputs zum Thema ,Gender & Arbeitsmarkt®,

« Kennenlernen und Erleben von praktischen Ubungen,

» Einbringen eigener Erfahrungen und

» Diskussion, Reflexion und Erfahrungsaustausch.

moglicher Ablauf

BegriiBung/ Kennenlernrunde

Methodischer Einstieg

Theoretischer Input

Kennenlernen und Ausprobieren von vielfaltigen Methoden (eigenes Erleben in
Kleingruppen/ GroBgruppe)

Gendersensible Projektplanung (Wenn mdglich, bitte eigene Projektideen mitbringen!)
Reflexion/ Feedback/ Ausblick
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Hinweise

Die inhaltliche Gestaltung als auch der mdogliche Ablauf sind Vorschlage fir eine
Fortbildungsveranstaltung. Sollten Sie spezielle Wiinsche und Vorstellungen haben, sind wir auch
gern bereit, diese in die Durchfihrung einer Fortbildungsveranstaltung aufzunehmen.

Gefordert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds durch Projekttrager
das Land Sachsen-Anhalt.
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