
 

Stellenausschreibung Digitale Lernwelten FUMA e. V.  
 
Der Fachverband FUMA e. V. sucht zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine E-Learning Didaktikerin 
bzw. Mediendidaktikerin oder einen E-Learning Didaktiker bzw. Mediendidaktiker mit 100 % 
Stellenumfang für die Weiterentwicklung der Lernplattform www.gender-login.de.  
 
Zu den Aufgaben gehören  
 

 Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes „Digitale Lernwelten“ und der Digitalisierungsstrategie der 
FUMA Fachstelle Gender NRW 

 Support und Moderation für die Teilnehmenden der Kurse  

 Support des Lernmanagementsystems  

 Erstellung von mediendidaktischen Umsetzungskonzepten sowie von Lehr- und Lernmaterial 

 Kooperation mit dem technischen Dienstleister beim Betrieb der Lernplattform  

 
Anforderungsprofil  
 

 Einschlägiges abgeschlossenes Studium (Master, Magister oder Diplom) mit Bezügen zu E-
Learning oder Mediendidaktik  

 Kenntnisse und Erfahrungen der Mediendidaktik, gerne mit Fachbezug zu Genderthemen  

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Erwachsenenbildung  

 (Technische) Kenntnisse und Erfahrungen mit Open Source Lernmanagementsystemen wie 
Moodle 

 Fähigkeit des konzeptionellen Arbeitens in der Entwicklung von E- bzw. Blended-Learning-
Modulen  

 Hohes Maß an Selbständigkeit und Verantwortungsbewusstsein  

 Analytische, strukturierte und prozessorientierte Arbeitsweise  

 
Wir wünschen uns eine Person, die mit hoher Begeisterung für die digitale Transformation 
kommunikationsstark und gendersensibel unser Team bereichert.  
 
Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, ein spannendes Aufgabengebiet, ein co-kreatives und 
diverses Team, flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien. Die Eingruppierung erfolgt in Anlehnung 
an den TV-L 10 / 11.  
 
Zur FUMA Fachstelle Gender NRW:  
Die FUMA Fachstelle Gender NRW bündelt Kompetenzen zur Mädchenarbeit, Jungenarbeit und zum 
Gender Mainstreaming in Verbindung mit interkulturellen Themen in NRW. Sie qualifiziert landesweit 
Träger und Fachkräfte der Jugendhilfe in Fragen der geschlechtsbezogenen Arbeit und der 
Einführung von Gender Mainstreaming.  
 
Bewerbungsfrist 
Da die Stelle schnellstmöglich besetzt werden soll, bitten wir um umgehende Bewerbung. Ab der 5. 
Kalenderwoche sind die ersten Bewerbungsgespräche geplant. 
 
Die Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per e-mail an das Leitungsteam der FUMA Fachstelle 

Gender NRW: Nicola Tofaute und Uwe Ihlau, 

e-mail: sabine.blumenthal@gender-nrw.de.  

Dienstsitz ist die FUMA Fachstelle Gender NRW, Limbecker Platz 7, 45127 Essen, Tel. : 

0201/185088-0, www.gender-nrw.de  

mailto:sabine.blumenthal@gender-nrw.de
http://www.gender-nrw.de/

