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INSTITUT FUR JUNGEN- UND MANNERARBEIT

sucht fir sofort (oder n.V. auch spater) fur die Mitarbeit im Team

Einen Pddagogischen Mitarbeiter* fiir mindestens 20 - 30 / Woche nach TV&D - unbefristet

(der Stundenumfang ist durch die Mitarbeit in einem der diversen Projekte bei mannigfaltig e.V. individuell gestaltbar)

fiir den Aufgabenbereich:

psycho-soziale und alltagsorientierte Beratung von Jungen* und ihren Begleiter*innen, Mitarbeit in
Jungen*gruppenarbeit, Multiplikator*innenarbeit.

Mitarbeit in der Selbstorganisation der Fachstelle, inhaltliche Konzeptentwicklung (selbststiandiges
Erarbeiten von Inhalten und Methoden ist ausdriicklich erwiinscht)

mannigfaltig e.V. ist eine Fachstelle fiir Jungen*arbeit und Manner*bildung, die als anerkannter Trager* der
Jugendhilfe kommunal geférdert wird. Fir einen GroRteil ist mannigfaltig e.V. dabei Anlauf- und
Beratungsstelle fur Jungen*, mannliche* Jugendliche und Méanner*, sowie Menschen aus ihrem sozialen und
beruflichen Umfeld. Zusatzlich werden stetig (gesondert finanzierte) Projekte durchgefihrt (z.B.
Sexualpddagogik, Lebens- und Berufsorientierung, Selbstbehauptung, Transkulturelle Jungen*arbeit,
Pravention, Vaterarbeit u.v.m.).

mannigfaltig e.V. versteht sich einerseits als komplementar zu Angeboten der Madchen*arbeit /
Frauen*bildung und andererseits als Teil Geschlechterbezogener Padagogik, sowie emanzipatorischer, sozialer
Bewegungen. Auch wenn wir die geschlechtshomogene Arbeit konzeptionell voranstellen (Menschen, die mit
mannlicher* Sozialisation konfrontiert sind), zeichnen wir uns im Kern auch zustandig fir Menschen aus dem
Bereich LSBTIQ¥*, so dass z.B. die Vielfalt sexueller Lebensweisen stets konzeptionelle Berlicksichtigung findet.

mannigfaltig e.V. bietet eine langjahrige Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Projekten,
Beratungen und anderen Unterstitzungsformen mit und fir Jungen* / mannlichen* Jugendlichen und (jungen)
Mannern*. Diese wird zur Einarbeitung kontinuierlich zur Verfligung gestellt.

Voraussetzung sind zwei oder mehrere der folgenden Punkte:

- Abgeschlossenes Studium im Bereich der Piadagogik / Ausbildung im Bereich der Sozialen
Arbeit / Bildungsarbeit

- Einschlagige Erfahrungen in der Beratung von Jungen*

- Zusatzqualifikation in Geschlechtersensibler Pidagogik / Jungen*arbeit

- Ausbildung in psychosozialer Beratung und/oder Therapie

- Erfahrungen in (Transkultureller) Jungen*arbeit

- Durchfiihrung von Jugend- oder Jungen*projekten

- Qualifikation in der padagogischen Arbeit im Umfeld von Diskriminierungen (Pravention
und Intervention) und/oder Engagement im Rahmen sozialer Bewegungen

Wir laden insbesondere BiPoC und Menschen mit Migrationsgeschichten und Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen ein, sich bei uns zu bewerben!

Wir bitten um eine aussagekraftige Bewerbung (gerne per Mail) bis zum 15.5.2022!

Fiir Riickfragen und Bewerbungsunterlagen bitte wenden an:

Olaf Jantz www.mannigfaltig.de
jantz@mannigfaltig.de mannigfaltig e.V.
Tel.: 0511 -458 21 62 Lavesstr.3

30159 Hannover




