
 

 

 

 

 

 

Die Landesarbeitsgemeinschaft Mädchen*politik Baden-Württemberg (LAG Mädchen*politik) sucht zur Umsetzung 
des Projektes „You matter! Mädchen*_Power_Politik“ zum 01.01.2021 befristet bis zum 31.12.2022 eine 
 

sozialpädagogische Fachkraft (100%) mit Hochschulabschluss der Sozialen Arbeit oder Pädagogik 
 
Das geplante Projekt schafft neue Räume, Zugänge und Möglichkeiten der gesellschaftlichen und politischen 
Partizipation für Mädchen*/junge Frauen*, die gesellschaftlich marginalisiert sind (z.B. nach Flucht, LBTTIQ, ländlicher 
Raum). Im Mittelpunkt des Projekts stehen lokale Aktionen und eine landesweite Mädchen*konferenz, deren 
Ergebnisse durch eine Dokumentation sowie durch Botschafter*innen verstetigt werden. Das Projekt richtet sich 
zugleich an Fachkräfte, die vor Ort in Kontakt mit der Zielgruppe stehen. Diese Akteur*innen werden qualifiziert, 
beraten und begleitet, um die gesellschaftliche und politische Teilhabe von Mädchen* in ihrem Rahmen zu fördern.  
 
Zentrale Aufgaben sind:  

 Koordination und Umsetzung des Projektes 
 Erstellung einer Konzeption mit bedarfsgerechten Beteiligungsideen für marginalisierte Mädchen* 
 Beratung und Qualifizierung von Fachkräften und Multiplikator*innen vor Ort 
 Planung und Umsetzung einer landesweiten Konferenz mit benachteiligten Mädchen*/jungen Frauen* 
 Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt 
 administrative Projektaufgaben  

 
Wir wünschen uns:  

 abgeschlossenes Studium in Sozialpädagogik, Sozialer Arbeit, Pädagogik oder vergleichbare Ausbildung mit 
entsprechender Berufserfahrung 

 fundierte theoretische und praktische Kenntnisse in den Themenfeldern Gender, Intersektionalität und 
Empowerment 

 Erfahrungen und Kenntnisse in der Mädchen*arbeit bzw. der Kinder- und Jugendhilfe  
 Kooperationsfähigkeit und hohe Kommunikationsfähigkeit 
 Organisationsfähigkeit und Spaß am selbständigen Arbeiten 
 antidiskriminierende und feministische Grundhaltung  

 
Wir bieten:  

 eine 100%-Stelle als Projektreferent*in, befristet vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2022  
 die Möglichkeit, eigene Kompetenzen einzubringen  
 Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
 einen Arbeitsplatz in der Geschäftsstelle der LAG Mädchen*politik in Stuttgart 
 Anbindung an ein motiviertes und engagiertes Team 

 
Wir freuen uns besonders über Bewerber*innen of Color oder mit Migrationsbiografie. 
Bewerbungen bitte als pdf-Dokument per E-Mail bis zum 30. November 2020 an die LAG Mädchen*politik, z. Hd. 
Ulrike Sammet, sammet@lag-maedchenpolitik-bw.de, Tel. 0711/806708-91 oder mobil 0176/50485894. 
Die Vorstellungsgespräche sind für die KW 50 geplant. 
 
Die Ausschreibung der Stelle erfolgt unter Vorbehalt der Bewilligung der beantragten Fördermittel im Innovations-
fonds des Bundesprogramms „Demokratie leben!“. 

LAG Mädchen*politik e. V. Baden-Württemberg, Stuttgarter Str. 61, 70469 Stuttgart 


