@ kompetenzzentrum

TECHNIK o DIVERSITY « CHANCENGLEICHHEIT

Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. férdert mit bundesweiten
Projekten die verstarkte Nutzung der Potenziale von Frauen zur Gestaltung der
Informationsgesellschaft und Technik sowie die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern.

Fir das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und vom Bundesministerium Familie,
Senioren, Frauen und Jugend sowie aus Mitteln des Européischen Sozialfonds geforderte
bundesweite Projekt , Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag” suchen wir zum nachstméglichen Termin

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter zur Verstarkung des Evaluationsteams (Teilzeit, 20h)
Ihre Aufgaben:

- Mitarbeit bei der quantitativen Evaluation des Girls'Day

- Auswertung quantitativer Daten sowie deren grafische Aufbereitung
- Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten

- wissenschaftliche Vortrage

- gdf. Unterstitzung bei qualitativen Forschungsansatzen

Sie bringen mit:

- einen guten Hochschulabschluss in Sozialwissenschaften oder verwandten Disziplinen
- sehr gute Kenntnisse in Methoden quantitativer Sozialforschung

- Erfahrung in der qualitativen Sozialforschung

- fundierte Expertise in der Berufsorientierungs- und Genderforschung

- idealerweise nachgewiesene einschlagige Publikationserfahrung

Sie sind eine engagierte Personlichkeit, arbeiten strukturiert und selbststandig mit hohem
Verantwortungsbewusstsein. Sie engagieren sich fir mehr Chancengleichheit von Frauen und
Méannern. Kommunikationsstérke, Freude am wissenschaftlichen Schreiben, Belastbarkeit und
Bereitschaft zu Dienstreisen sowie freundliches und gewandtes Auftreten sind fur Sie
selbstverstandlich.

Wir bieten:

Wir bieten Ihnen ein interessantes Arbeitsfeld von hoher gesellschaftlicher Aktualitat, ein motiviertes
Team kompetenter Kolleginnen und Kollegen und flexible Arbeitszeiten.

Die Vergiitung erfolgt entsprechend lhrer Qualifikation und Erfahrung in Anlehnung an TVOD — Bund.
Die Stelle ist befristet bis 30.06.2011. Eine Verlangerung bis Ende Juni 2014 ist in Aussicht. Der
Dienstort ist Bielefeld.

Fur eventuelle Rickfragen zur Stellenausschreibung kénnen Sie sich gerne an Frau Wenka Wentzel
(Telefon: 0521 / 106-7349 / Mail: wentzel@girlsday.de) wenden.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (gerne per Email). Schicken
Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 14. Februar 2011 an Frau Marion
Schirneker:

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.,
Wilhelm-Bertelsmann-Str.10, 33602 Bielefeld.
E-Mail: schirneker@kompetenzz.de Internet: www.kompetenzz.de



http://www.kompetenzz.de/

