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Kofra sucht … 
 
Das feministische Frauenprojekt Kofra – Kommunikationszentrum für Frauen zur Arbeits-und Lebenssi-
tuation - sucht zum 1. Oktober 2010 oder später eine engagierte Mitarbeiterin mit einer Ausbildung z.B. 
als Soziologin, Politologin, Pädagogin oder Sozialpädagogin für eine Vollzeitstelle, bezahlt nach TVöD 9 ( 
angelehnt an BAT IV b) im Team mit einer Mitarbeiterin  in gleicher Position und in Kooperation mit einer 
Kollegin in Teilzeitarbeit sowie der engagierten Projektgründerin. 
Die Arbeitsbereiche sind Beratung, Gruppenarbeit, Veranstaltungen,  allgemeiner Dienst im Kofra (Ver-
sorgung von Café und Räumen, Gespräche mit den Nutzerinnen, Bibliothek, Telefondienst, WasWannWo, 
Internet-Café, s. „Was ist Kofra“ auf www.kofra.de),  
Die Arbeitszeiten sind Montag bis Donnerstag von 13.45 bis 22.15, Freitags von 11 bis 18 Uhr. Die Öff-
nungszeiten des Projektes sind Mo-Do 16-22 Uhr, Fr. 14-18 Uhr. 
Kofra versteht sich als feministisches Projekt zur Umsetzung frauenpolitischer Ziele wie Unabhängig-
keit, Eigenständigkeit und Selbstbestimmung. Schwerpunkt der Projektarbeit ist die Erwerbsar-
beit/Erwerbslosigkeit, doch auch alle anderen Lebensbereiche von Frauen können thematisiert werden.  
Die Arbeit des Kofra orientiert sich an den Interessen der Frauen, die das Projekt als Freiraum für Frauen, 
als Ort der Frauenkultur, als Ort der Unterstützung für sich persönlich und für frauenbewegtes Engagement 
aufsuchen. 
 
Was soll die künftige Mitarbeiterin mitbringen: 
 
►Vertrautheit mit feministischer Gesellschaftsanalyse, Erfahrung mit feministischen Projekten und 
Engagement für feministische Ziele. 
►Lust, sich für Frauen einzusetzen und mit Frauen zu arbeiten. 
►Interesse an feministischer Arbeit im Sinne von Unterstützung von Frauen darin, sich gegen Diskrimi-
nierung und Benachteiligung aufgrund des Geschlechts sowie gegen Gewalt zu wehren und ihre eigenen 
Ideen und Visionen sowohl in der Arbeitssituation als auch im allgemeinen Leben umzusetzen.  
►Kenntnisse im Umgang mit PC und Internet sind Voraussetzung. 
►Erfahrungen mit Gruppenarbeit im Sinne von Begleitung einerseits, Initiierung und Anleitung von 
Gruppen andererseits. 
►Interesse an und möglichst Erfahrung mit Beratung. 
►Erfahrung in der Durchführung von Kursen, Seminaren, workshops wäre wünschenswert: 

- zur Unterstützung der Nutzerinnen bei der Auseinandersetzung mit inhaltlichen und frauen-
politischen Fragen,  

- zur Lösung von Problemen in der Erwerbsarbeit oder im Lebensbereich allgemein 
- zur Stärkung des Selbstbewusstseins und der Durchsetzungsfähigkeit der Frauen 
- zur Förderung von Solidarität, Kommunikation und Unterstützung unter Frauen 
- zur Unterstützung der Kreativität und Kompetenzen der Frauen  
- usw… 

►Interesse an der Mitorganisation von Veranstaltungen (Vorträgen, Diskussionen, politischen Ausei-

nandersetzungen , Aktionen etc.) 

 
Bewerbungen bitte richten per mail an Anita Heiliger  (a.heiliger@t-online.de) oder schriftlich an KOFRA 
e.V., Baaderstr. 30, 80469 München. 
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