Die Landesinitiative ,future jobs for girls - Perspektiven fir Madchen und junge Frauen in
Sachsen-Anhalt*

In den produktiven Unternehmen unserer Region, speziell in der Branche Maschinenbau
fehlt es an technischem Fachkraftepersonal. Dort kénnen sich Frauen zukinftige Berufsfelder
erschlieen und ihr Begabungspotential fur die technologische Entwicklung des Wirtschaftsstandortes
einbringen. Dazu ist es notwendig, Madchen so friih wie mdglich fir technisch-naturwissenschaftliche
Studiengdnge und Berufsbilder zu interessieren und zu motivieren. Bei der Wahl des des
Studienganges, zur Vermeidung von Studienabbriichen und auch beim Einstieg in den Beruf haben
sich ,Vorbilder* und spezielle begleitende MaRBnahmen wie z. B. Praktikumsmaoglichkeiten fir
Schilerinnen an Universitaten und Hochschulen, Tutorien und Mentoring-Programme als notwendig
und hilfreich erwiesen. Um die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit solcher Mainahmen zu erhdhen, ist es
notwendig, bereits in den Schulen Madchen fir Naturwissenschaft und Technik zu begeistern und ihre
Interessen und Kompetenzen zu férdern.

Die Landesregierung in Sachsen-Anhalt will junge Frauen ermutigen, sich neue Felder und
Mdglichkeiten bei der Berufswahl zu erschlieen und ihre Fahigkeiten und Talente speziell im
technisch-naturwissenschaftlichen Bereich starker zu nutzen. Darlber hinaus sollen die Unternehmen
im Land sensibilisiert werden, geeignete Rahmenbedingungen zu schaffen, um Perspektiven fir
Madchen und junge Frauen zu eréffnen. Um dies zu unterstitzen, hat das Land Sachsen-Anhalt ein
bundesweit einmaliges Programm, die Landesinitiative ,future jobs for girls - Perspektiven fur
Madchen und junge Frauen in Sachsen-Anhalt" konzipiert und umgesetzt. Ziel ist es, Schritt flr Schritt
ein Netzwerk zu entwickeln, um Madchen und junge Frauen fir zukunftsorientierte Ausbildungen und
Berufe zu interessieren, ihnen auf ihrem Weg Unterstitzung zu geben und letztendlich berufliche
Perspektiven im Land Sachsen-Anhalt zu eroffnen.

Mit 5 konkreten Mafnahmen und Projekten wird ein Bogen Uber unterschiedliche Zielgruppen
gespannt - von Schiilerinnen lber Auszubildende, Studentinnen und Absolventinnen bis hin zu jungen
Berufsanfangerinnen. Sie werden in beruflicher Hinsicht aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert. Die Internetplattform www.fujogi.de und das zweistufige
Mentoring-Projekt double step werden Uber das An-Institut METOP, das Praktikantinnenprojekt und
das Tutorinnenprojekt Uber die Deutsche Angestellten-Akademie realisiert.

Die Internetplattform fujogi

Die Internetplattform "fujogi" (future jobs for girls), die am 31. August 2002 von Mnister
Kley frei geschaltet wurde, dient der beruflichen Orientierung speziell von Madchen und jungen
Frauen in Sachsen-Anhalt. Unter www.fujogi.de werden zukunftsorientierte Ausbildungsberufe und
Studienrichtungen vorgestellt. Neben anschaulichen Beschreibungen von Ausbildungs- und
Studienrichtungen wurden auch Auszubildende und Studentinnen interviewt, die Uber ihre ganz
personlichen Erfahrungen berichten.

Darlber hinaus gibt es nitzliche Bewerbungstipps, z. B. zu den Bewerbungsunterlagen. Ein weiteres
Angebot sind die Einstellungstests (Tests zum logischen Denken und zur Abstraktionsfahigkeit, zum
praktisch-technischen  Verstandnis, zur  Leistungs- und Konzentrationsfahigkeit  und
Personlichkeitstests). Auf der Internetplattform werden weitere Projekte zur Berufsorientierung in
Sachsen-Anhalt beschrieben. AuRerdem kdnnen Schilerinnen in einem Forum ihre Fragen rund um
das Thema Berufsorientierung stellen.
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Die Wahl des passenden Berufes ist gerade in der heutigen Zeit keine leichte Aufgabe. M&dchen und
junge Frauen entscheiden sich haufig immer noch fiir einen der typischen "Frauenberufe”. Im Bereich
der Ausbildungsberufe beispielsweise bewerben sich jedes Jahr ca. 60 % aller Madchen in Sachsen-
Anhalt fir eine Ausbildung in einem der zehn "Hitberufe". Diese sind z. B. Burokauffrau, Kauffrau im
Einzelhandel, Frisorin, Verkauferin, Kéchin oder Rechtsanwaltsfachangestellte. Ahnlich sieht es im
Bereich der Studienwahl aus. Auch hier sind junge Frauen in vielen technisch-naturwissenschaftlichen
Studiengangen unterreprasentiert. Jedoch bieten gerade diese zukunftsorientierten Berufe neben
héheren Verdienstmoglichkeiten auch Chancen fir Qualifizierung und Karriere und haufig guinstigere
Arbeitszeiten. Cowohl die junge Frauengeneration in Deutschland besonders gut ausgebildet ist,
schranken sich Madchen selbst haufig aufgrund bestimmter Rollenklischees in ihrer Berufswahl ein,
sie ziehen quasi IT- oder technisch-naturwissenschaftliche Berufe gar nicht als ernstzunehmende
Moglichkeiten in ihre Uberlegungen ein. Gerade in diesen Bereichen werden jedoch ainehmend
Fachkréfte bendtigt.

Generelles Ziel von double step 1 ist es, das Berufswahlspektrum von Madchen und jungen Frauen zu
erweitern und sie so friih wie mdglich und nachhaltig zu motivieren, sich fiir zukunftsorientierte
Studiengange und Berufe zu entscheiden.

Ziele:
Erweiterung des Berufswahlspektrums von Madchen
Unterstiitzung von Schulerinnen bei ihrem Start in Studium oder Berufsausbildung
Erhdhung der Attraktivitat von zukunftsorientierten, insbesondere technisch-natur-
wissenschaftlichen Studiengangen und Ausbildungsberufen
Forderung bzw. Festigung von Entscheidungen, technisch-naturwissenschaftliche Berufe zu
ergreifen
Abbau falscher Vorstellungen und von Vorbehalten, Uberwindung von Rollenklischees

Um dies zu erreichen, hat double step 1 zwei Angebote:

a) Informationsveranstaltungen zur Berufsorientierung an Schulen in Sachsen-

Anhalt
Studentinnen und Auszubildende aus technisch-naturwissenschaftlichen Studien- und
Berufsrichtungen besuchen Gymnasien, Sekundarschulen, Gesamtschulen

(ab Klasse 9) in Sachsen-Anhalt.

Es werden Informationsveranstaltungen zur Berufsorientierung an Schulen, Messeauftritte,
Standbetreuungen und Projektvorstellungen durchgefihrt.

Inhalte:

Veranschaulichung von Berufsbildern, Vermittlung natzlicher Tipps und Informationen zur
Berufsfindung und Berufsorientierung

Vorstellung der Internetplattform www.fujoqgi.de



b) GirlsTechnik-Clubs
Arbeitsgemeinschaften in Sachsen-Anhalt Gber 4 Monate, Treffen finden 1 x wichentlich statt
oder
Kurs uber eine Woche im Block (wahrend der Schulferien)

Inhalte:
Technik-Schnupperkurse
Anleitung und Unterstitzung der Schulerinnen bei Experimenten z. B.
0 LEGO-Roboter bauen und programmieren
0 Experimente in verschiedenen Laboren (Chemie, Physik, Elektrotechnik,
Geowissenschaften)

0 WEB-Seiten in HTML programmieren

0 Flash-Animation von Graphiken

0 Besichtigung der Bibliothek und des Campus

o Computer zusammenbauen

0 Loten einer elektronischen Schaltung - blinkendes Herz

o0 Erstellen und Vortragen einer Power-Point-Prasentation

0 SchweilRroboter programmieren, Miinzen frasen
Mentoring

Gesprache zwischen Studentinnen/Auszubildenden und Schilerinnen Uber persoénliche
Erfahrungen in Ausbildung und Studium bzw. Uber die Motive zur Berufswahl

Exkursionen
Einblicke in den Universitatsalltag, Exkursion zu ausgewdahlten Unternehmen oder zu
stechnischen” Orten

Ergebnisse:
Mehr als 2200 Schilerinnen wurden in Informationsveranstaltungen oder auf Messen Uber
zukunftsorientierte Berufe informiert.

97 Schilerinnen haben an den bisher sieben durchgefuhrten Girls-Technik-Clubs teilge-nommen und
konnten dabei Technik selbst ausprobieren. Die 24 Studentinnen und eine Auszubildende wurden in
Trainingssequenzen auf ihre Aufgaben als Mentorinnen vorbereitet und standen den Schiilerinnen als
kompetente Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung.

Frauenpraktikum DAA

Dieses Projekt bietet jungen Frauen nach dem Schulabschluss die Mdglichkeit, sich in
einem 2- bis 3-monatigen Praktikum an einer Hochschule des Landes einen Einblick in die Inhalte und
Organisation eines natur- bzw. ingenieurwissenschaftlichen Studiums zu verschaffen. Wahrend des
Praktikums kénnen z. B. Vorlesungen und Seminare besucht werden und der Alltag an einer Uni
ausgetestet werden.

Die Idee zur Praktikumsinitiative
Ja, ja - Frauen und Technik ...

Immer wieder traut man Frauen die Losung technischer Probleme nur sehr zdgerlich zu. Dennoch ist
es wngerechtfertigt und fihrt oftmals zu der Meinung, dass Frauen zwar durchaus wissenschaftlich
denken konnen und gute soziale Kompetenzen besitzen, aber eben von Technik nicht allzu viel
verstehen. Mit diesem Projekt werden Anst6Re gegeben, vor allem jungen Abiturientinnen die
Berlhrungsangst vor natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengdngen zu nehmen. Auch junge
Frauen sind daran interessiert, zu erfahren, was sich beispielsweise hinter den Begriffen
Umweltanalytik, Nanopartikel, Bionik etc. verbirgt. Aus diesem Grund werden in einem Zeitraum von 2
Monaten durch die Europaische Union finanziell gestltzte Praktika an den Universitdten und
Hochschulen in Sachsen-Anhalt angeboten.

... Frauen und Technik - das geht sehr wohl!



Ziele des Praktikums

Die Teilnehmerinnen sollen die Universitdten und Hochschulen, ihre Verwaltung, die studentischen
Einrichtungen sowie die verschiedenen Institutionen und Labore kennen lernen. Sie arbeiten
selbstdndig an Projekten - natirlich unter Anleitung von Professorinnen in Begleitung von
Laborpersonal und studentischen Mentorlnnen.

Ergebnisse:
617 Abiturientinnen haben bisher ein Praktikum an den Universitaten und Hochschulen des Landes
absolviert und oftmals dabei die passende Studienrichtung herausgefunden.

2.4TutorienProjekt DAA

Junge Frauen, die ein natur- bzw. ingenieurwissenschaftliches Studium aufnehmen, erhalten durch
Studentinnen hoherer Semester (Tutorinnen) fachliche, soziale und persénliche Unterstiitzung. Es
werden Freirdume geschaffen, in denen junge Frauen voneinander und miteinander lernen und sich
austauschen koénnen.

Ziele der Tutorien
Erhdhung der Attraktivitat natur- und ingenieurwissenschaftlicher Studiengange fir Frauen
Verminderung der Anzahl der Studienabbrecherinnen
Schaffung einer weiteren Grundlage, das Studium erfolgreich abzuschlieRen
Starkung des Selbstbewusstseins der Studentinnen
Forderung der Zusammenarbeit unter den Studentinnen
Unterstiitzung der Studienanfangerinnen in dem Geflhl, die richtige Wahl getroffen zu haben

Unterstiitzung der Studienanfangerinnen in der Planung der Vorlesungen und Seminare, bei
den ersten Kontakten zu den stofflichen Grundlagen und zur neuen sozialen Umwelt

Tutorinnen
engagierte  Studentinnen Aalterer Semester natur- und ingenieurwissenschaftlicher
Studiengange,
Naturlich wird Ihnen im Projekt in speziellen Schulungen das Handwerkszeug zur Verfligung
gestellt, das Sie fiir die Umsetzung benétigen.

Sie erlernen Grundlagen zu Moderationstechniken, zu Prinzipien der Gruppenarbeit, zu
Rhetorik und vieles mehr.

Ergebnisse:

Bisher haben 970 Studentinnen die Mdglichkeit zu Tutorien genutzt. Dafiir standen 129 Tutorinnen
aus allen sechs Hochschulen des Landes zur Verfligung.



2.5 double step 2 - Technik und Kompetenz

Das Teilprojekt double step 2 knupft an das erfolgreich verlaufene Mentoring-Projekt ,Frauen ins
Management in Sachsen-Anhalt* an. Die Ziele von double step 2 unterscheiden sich von denen der
Ubrigen Teilprojekte der Landesinitiative. Wahrend dort die Berufsorientierung im Mittelpunkt steht,
geht es in double step 2 zum einen um Unterstiitzung von jungen Frauen an der Schnittstelle
zwischen Studium und Berufseinstieg. Zum anderen werden junge Frauen auf dem Karriereweg
gefordert. Es hat sich gezeigt, dass genau an diesem Ubergang eine Unterstiitzung notwendig und
hilfreich ist. Genau wie im vorangegangenen Projekt wird auch hier Mentoring als bewahrtes
vorbereitendes Personal-entwicklungsinstrument als Kernmodul genutzt. Mentoring wird verstanden
als gelenkter Erfahrungsaustausch zwischen berufs- und flhrungserfahrenen Personen als
Mentorinnen und Mentoren und jungeren Personen, die am Anfang ihres Berufs- oder Karriereweges
stehen als Mentees. Die Teilnehmerinnen erhalten realistische Einblicke in die Berufspraxis und
kénnen daruber die Vielfalt beruflicher Perspektiven kennen lernen und Chancen fir Berufseinstieg
und Karriereentwicklung nutzen. Fir die Mentees soll sich durch das Programm ein Netzwerk zur
Férderung und Vermittlung von jungen Frauen entwickeln und sie sollen zum Knipfen eigener
Netzwerke und Beziehungen angeregt werden.

double step 2: Shadow-Sequenzen

Absolventinnen oder Studentinnen (Shadow-Mentees) ab dem 7. Semester aus einem
zukunftsorientierten, speziell technisch-naturwissenschaftlichen Studiengang aus Universitaten und
Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt absolvieren ein 6-monatiges Praktikum in Unternehmen
in Sachsen-Anhalt an der Seite von berufs- und flhrungserfahrenen Personen als
Mentorinnen/Mentoren.

In dieser Zeit bearbeiten sie eine Projektarbeit zu einem unternehmensrelevanten Thema.

Sie erhalten 10 Trainingsmodule zur Entwicklung Uberfachlicher Kompetenzen mit Themen wie z.
B. Kommunikation, Gruppen- und Teamarbeit, Moderation und Présentation, Projektmanagement,
Work-Life-Balance, etc.

Ein individuelles Coaching zur Berufs- und Lebenswegplanung wird als ,Hilfe zur Selbsthilfe"
angeboten.

Ein prozessbegleitendes Transfer- und Diskursprogramm mit Workshops, Présentationen,
Vortragen etc. rundet das Programm ab.

Ergebnisse:

Teilgenommen haben hier 30 Absolventinnen und eine Studentin, von denen 18 Absolventinnen eine
ihren Vorstellungen entsprechende Beschéaftigung Uberwiegend in Unternehmen der Region
aufgenommen haben.

double step 2: Top-Sequenzen

Junge Berufsanfangerinnen mit akademischem Abschluss in einem technisch-
naturwissenschaftlichen bzw. zukunftsorientierten Studium, die noch nicht langer als 5 Jahre in
einem Unternehmen oder einer Institution in Sachsen-Anhalt tatig sind, werden fir mindestens 6
Monate berufsbegleitend mit ausgewéhlten berufserfahrenen Frauen als Mentorinnen zum Aufbau
einer Gesprachsbeziehung zusammengefiihrt. Die Mentorinnen mdochten ihr personliches
Erfahrungswissen an die Mentees weitergeben und daruber die Berufs- und Lebenswegplanung
der jungen Frauen zielorientiert voranbringen.

Sie erhalten 10 Trainingsmodule zur Entwicklung tberfachlicher Kompetenzen mit Themen wie z.
B. Kommunikation, Gruppen- und Teamarbeit, Moderation und Prasentation, Projektmanagement,
Work-Life-Balance, etc.

Unterstiitzend wird ein individuelles Coaching zur Berufs- und Lebenswegplanung angeboten.

Ein prozessbegleitendes Transfer- und Diskursprogramm fiir Mentees und Mentorinnen mit
Workshops, Vortrdgen, Erfahrungsaustausch und Diskussionsrunden soll die Einbindung in
Netzwerke fordern.

Ergebnisse:

An diesen Sequenzen haben 24 junge Berufsanfangerinnen teilgenommen. Sie konnten fir sich
deutliche Kompetenzzuwéachse, die Entdeckung neuer beruflicher Perspektiven, eine Steigerung der
Selbst- und Sozialkompetenzen verzeichnen und ihre individuelle Berufs- und Lebenswegplanung mit



Hilfe der Mentorinnen voranbringen. Weiterhin konnten sie ihre personlichen Netzwerke auf- und
ausbauen.



