ZERTIFIKAT ,,JUNGENARBEIT*

Die Zertifizierung erfolgt nach Teilnahme an allen Bau-
steinen. Voraussetzung fiir die Erteilung ist die Durch-
flihrung eines selbstgewdhlten Jungenprojekts und die
Dokumentation und Prdsentation der Erfahrungen in
der Ausbildungsgruppe.

Bei Fehlzeiten von mehr als 10 Prozent der Fortbildung
kann kein Zertifikat erteilt werden.

Ménner*, die mit Jungen/méannlichen Ju-
gendlichen / mannlichen Heranwachsenden
arbeiten (wollen) oder sich anders fachlich
flir das Themenfeld interessieren

29.10.2018 — 31.10.2018
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340,00 je Modul
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INHALTE

Ausgehend von der Erkenntnis, dass auch Jungen und
mannliche Jugendliche eine geschlechtersensible Un-
terstlitzung bendtigen, wird in dieser Fortbildungs-
reihe vermittelt, wie wir dem Bedarf in Jugendarbeit,
Jugendhilfe, Schule und auBerschulischer Jugendbil-
dung gerecht werden kdnnen. Jungenarbeit hat sich
in den letzten Jahren etabliert, weiter ausdifferenziert
und hat dadurch eine besondere vielschichtige Fach-
lichkeit entwickelt. Wenn wir Jungen und mannlichen
Jugendlichen mit unseren Angeboten gerecht werden
wollen, bendtigen wir einerseits eine erprobte Jun-
genkompetenz. Andererseits stellt uns der padago-
gische Alltag tdglich vor die Aufgabe, besonders die
Unterschiede zu beriicksichtigen. Wie gelingt es also
Mannlichkeitsthemen mit Jungen zu bearbeiten, ohne
Jungen ,,in eine Ecke zu drdngen" und sie defizitar zu
betrachten? Wie kdnnen ihre Ressourcen aktiviert, ihre
Kompetenzen gestarkt und ausgebaut werden? Welche
Kompetenz miissen wir uns sowohl in der Empathie als
auch in der Konfrontation selbst erarbeiten? Und wie
lasst sich die Selbstbehauptungsféhigkeit bei Jungen
und mannlichen Jugendlichen/Heranwachsenden ge-
gen Rassismus, Sexismus, Homophobie und allgemein
gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit aus-
bauen und festigen? Welche konstruktive Hinwendung
braucht es gerade durch die veranderten Lebenswirk-
lichkeiten zum Beispiel Mediennutzung im padagogi-
schen Alltag.

In dieser Fortbildungsreihe werden erfahrungsorien-
tiert Zugange zu Jungen vorgestellt, die Jungen auch
wirklich erreichen kénnen. Es werden Konzepte und
auch Methoden vorgestellt, die sich vielerorts in der
Praxis bewéhrt haben. Neben einem fundierten Uber-
blick tGber die Jungenarbeit im deutschsprachigen

Raum werden Modelle zu Jungen und Jungenarbeit
zur Diskussion gestellt. Darliber hinaus werden Me-
thoden selbsttatig erprobt und fachlich eingeordnet.
Und schlieBlich geht es auch zentral um unsere fachli-
che, gesellschaftspolitische und pddagogische Haltung
in der geschlechterreflektierten Arbeit mit Mdnnern,
Jungen und auch mit Madchen und Frauen. Der Praxi-
santeil wird dementsprechend hoch sein — Durchfiih-
rung eines eigenen Projektes —, aber die theoretische

BAUSTEIN 1 | 29.10. —31.10.2018 in Bredbeck
Grundlagen von Jungenarbeit und
geschlechterbezogener Padagogik mit
Jungen und méannlichen Jugendlichen
Mit welchen Anforderungen werden Jungen heute
groB? ° Definitionen von Sexismus und Rassismus
* ,lch bin die beste Methode" — Biografiearbeit, (Wo
komme ich her? Was sind meine Ressourcen? ...) * Ge-
staltung der professionellen Beziehung zu Jungen °*
das Verhdltnis von Ziel-Haltung-Methode

BAUSTEIN 2  04.12. — 05.12.2018 in Hannover
Vielfalt in der geschlechtshomogenen Arbeit
Intersektionelle Analyse — transkulturelle Gestaltung
* Intergeschlechtlichkeit * Umgang mit Trans- und
Homophobie ° sexuelle Orientierungen mit Jungen
reflektieren

Auseinandersetzung wird auch nicht zu kurz kommen.
Ziel dieser Qualifizierungsreihe ist die Steigerung des
eigenen fachlichen Standards in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Heranwachsenden!

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Die Seminarreihe baut aufeinander auf und kann nicht
einzeln gebucht werden.

BAUSTEIN 3 zweitdgig in Hannover (2019)
Sexualpadagogik mit Jungen
Methoden und Material zur Arbeit mit Jungen zu allen
Fragen der Sexualitdt * Sexualpddagogische Konzepte
mit Pravention und Intervention bei Grenzverletzungen
* Erarbeitung von eigenen Praxisprojekten

BAUSTEIN 4 | zweitdgig in Hannover (2019)
Medien in der Jungenarbeit
Reflexion (Un-)Sozialer Netzwerke * Internet und Ein-
satz verschiedener Medien im padagogischen Alltag
(zum Beispiel das Smartphone)

BAUSTEIN 5  dreitagig in der Bildungsstatte Bredbeck (2019)

Auswertung von Praxisprojekten

der Teilnehmenden

Transfer der Themen in die eigene Praxis mit Beriick-
sichtigung der unterschiedlichen Zielgruppen und in-
dividuellen Arbeitsplatzzuschnitten * Bewertung des
Zuwachses in den Handlungsoptionen * Ausblick und
Verabredungen



