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Planung der Angebote und Maßnahmen für 2019 

in Anlehnung an das Leistungsangebot vom 9.11.2012  

und in Ergänzung um die Angebote der Jungen*arbeit 

 

Praxisforschung/Projektentwicklung                                                                                                                                                                               
 

Praxisforschung oder 
Projektentwicklung 

Methode/Planspiel/Aktion rund um die 
Vielfalt von Identitäten mit dem Ziel der 
Sensibilisierung für die Lebensrealitäten 
von LSBTTIQ* Kindern und Jugendlichen 

ganzjährig 
 
 
 

Veröffentlichung  Aktuelle Herausforderungen an 
Mädchen*- und Jungen*arbeit 
Dokumentation der Tagung und 
zusätzliche Fachbeiträge  
 

Ende des Jahres 
 

Tagung  
 

Aktuelle Herausforderungen an 
Mädchen*- und Jungen*arbeit 
(SFBB angefragt) 
 

3./4. Quartal 
 
 

 

 

Genderdiskurs                                                                                                                                                                                                                    
                        

Beratung, Fachbegleitung 
und Projektentwicklung 
öffentlicher und/oder 
freier Träger in fünf 
Settings 

Zum Beispiel: 
- Kulturwerkstatt Grüne Villa Halle 
(Saale)  
- KKJR Mansfeld-Südharz  
- Bildungszentrum Dessau 
- „Geschlechterrucksack“ beenden 
 

 
 
 
 
 
Februar  
 

Kooperationsfachtagung  
 

Bedeutung des 3. Geschlechts für die 
Kinder- und Jugendhilfe 
(KJR, Lambda, Waldschlösschen u.a.) 
 

7. Februar 2019 - MASI 

Statementpapier 
 

Aktuelle Themenentscheidung  
 
 
 

Genderbibliothek und  
Regionale Lesung  

Lesung mit Heinrich-Böll-Stiftung, 
Universität Magdeburg und Courage  
 

 

Abgeordnetengespräch  
 

- 1 Jahr Medienkoffer + Umgang mit 
neuer Personenstandsregelung 
- Aktuelles abwarten 
(evtl. Jungenarbeit) 
 

Frühjahr 
 
Herbst 

Mitwirkung an zwei 
Gendergremien auf 
Bundesebene 

- BAG Mädchenpolitik 
- BAG Jungen*arbeit 
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Koordination zweier 
Gendergremien auf 
Landesebene 
 

- LAG Mädchen und junge Frauen 
Sachsen-Anhalt 
- LAG Jungen*arbeit 

dreimal im Jahr 

Vertretung der Kinder- 
und Jugendhilfe in zwei 
genderrelevanten und die 
Landespolitik 
unterstützenden Gremien 

- Beirat Landesprogramm für ein 
geschlechtergerechtes Sachsen-Anhalt 
- Beirat KiWin: Mit Kindern in die Welt 
der Vielfalt hinaus 

zweimal im Jahr  
 
zweimal im Jahr  
 
 

zwei bis drei regionale 
Genderarbeitskreise 

- Verstetigung: Mansfeld-Südharz 
- Initiierung: aus Landkreisbereisungen 
oder noch mal Initiative im 
Burgenlandkreis  
- Respekt. Netzwerk für Teilhabe & 
gegen Diskriminierung im Landkreis 
Stendal 
- Jungen*AK  im Harz 

ganzjährig 
 

OBR  in Kooperation mit der AWO 14. Februar 2019 

Mitwirkung in fünf 
landesweiten 
Fachgremien 

Zum Beispiel: 
- LJHA  
- UA JHPL + UA HH + UA Finanzen 
- LSpRT 
- Landespräventionsrat 

 
 
 
 

 

 

Aus-, Fort- und Weiterbildung 
 

landesweite Fortbildungen  
 
 

1. Trainer*innenausbildung  für 
geschlechtergerechte 
Konfliktlösungsstrategien in der Kinder- 
und Jugendhilfe  
2. Umsetzung Qualifizierung  
„Mädchen*arbeit“ (4 Module in 2019, 1 
Modul in 2020) 
3. Jungen*arbeit/Aufbaumodul 
4. (Neu-)Entwicklung Zertifikatskurs 
Jungen 

18./19.01. + 23./24.02. + 
29./30.03. 
 
 
20./21.03. + 20./21.05. + 
02./03.09. 
 
4. Quartal - 1. Veranstaltung 
 
 

Onlineformate 
 

Fortführung Facebook 
vielfalt-erfahrenswert.de 
Gender-Geocaching 
DivEdu – Vielfalt gemeinsam verstehen: 

Unterrichtsmaterialien und 
Methodenvorschläge zur Förderung 
kritischer und differenzierter Perspektiven 
auf Identität und Geschlecht 

ganzjährig 
 

Genderveröffentlichung Pippirs, Lisa: Gleichstellungspolitik und 
Männerbeteiligung (MA) 
Schumann/Linde-Kleiner: 

Trans* als Thema in der sachsen-

anhaltischen Kinder- und Jugendhilfe – 

Chronologie eines gelungenen Weges 

 
 
TIAM-Fachbuch, Psychosozial-
Verlag 
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