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ZUKUNFTSPROZESS 2020

Das Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt
e.V. (KgKJH) ist eine fachpolitische Servicestelle fiir Madchen*arbeit, Jungen*arbeit,
Genderkompetenz und Geschlechtervielfalt und wirkt in allen Bereichen des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII).

Im Jahr 2000 - als Landesstelle Mddchenarbeit - gegriindet, verfiigt es seit Mai 2001 iber
eine eigene, durch das Land Sachsen-Anhalt finanzierte, Geschéaftsstelle in Magdeburg.
Im Jahr 2006 erfolgte die fachthematische Erweiterung um den Bereich Jungenarbeit
und seit 2012 widmen sich Vorstand und Team aktiv Fragen der Geschlechtervielfalt
(LSBTIQ¥*) in der Kinder- und Jugendhilfe. Dabei dominieren die beiden Bereiche Trans*
und Inter*.

Den 18. Geburtstag der Geschédftsstelle und eine konzeptionelle Anfrage des zustdndi-
gen Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Integration hat das KgKJH zum Anlass genom-
men, im Frihjahr 2019 einen Zukunftsprozess zu beginnen. Ziel war und ist es, aus der
Perspektive der ,,Volljahrigkeit heraus einmal fachlich, thematisch und strukturell inten-

INHALTE IM siver hinzuschauen, Vergangenes zu evaluieren und Neues miteinander zu diskutieren.
UBERBLICK Dazu wurde sich am strategischen Vorgehen des Zukunftsprozesses von Wikimedia ori-

entiert (vgl. meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Deutschland/Zukunftsprozess/Stationen). SO kann es
gelingen, nach einer umfangreichen Analysephase, riickgebunden Trendcluster zu ent-
wickeln, die lang- und mittelfristige Ziele verdeutlichen und die Planung der nachsten

Ergebnisse der Jahre eng am gesellschaftlichen fachinhaltlichen Bedarf auszurichten.

Onlinebefragung
der Mitglieder des Das vorliegende Statement legt die Schwerpunkte auf die Auswertung der Befragung
KgKJH sowie der der Mitglieder und Kooperationspartner*innen, bevor es Strategien des weiteren

Kooperations- Vorgehens skizziert.

partner*innen

Vorstand und Team, Sommer 2019

Von links nach rechts stehend:
Judith Linde-Kleiner - Vorstand Diversity
weiteren Vorgehen Dr. Kerstin Schumann - Geschéftsfiihrerin
Dr. Jan Heider - stellv. Vorsitzender
Bernd Mitsch - Vorstand Jungen*arbeit
Vorstellung des Irena Schunke - Referentin Madchen*arbeit
Bildungs- und Dr. Lydia Hiiskens - Vorsitzende

Uberlegungen zum

Sarah Brune - Referentin Medienkoffer
Sebastian Scholz - Referent Jungen*arbeit,
ab August 2019

Beratungsteams

Von links nach rechts hockend:
Antje Maier - Referentin Mddchen*arbeit
Sabine Lenk - Verwaltung

Robert Dommroese - Referent Jungen*arbeit,
bis Juli 2019

Hinweis:

In der vorliegenden Veréffentlichung wurde die queere Schreibweise des Asterisk * genutzt. Diese hat die Inten-
tion, die Vielfalt der Geschlechter zu benennen. Gemeint sind Frauen, Madnner, Transidente sowie Intersexuelle
und queere Menschen.
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AUSWERTUNG DER BEFRAGUNGEN DER MITGLIEDER

UND KOOPERATIONSPARTNER*INNEN

Das KgKJH verschickte am 3. April 2019 an 46 der 47 Mitglieder einen Onlinebefragungslink. Eine Per-
son wurde postalisch angeschrieben. Im Marz 2019 setze sich die Mitgliedschaft aus 28 natirlichen und

19 juristischen Personen zusammen. Die Ubersicht der Mitglieder, die einer Veréffentlichung ihrer Mit-
gliedschaft zugestimmt haben, findet sich auf der Webseite

(vgl. www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/ueber-uns/mitglieder/).

Der Befragungszeitraum lief bis zum 30.04.2019, geantwortet haben in der Zeit 33 Mitglieder, davon
22 natdiirliche Personen und 11 juristische Personen. Somit wurde ein Ricklauf von 70 Prozent erreicht.
Die Dauer der bisherigen Mitgliedschaft der Antwortgeber*innen ergab ein ausgewogenes Bild. So sind
acht Antworgeber*innen langer als 16 Jahre Mitglied und es antworteten 9 jiingere Mitglieder (o - 5
Jahre).

Vom 17.04. bis 31.05.2019 konnten diverse Kooperationspartner*innen auf einem &hnlich gestalte-
ten Fragebogen Gedanken und Meinungen zur Arbeitsweise und den Themen des KgKJH geben. 135
Kooperationspartner*innen haben sich beteiligt. Davon sind 122 natiirliche und 19 juristische Personen,
vier Personen gaben keine Antwort auf diese Frage.

57 Personen haben den*die Kooperationspartner¥in benannt, den*die sie vertreten. Die Analyse dieser
57 Antwortgeber*innen ergab, dass 47 Partner*innen (Vereine, Initiativen, Behorden) aus unserem
Bundesland kommen. AufRerdem antworteten die beiden BAGen Madchen*arbeit und Jungenpolitik,
Partner*innen aus Berlin und Thiiringen sowie aus Polen (ein Verein und eine Hochschule), aus Oster-
reich (eine Ausbildungsst&tte) und aus Ungarn (ein museumspddagogischer Verein). Interessant ist der
Blick auf die Haufigkeit der Kooperation:

HAUFIGKEIT DER KOOPERATION (N 120)
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ARBEITSFELDER DER ANTWORTGEBENDEN

Ein grofer Teil der Antworten kommt aus dem

Jugendarbeitsbereich: 34 unserer Kooperationspartner*innen

und neun unserer Mitglieder:
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Der Bereich Sonstiges setzt sich zusammen aus:
Interessenvertreter*innen LSBTIQ*, Erwachsenenbildung,
Beratung, Fachstellen etc. Unter den Kooperations-

partner*innen ist auch die Verwaltung starker vertreten (18
Personen). Antworten kamen unter anderem von Gleichstel-
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AUSSAGEN ZU ARBEITSFELDERN UND ZIELGRUPPEN DES KGKJH

Welche Arbeitsfelder sind wichtig? Wo werden die Zielgruppen gesehen?

Angeboten waren die vier Standartarbeitsfelder des

ZIELGRUPPENBEREICHE MITGLIEDER (N 33)
KgKJH auf einer Skala von wichtig bis unwichtig.

Zu sehen ist, dass keines unserer vier Themenfelder als SCHULSOZIALARBEIT

Gberholt und nicht mehr bearbeitbar gilt.
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Besonders das Arbeitsfeld Schule, in dem das KgkJH nicht aktiv ist, taucht in den Freitextantworten immer wieder auf.
Auf diese Bedarfe sollte an irgendeiner Stelle reagiert werden.
,»Ihr seid zu wenig in der Schule unterwegs. Hier sind die Kinder, die euch brauchen.“ (Koop, Q 10, 65)
Auf die Frage, was fehlt, schreiben vier Mitglieder u.a.:
,,Die Freiheit der Mitarbeiterinnen in der Schule zu arbeiten.” (Mitglied, Q7, 2)
,,Die Moglichkeit Bildungsveranstaltungen direkt in Schule mit Kindern und Jugendlichen anzubieten* (Mitglied, Q7, 3)
,,Die Méglichkeit mit Lehrern und in Schulen zu arbeiten.* (Mitglied, Q7, 14)

,,Die Mdglichkeit mit Schiiler*innen zu arbeiten mit Hilfe des Kompetenzzentrum. Dort ist so viel know-how und Kompetenz, dass dies eine

grandiose Unterstlitzung wdre* (Mitglied, Q7, 18)

*
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Prioritdre Zielgruppe sollten nach —

Meinung beider Befragungsgruppen Fachkraf-
te und =zukiinftige Fachkrafte sein.

Die Mitglieder hatten die Chance, alles anzu-
kreuzen, hier fallen nur die Sorgeberechtigten
mit 55 % niedriger aus. Die Kooperations-
partner*innen mussten sich fiir drei Méglich-
keiten entscheiden. Interessant ist, dass die 3.
Zielgruppe mit 44 % gleichermallen Mddchen*
und Jungen* sowie Politik sein
sollte.
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Im Ranking der gewiinschten Angebote werden Fachtagungen am hiufigsten gewiinscht. Das stimmt iiber-
ein mit den priorisiert gewiinschten Arbeitsformen. Kooperationspartner*innen und Mitglieder finden die Fort- und
Weiterbildungen am wichtigsten. Die Mitglieder wiinschen sich dann Vernetzung, Forschung und Projektentwick-
lung, bei den Kooperationspartner¥innen finden sich die Forschung auf Platz 2 und die Projektentwicklung auf Platz

3.

Mitglieder (N 33) Kooperation (N 135)

1 Fachtagungen Fachtagungen
2 Projekt- und Prozessbegleitung Lehre im Bereich der Sozialen Arbeit
3 Fortbildungsreihen Workshops
Lehre im Bereich der Sozialen Arbeit
4 Fortbildungstage in den Regionen Fortbildungstage in den Regionen
Vortrége/Referate
Workshops
Onlineverdéffentlichungen
5 Gremienarbeit Projekt- und Prozessbegleitung
6 (Modell-)Projekte fiir Mddchen* und Jungen® (Modell-)Projekte fir Madchen* und Jungen*
7 Printverd&ffentlichungen Onlineveréffentlichungen
8 Fortbildungsreihen
9 Vortrage/Referate
10 Gremienarbeit
1 Printveroffentlichungen o = e == —-|
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WAS SOLL BEIBEHALTEN WERDEN?
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DAS WEITERE VORGEHEN ...

Die Mitglieder des KgKJH konnten in einer Frage ganz konkrete Ziele fiir die nachsten drei Jahre benennen. Die
ausgewerteten Antworten beziehen sich auf Inhalte, Strukturen und Arbeitsformen.

( Thematisches Ziel = politische Zukunftsvision: Geschlechtergerechtigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe \
Teilziele: geschlechtergerechte Jugendhilfeplanung, konzeptionelle Verankerung der Themen in allen Einrichtungen
der KJH, Sensibilisierung/Aufklarung/Starkung fiir Geschlechtervielfalt, Rollenstereotypen entgegenwirken,
geschlechtersensible Berufsorientierung, geschlechtersensible Padagogik mit Empowerment und Lebensweg-
planung, Abbau der Diskriminierung queerer Jugendlicher, VergréRerung der Spielrdume fiir geschlechtliche Rollen

und Identitdten in Jugendhilfe und Schule, Starkung und Thematisierung von Inter*

\_ J

Am 13. Juni 2019 wurden die Ergebnisse beider
Befragungen mit Abgeordneten der Regierungsfraktio-
nen des Landtages Sachsen-Anhalt besprochen.

Diskutiert werden sie dariiber hinaus mit unserem
Forderreferat im Ministerium fir Arbeit, Soziales und
Integration sowie dem Landesverwaltungsamt/
Landesjugendamt. Gleichzeitig erarbeiten wir Trend-
cluster als Grundlage fiir die mittelfristigen Ziele und
Planungen des KgKJH.

Auf der Mitgliederversammlung des KgKJH im Septem-
ber 2019 werden die Ergebnisse der Befragungen und
die Ideen der Trends vorgestellt und die mittelfristige
Planung fiir die ndchsten drei Jahre sowie Jahrespla-
nung fiir 2020 abgestimmt.

Benannt wurden drei strukturelle Ziele, die das
KgKJH in den nachsten drei Jahren umsetzen soll.
Strukturen:

- Griindung einer LAG Jungen*arbeit

- Weiterfiihrung des Projektes Vielfaltskoffer auch in
anderen Altersgruppen

- Erreichen einer Kontinuitdt mit Blick auf die perso-
nelle Besetzung und die finanzielle Absicherung




ERSTE IDEEN FUR DIE MITTELFRISTIGE PLANUNG

UND DAS JAHR 2020

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union




Dr."Kerstin Schumann Irena Schunke Sebastian Scholz Sabine Lenk
Geschaftsfihrerin und Bildungsreferentin und Bildungsreferent Verwaltung
Genderberaterin Sexualpéddagogin inkl. Lohnbuchhaltung/
Personalwesen
Gender Mainstreaming Madchen*arbeit Jungen*arbeit GENDERBIBLIOTHEK
und Genderkompetenz Méadchen*politik Jungen*politik mit 1870 Titeln, Verleih
in der Kinder- und Lebenslagen von Lebenslagen von unkompliziert tiber
Jugendhilfe Méadchen* Jungen* Sabine Lenk
Ansatze geschlechterbe- Methodentraining Methodentraining
wusster Padagogik Geschlechtsspezifische Gender Trainings
Projektmanagement und Sexualpadagogik
-entwicklung Gender Trainings

§ J
»Geschlechtervielfalt in Einrichtungen der
fruhkindlichen Bildung, in Grundschulen und Horten«

/

% = Der Medienkoffer wurde im Auftrag des Minis-
B D teriums fir Justiz und Gleichstellung Sachsen- I
SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT  Anhalt veroffentlicht. Das KgKIH wird durch
Ministeriurn fir Ministerium fir das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Inte-
Jisteynd Clochetcting A ol and gration des Landes Sachsen-Anhalt gefordert. I
Impressum

Herausgegeben vom Kompetenzzentrum

geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. (KgKJH)
Schénebecker Strafle 82 - 39104 Magdeburg

Tel.: 0391. 6310556 - Email: info@geschlechtergerechtejugendhilfe.de

\____

V.i.S.d.P.: Dr. Kerstin Schumann SACHSEN-ANHALT

Fotos: KgKJH 2009 - 2019/Yvonne Most, privat Ministerium fur

September 2019 Arbeit, Soziales und
Integration

\______________________'
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