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Broschiiren, Formulare oder Webseiten - iiberall arbeiten wir mit Text, in dem wir
Genderwissen vermitteln und das Bewusstsein fiir Geschlechtervielfalt scharfen wollen.
Damit das nachhaltig gelingt, miissen Kinder, Jugendliche und Erwachsene unsere Inhalte
lesen und vor allem verstehen kénnen. Doch Fachbegriffe und umstiandliche Formulierun-
gen machen Texte oft schwer verstandlich. Die Verwendung von Leichter Sprache und
Einfacher Sprache kann helfen, hier zu vermitteln. Das Ziel beider Sprachformen ist es,
komplexe Inhalte so herunterzubrechen, dass wichtige Informationen nicht verloren gehen

und sie von moglichst vielen Menschen verstanden werden.

Gleichzeitig ist unser Anspruch im Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und
Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. gendergerecht und geschlechtervielfaltsbewusst zu formu-
lieren. Ob und wie dieser Spagat gelingen kann, steht im Mittelpunkt dieses Statements.

Wir wollen damit zum Nachdenken und Diskutieren anregen, aber auch Impulse fiir die

Umsetzung in der taglichen Praxis geben.
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Leichte Sprache oder Einfache Sprache?

Die Begriffe Leichte Sprache und Einfache Sprache werden oft synonym verwendet,

meinen aber nicht dasselbe.

Die Leichte Sprache unterliegt Regeln, die in Deutschland maf3geblich vom Netz-
werk fiir Leichte Sprache e.V. entwickelt wurden. Die Hauptmerkmale der Leich-
ten Sprache sind: Sie verwendet ausschliefilich leichte und bekannte Worter in
kurzen Sitzen von sechs bis acht Wortern und einfachem Satzbau
(Subjekt - Pradikat - Objekt). Satz Gedanke
formuliert. Genitiv, Passiv- und Konjuntivkonstruktionen werden vermieden.
Fremdworter und Fachbegriffe werden erklart, sofern man nicht ganz auf sie ver-
zichten kann. In der Leichten Sprache wird, wenn mdglich, auf Verneinungen ver-
zichtet und stattdessen positiv formuliert, z.B. Ich schlafe nicht: Ich bin wach. Ist
die Negation jedoch die wesentliche Aussage im Satz, wird sie durch fette Schrift
betont, z.B. Das Haus hat keinen Fahrstuhl. Die Leichte Sprache arbeitet zudem
mit Bildern, die den Text unterstiitzen sollen. Auch Schriftfont, Schriftgréfse und
Zeilenabstdande haben einen Einfluss auf die Leserlichkeit eines Textes und sind
daher im Regelwerk festgelegt. Personen aus der jeweiligen Zielgruppe priifen die
Texte nach ihrer Ubersetzung in die Leichte Sprache auf Ihre Leserlichkeit und
Verstdndlichkeit. Die Leichte Sprache will die gréfstmogliche Gruppe an Menschen

erreichen. Zu Zielgruppen der Leichten Sprache gehdren primar Menschen mit
Analphabet*innen, Nicht-

Pro wird nur ein

kognitiven = Beeintrachtigungen, funktionale

Muttersprachler*innen, aber auch Menschen mit Seh- und Hoérbeeintrachtigun-

gen, Demenzerkrankungen und Senior*innen.

Fir Ubersetzungen in
Leic.hte Sprache existieren
Zwel verschiedene Regel-
werke: das der Lebenshilfe
Gesellschaft fiir Leichte
Sprache eG und das der
Forschungsstelle Leichte
Sprache der Universitit Hil-
desheim,

Die Regeln beider »Schulen®
unterscheiden sich in
einigen Aspekten, z.B. im
Einsatz des Mediopunkts zur
Worttrennung:

Kinderearzt (Hildesheim)
Kinder-Arzt (Lebenshilfe).

Die Regelwerke sind keine
statischen Konzepte,
s'ondern werden kontinuier-
lich durch wissenschaftliche
Forschungen und dje prakti-
schen Erfahrungen von

Ul.:)ersetzer*innen weiterent-
wickelt,

Links zu den Regelwerken:
https://Ig-Is.de /regelwerk/

https: / / www.uni-
hildesheim.de/media/be/
uebersetzungswissenschaft/
Leichte_Sprache_Sejte v
Publikationen/
Regelbuch_komplett.pdf

Die Einfache Sprache kann als eine Zwischenstufe zwischen der Leichten Sprache und unserer Stan-

dardsprache verstanden werden. Sie greift, anders als die Leichte Sprache, auf kein festes Regelwerk zu-

riick. Aber auch sie hat das Ziel, Inhalte so zu vereinfachen, dass sie von der jeweiligen Zielgruppe des Tex-
tes verstanden werden. In diesem Sinne gibt es hilfreiche Empfehlungen, wie der Text verfasst werden
kann. Auch hier gilt: Weniger ist mehr. Schachtelsitze sind tabu, stattdessen werden die Satze kurz gehal-

ten. Wir formulieren einen Hauptsatz oder einen Hauptsatz mit maximal einem Nebensatz. Jeder unnoétige

Text, wie Fiillworter oder redundante Informationen, wird vermieden. Fremdworter und schwierige Be-
griffe werden erklart und auf Sprichworter, Metaphern sowie veraltete oder regionale Ausdriicke wird ver-

zichtet. Wie in der Leichten Sprache setzt man auf aktive Formulierungen. Uberschriften, Teiliiberschriften

und Aufzahlungen helfen dabei, den Text zu strukturieren und dadurch eine bessere Orientierung im Text

zu schaffen. Das gilt auch fiir die Leichte Sprache.

Kurz gesagt:

Wissenschaftliche Sprache/Fachsprache .. richtet sich an Expert*innen.

Standardsprache .. ist fiir die breite Offentlichkeit verstindlich.

Einfache Sprache ... versteht sich als biirger*innennah und ist leicht verstindlich.

Leichte Sprache

... erreicht die grofstmogliche Gruppe an Menschen, ist stark vereinfacht und unterliegt festgelegten Regeln.
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Geschlechtergerechte Sprache: gendergerecht und geschlechtervielfaltsbewusst

Gendergerecht, geschlechtervielfaltsbewusst und geschlechtergerecht - auch diese Begriffe werden oft

synonym verwendet, doch es gibt Unterschiede:

Die gendergerechte Sprache hat das Ziel, Frauen und Manner gleichermafden sichtbar zu machen. Forciert wer-

den soll damit die Gleichbehandlung von Frauen und Maéannern. Neben der Moglichkeit jeweils beide

Geschlechter zu benennen, werden das Binnen-I oder neutrale Formulierungen genutzt.

Die geschlechtervielfaltsbewusste Sprache geht weiter. Sie verdeutlicht das Vorhandensein einer Vielfalt psy-

chischer, sozialer und biologischer Geschlechter und hat zum Ziel, alle Menschen gleichberechtigt und wertge-

schatzt in die Sprache einzubeziehen. Eine Moglichkeit ist die Nutzung eines Sonderzeichen, wie z.B. des

»Gendersternchens” . Das Sternchen* dient dabei als symbolischer Platzhalter fiir alle Geschlechter.

Einfach gendern?!

Texte geschlechtergerecht und gleichzeitig leicht verstiandlich zu verfassen, stellt uns vor grofde Her-
ausforderungen. Denn viele der von uns angewendeten Formulierungen und Schreibweisen sind in

der Leichten Sprache nicht erlaubt und werden in der Einfachen Sprache nicht empfohlen:

So arbeitet die gendergerechte und geschlechtervielfaltsbewusste Sprache einerseits mit vielen Fach-
begriffen und Fremdwortern (z.B. Diversitat, Cis-lIdentitdt), Anglizismen (z.B. Coming-Out, mis-
gendern, non-binary), neuen Wortkonstruktionen (z.B. Regenbogenfamilie, Zwischengeschlecht) und
Abkiirzungen (z.B. LSBTIAQ™).

Andererseits verwendet sie spezielle Satz- und Sonderzeichen wie das Gendersternchen oder den
Unterstrich, um alle Geschlechter mit einzubeziehen und gleichberechtigt anzusprechen. Die Ver-
wendung von Sonderzeichen ist in der Leichten Sprache nicht erlaubt, da sie hdufig mitgelesen wer-
den und somit den Lesefluss stéren. Zudem kann die Bedeutung der jeweiligen Zeichen nicht von der
Zielgruppe vorausgesetzt werden. Das macht den Einsatz von Satz- und Sonderzeichen zum Gendern

nicht moglich oder im Fall der Einfachen Sprache problematisch.

Netzfunde:

ergerechter Sprache:
derleicht.de/
dern.de/

Tipps Zu gend
https:/ /WWW-8ED
https:/ /geschicktge“
endersensible S
de/aktivitaeten

: prache:
e !
https:

gendersensible—sprache

{1d-)Sprache
Leitfaden fur geschlechtergerechte‘ (iﬂ(; ge})
hitps- / /frauenbeauftragte.hu—berlm. tsa e
'nfor;nationen/ geschlechtergerechte- D
i

Zum Weiterlesen:

(2019): Gendergerechte Sprache

Bella, T. "
L.C.(2021): Richtig gendern fir

Rocktaschel,
Dummies
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’_______\

Fachtext:

Geschlecht ist eine Bezeichnung, wel- Einfache Sprache:

che die gesellschaftlichen und indivi- Der Begriff Geschlecht hat mehrere Bedeutungen: Der Begriff meint die

duellen Vorstellungen von Identitat, kérperlichen Merkmale wie die Vulva oder den Penis. Wir bestimmen

anhand dieser Merkmale, ob jemand ein Mann, eine Frau oder eine in-
verortung und Vielfalt vereint. Beson- ter* Person ist. Der Begriff meint die Rollen, die mit dem Geschlecht

verbunden sind. Das heifdt, was ,typisch” fiir eine Frau oder was
drei Begriffe ,Identitat”, ,Ausdruck”

und ,Korper* sein.

Ungleichheit, Diskriminierung, Selbst- I
I Jtypisch” fiir einen Mann ist. Die Gesellschaft legt diese Rollen fest.

Der Begriff meint das gefiihlte und das gelebte Geschlecht einer Person.

Quelle: Debus, Katharina/Laumann, Vivien, I Er beschreibt also, wie sich eine Person selbst sieht. Wir nennen das

2019: Glossar zu Begriffen geschlechtlicher und I auch geschlechtliche Identitit.

I
!
|
!
I ders von Bedeutung kénnen dabei die
!
|
!
sexueller Vielfalt
\ VAN

Menschen haben verschiedene
Geschlechter.

Wir glauben zum Beispiel:

Wer eine Vulva hat, ist eine Frau.
Wer einen Penis hat, ist ein Mann.

Und wir sagen:
Alle Frauen sollen sich gleich verhalten.
Alle Manner sollen sich gleich verhalten.

Es gibt aber nicht nur Mann und Frau.
Es gibt noch mehr Geschlechter.
Manche Menschen sagen:

Ich habe eine Vulva,

aber ich bin keine Frau.

Ich fihle mich als Mann.

Und manche Menschen sagen:

Ich habe einen Penis,

aber ich bin kein Mann.

Ich fihle mich als Frau.

Es gibt auch Menschen, die sagen:
Ich bin eine Frau und auch ein Mann.
Oder sie sagen:

Ich bin keine Frau und kein Mann.
Ich habe gar kein Geschlecht.

Es gibt also viele Geschlechter.
Jede Person weill selbst am besten,
welches Geschlecht sie hat.

Es ist egal, wie die Person aussieht.
Es ist egal,

welche Geschlechts-Teile die Person hat.




SEITE 5
Und die Sonderzeichen? Alternativen nutzen!

Die Verwendung von Sonderzeichen ist in der Leichten Sprache nicht erlaubt, da sie haufig mitgelesen werden
und somit den Lesefluss storen. Zudem kann die Bedeutung der jeweiligen Zeichen nicht bei der Zielgruppe vo-
rausgesetzt werden. Das macht den Einsatz von Satz- und Sonderzeichen zum Gendern nicht méglich oder im
Fall der Einfachen Sprache problematisch. Dazu kommt, dass der Doppelpunkt, der aktuell als Moglichkeit des
barrierefreien Genderns diskutiert wird, nicht von allen Screenreadern (Vorleseprogramm fiir Menschen mit
Sehbehinderungen) als Liicke gelesen wird. Was kénnen wir also tun, um alle Geschlechter mit einzuschlief3en
und trotzdem mdoglichst einfach zu formulieren? Im ,Kompendium: Gendersensible Sprache - Strategien zum

fairen Formulieren“ und auf Genderleicht.de geben die Autor*innen hilfreiche Vorschlage und Alternativen, de-

Losungsansatze

Doppelnennung (auch Beidnennung oder Paarform)

Statt mit Sonderzeichen zu arbeiten, benennen wir zwei Geschlechter, also die weibliche und die méannlich

Form zugleich: Pddogoginnen und Pddagogen, Schiiler und Schiilerinnen.

Die Reihenfolge der Nennung ist der Autorin oder dem Autor iliberlassen. Damit jedoch keine ungewollten
Hierarchien entstehen, empfiehlt es sich, innerhalb eines Textes regelmafdig zwischen den Geschlechtern zu
wechseln. In der Leichten Sprache wird jedoch die maskuline Form immer zuerst genannt. Sie ist kiirzer und
kann daher besser erfasst werden. Auch ist sie meist das gelaufigere Wort. Die Regeln der Leichten Sprache
verlangen, mit den bekanntesten Wortern zu formulieren. Haufig liest man aus diesen Griinden auch nur das
generische Maskulinum in Texten in Leichter Sprache. Werden Texte in Standardsprache oder in Einfacher

Sprache verfasst, lohnt es sich, die Doppelnennung als Alternative immer mit in Betracht zu ziehen.

+/- Die Doppelnennung hat sich etabliert und stellt die Geschlechter Frau und Mann sprachlich gleich. Sie ist
barrierearm, da sie auf Sonderzeichen verzichtet. Da sie sich aber am bindren Geschlechtermodell orientiert,

schliefdt diese Schreibweise alle weiteren Geschlechter nicht mit ein.

Genderneutrale Formulierungen

Da wir uns aber {liber das binédre Geschlechtermodell hinaus bewegen wollen und es unser Anliegen ist, allen
Geschlechtsidentitdten sprachlich gerecht zu werden, verwenden wir neutrale Ausdriicke wie substantivierte

Partizipien: Mitarbeitende. Lehrende, Teilnehmende
Eine weitere genderneutrale Form sind die Abstrakta: Team, Leitung

Fiir die Zielgruppen der Leichten Sprache gilt es dabei besonders zu beachten, dass nur geldufige neutrale

Worter wirklich verstindlich sind.

+/- Einerseits sprechen substantivierte Partizipien und Abstrakta zwar alle Geschlechter gleichberechtigt an.
Andererseits fiihrt die Verwendung von neutralen Formen aber auch dazu, dass Geschlechtervielfalt unsicht-
bar gemacht wird. Dabei ist es ja gerade die Sichtbarkeit von Vielfalt, auf die wir - nicht nur in Texten - abzie-

len. Ein weiterer Nachteil ist, dass diese Formulierungen nicht auf jedes Wort angewendet werden kdnnen.
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Losungsansatze

Alternative Umformulierungen:

Bringen Beidnennungen oder genderneutrale Begriffe nicht das gewiinschte Ergebnis, kann die Umfor-

mulierung von Texten helfen. Folgende Methoden haben sich dabei bewahrt:

Direkte Ansprache Aktive Formulierungen Formulierung von
in Wir-Form Indefinitiv-Pronomen
-> alle
-> niemand
Bitte fiillen Sie das Wir melden uns bei
Dokument aus! Ihnen!

+/- Wir bleiben neutral. Alle Geschlechter sind gemeint. Vor allem die aktive und direkte funktionieren

fiir die Zielgruppen der Leichten Sprache sehr gut und entsprechen deren Regelwerk.

... unser Fazit

Leicht und einfach, aber auch gendergerecht und geschlechtervielfaltsbewusst zu formulieren, stellt uns vor einige Her-
ausforderungen. Das Problem: Oft haben wir es uns beim Schreiben in bestimmten Formulierungen zu bequem gemacht.
Fachworter gehen uns leicht von der Hand, sparen Platz auf dem Papier und auch die Zeit des Griibelns iiber Alternativen.
Doch laufen wir dabei Gefahr, in Bezug auf Verstindlichkeit, Teile unserer Zielgruppe oder am Thema interessierte Men-
schen aus den Augen zu verlieren. Auch werden wir so unserem Anspruch, Diversitdten im Blick zu behalten, nicht ge-

recht.

Mit den vorangegangenen Losungsansitzen geben wir praktische Handreichungen, wie wir einfach und doch geschlech-
tergerecht formulieren kénnen. Das setzt jedoch Ubung und die Bereitschaft voraus, kreativ mit Sprache umgehen zu wol-
len. Denn ein einfaches Schema F gibt es nicht. Geschlechtergerechte Sprache bleibt ein Lernfeld, in dem alles im Fluss ist,

sich dadurch kontinuierlich verdndert und in dem wir alle lernen diirfen.

Ein scheinbar unldsbares Problem im Versuch einfacher und gleichzeitig geschlechtergerechter zu sprechen oder zu
schreiben stellt der Asterisk* da. Das Sternchen ist vor Jahren in der Community konzipiert wurden, um zum Nachdenken
iiber die zweigeschlechtliche Pragung unserer Gesellschaft anzuregen. Es wird auch ,Stolperstern“ genannt, denn es geht
nicht nur um die Représentation, sondern auch um eine Auseinandersetzung durch eine deutliche Stérung des Rede- oder
Leseflusses. In der Leichten und in der Einfachen Sprache sind Sonderzeichen eigentlich nicht méglich. Doch wir glauben,

dass der * nutzbar ist, wenn er vorher (wie auf der Titelseite dieses Statements exemplarisch geschehen) erklart wird.

Uns ist es ein Anliegen, das ,Genderstolpersternchen“ bewusst auch in der Leichten und in der Einfachen Sprache einzu-
setzen. Dies kann gelingen, indem wir ihn starker in den Zielgruppen kommunizieren und diese dahingehend weiterbil-
den. Wird der * iiberall und selbstverstandlich genutzt, dann kann sich vielleicht auch in der Leichten und Einfachen Spra-
che das Verstdndnis durchsetzen, dass ein * auf geschlechtliche Vielfalt hindeutet. Dies sehen wir als Aufgabe des KgKJH,
der Fachkréfte in allen Feldern der Kinder- und Jugendhilfe, der Schulsozialarbeit, aber auch der Wissenschaft und Gleich-

stellungspolitik.
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Geschlechtervielfalt

Fachtext: Einfache Sprache:
Der Begriff Geschlechtervielfalt Der Begriff Geschlechter-Vielfalt zeigt an, dass es mehr Geschlechter
verweist auf die Vielfalt psychischer, gibt als Frau und Mann, z.B. auch trans*, inter* und non-binire Perso-
sozialer und biologischer Geschlech- nen. Der Begriff bezieht sich also auch auf das gefiihlte Geschlecht einer
ter und auf die vielfiltigen sexuellen Person, das heifst ihre Geschlechts-Identitat. Der Begriff Geschlechter-
Orientierungen. Vielfalt beschreibt auch, was wir als ,typisch” fiir einen Mann oder eine

Quelle: KR LSA/KgK]H, 2018: ABC der sexuel- Frau ansehen. Das nennt man Geschlechter-Rollen. Der Begriff schliefdt

len und geschlechtlichen Vielfalt zudem unterschiedliche sexuelle Orientierungen mit ein.

Leichte Sprache:

Was hei3t Geschlechter-Vielfalt?

Jeder Mensch hat ein Geschlecht.
Viele kennen das Geschlecht: Mann.

Viele kennen auch das Geschlecht: Frau.

Aber es gibt noch mehr.
Es gibt viele verschiedene Geschlechter.

Das nennen wir Geschlechter-Vielfalt.
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Fachtext:

Der Begriff Geschlechtsidentitit steht fiir
die Selbstwahrnehmung des eigenen Ge-
schlechts. Eine Person ist sich bewusst,
welchem Geschlecht sie angehort. Zu Ge-
schlechtsidentitaten zahlen z.B. die Cisi-
dentitat (Ubereinstimmung von biologi-
schem und psychischem Geschlecht) und
die Transidentitit (Auseinander-gehen
von biologischem und psychischem Ge-
schlecht)

Quelle: Queerformat, 2018: Glossar zum Thema ge-
schlechtliche und sexuelle Vielfalt im Kontext von
Antidiskriminierung und Padagogik

Leichte Sprache:

Geschlechtsidentitat/Psychisches Geschlecht

Einfache Sprache:

Geschlechts-Identitiat ist das Wissen um das eigene
Geschlecht: Eine Person weif3, welchem Geschlecht sie
sich zugehorig fiihlt. Ihre korperlichen Merkmale spie-
len dabei nicht immer eine Rolle. Es gibt mehrere Ge-
schlechts-Identitaten, zum Beispiel:

- die Cis-Identitdt - hier stimmt das korperliche Ge-
schlecht mit dem gefiihlten Geschlecht einer Person
liberein und

- die Trans-Identitdt - hier gehen das korperliche Ge-
schlecht und das gefiihlte Geschlecht einer Person aus-
einander.

Was hei3t Geschlechts-Identitat?

Viele Menschen sagen:

Mein Korper bestimmt mein Geschlecht.

Aber Geschlecht ist auch das,

was ich in mir fihle:

Ich kann mich als Frau fihlen.

Ich kann mich als Mann fuhlen.

Ich kann mich als Frau und Mann fuhlen.

Ich kann fuhlen:

Ich habe gar kein Geschlecht.

Jeder Mensch weiB am besten,

welches Geschlecht er oder sie hat.

Das nennt man Geschlechts-Identitat.



Soziales Geschlecht

Fachtext: Leichte Sprache:

Der Begriff Soziales Geschlecht um-

i I ?
fasst die sozialen, kulturellen und ge- Was heifit soziales Geschlecht:

sellschaftlichen Geschlechterrollen von
Minnern und Frauen und betont die

_ Viele Menschen sagen:
nicht naturgegebenen Vorstellungen

von ,typisch mannlichen” und ,typisch Frauen und Manner sind verschieden.
weiblichen” Aufgaben und Rollen. Frauen und Manner denken anders.

Quelle: Queerformat, 2018: Glossar zum Thema Frauen un d Manner fU h |En a nders
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Kontext )

von Antidiskriminierung und Padagogik Frauen und Ma@nner verhalten sich anders.

Viele Menschen sagen Uber Frauen:
Eine Frau tragt einen Rock.

Einfache Sprache: Sie hat lange Haare.

Der Begriff Soziales Geschlecht Sie arbeitet im Buro.

meint, dass wir jedem Geschlecht Das ist typisch flir eine Frau.
gewisse Eigenschaften zuordnen.

Wir glauben: Frauen, Manner und _ 3 .
Diverse haben jeweils eigene Verhal- Viele Menschen sagen Gber Manner:

ten, Gefithle und Aufgaben. Wir sa- Ein Mann trégt eine Hose.

gen dazu: Das ist ,typisch Mann“
Er hat kurze Haare.

oder ,typisch Frau“. Das nennt man

auch Geschlechter-Rollen. Die Gesell- Er arbeitet in einer Werkstatt.
schaft legt die Geschlechter-Rollen
fest.

Das ist typisch flr einen Mann.

Eine Frau soll immer wie andere Frauen sein.
Ein Mann soll immer wie andere Manner sein.
Das nennen wir: soziales Geschlecht.

Ein anderes Wort daflr ist: Geschlechter-Rollen.

Geschlechter-Rollen kénnen sich andern.
Das heiBt:
Nicht alle Frauen mussen gleich aussehen.

Nicht alle Manner missen gleich aussehen.

Eine Frau kann den gleichen Beruf haben wie ein Mann.
IS WS (TR (U] e e Ein Mann kann den gleichen Beruf haben wie eine Frau.
ten Seite ist im Original nach dem Regel-
werk verfasst, musste aber fiir diese Verof-
fentlichung aus Platzgriinden kleiner ska-

liert werden.



SEITE 10

Fachtext:

inter* bezeichnet generell
angeborene korperliche
Merkmale, die nicht in die
bindre gesellschaftliche
Norm von mannlich und
weiblich passen. Das kann
auf genetischer, hormonel-
ler oder anatomischer Ebe-

ne sein.

Die Intergeschlechtlichkeit
eines Menschen kann sich
schon kurz nach der Geburt,
im Kleinkindalter oder in
der Pubertit zeigen. Manch-
mal bleibt sie auch unent-
deckt.

Quelle: Krdamer, Anike, (0.].),
https://inter-nrw.de/was-ist-
intergeschlechtlichkeit/

inter*/
intergeschlechtlich

Einfache Sprache:

inter*

Menschen werden mit
mannlichen oder mit
weiblichen Geschlechts-
Merkmalen geboren. Es
kommt vor, dass die Ge-
schlechts-Merkmale bei
einem Baby nicht ein-
deutig sind. Oder das
Baby hat sowohl mannli-
che als auch weibliche
Geschlechts-Merkmale.
Dann kann das Ge-
schlecht des Kindes
nicht bestimmt werden.
Das Kind ist inter-
geschlechtlich. Das kurze
Wort dafiir ist inter*.

Leichte Sprache:

Was heifl3t inter*?

Alle Menschen haben Geschlechts-Organe.
Die Eltern sehen die Geschlechts-Organe
bei ihrem Baby.

Sie sagen: Das Baby ist ein Madchen.

Oder: Das Baby ist ein Junge.

Die Geschlechts-Organe bei der Frau sind:
. die Vulva,
. die Gebarmutter.

Die Geschlechts-Organe beim Mann sind:
. der Penis,
. der Hoden.

Manche Babys haben weibliche und
mannliche Geschlechts-Organe.

Es ist nicht klar,

ob das Baby ein Madchen ist.
Es ist auch nicht klar,

ob das Baby ein Junge ist.

Dann sagen wir:

Das Baby ist inter¥*.

Ein anderes Wort daftr ist:
inter-geschlechtlich.
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Was heif3t trans*?

Viele Menschen glauben:

So wie unser Korper ist,

so ist auch unser Geschlecht.

Aber unser Geschlecht ist auch das,

was wir in uns fihlen.

Manche Menschen sagen zum Beispiel:
Ich habe einen Penis.
Aber ich fahle mich als Frau.

Ich bin eine trans* Frau.

Andere Menschen sagen:
Ich habe eine Vulva.
Aber ich fuhle mich als Mann.

Ich bin ein trans* Mann.

Ein Mensch ist trans*.

Dann ist sein Korper nicht wie sein Geschlecht.

Ein anderes Wort dafur ist: trans-ident.

Fachtext:

trans* beschreibt Menschen, de-
ren Geschlechtsidentitit nicht mit
dem ihnen bei der Geburt zuge-
wiesenen Geschlecht iiberein-
stimmt. Viele bevorzugen den
Begriff Transidentitit, da es sich
um eine Frage der Identitit und

nicht der Sexualitdt handelt.

Quelle: vielfalt-erfahrenswert.de

trans*/
transident

Einfache Sprache: trans*

Bei der Geburt wird anhand
unserer korperlichen Merkma-
le unser Geschlecht bestimmt.
Bei manchen Menschen stim-
men die korperlichen Merk-
male und ihre Geschlechts-
Identitdt nicht iiberein. Diese
Menschen sind trans-
geschlechtlich. Das kurze Wort
dafiir ist trans*. Ein anderer
Begriffe ist trans-ident.



Ausblick der Verfasser*innen

Dem hier publizierten Thema widmete sich das KgKJH in Kooperation mit der Expertin Anne Scheschonk, die freibe-
ruflich als Filmemacherin und Autorin arbeitet. In ihren Filmen und Projekten will sie Menschen eine Stimme geben,
die von der Gesellschaft als anders wahrgenommen werden und daher haufig mit einem sozialen Stigma belastet sind:
die Mutter mit sogenannter geistiger Behinderung, das Transgender-Kind, das Mddchen mit Haarausfall. Nur wenn alle
gesehen und gehort werden, konnen Inklusion und Gleichstellung wirklich gelingen, ist Annes Ansatz. Und dazu gehort
fir sie auch, einfacher zu kommunizieren und Inhalte zu vermitteln. 2020 liefd sie sich deshalb beim Biiro fiir Leichte
Sprache der Lebenshilfe Bremen zur Ubersetzerin fiir Leichte Sprache zertifizieren. Das soll erst der Anfang sein. Zu-
kiinftig will Anne sich noch stérker fiir die Barrierefreiheit in Text, Web, Social Media und Film einsetzen.

Wer eine Ubersetzung in Leichte Sprache braucht und an einer Zusammen-
arbeit mit Anne interessiert ist, kann sich gern bei ihr melden:

Gelbe Katze auf Schwarz
Biiro fiir Barrierefreiheit in Text & Web

www.gelbekatze.org

“-—-

meluu  —

Auch im KgKJH werden wir uns weiterhin dem Versuch der Verkniipfung der geschlechtergerechten und Leichten Sprache

widmen und treten gerne in den Austausch dazu.

Zum Weiterlesen:

Checkliste und mehr:
www.barrierefreiposten.de

Inklusives Kommunikations-design:
www.leserlich.info

Netzwerk Leichte Sprache:
www.leichte-sprache.org

Netzwerk Einfache Sprache:
www.netzwerk-einfache-sprache.com

Ideen fiir das Gendern in Leichter Sprache
https://genderdings.de/leichte-sprache/

Quellen:

Dissens - Institut fiir Bildung und Forschung e.V. (0.].): Dieses Genderdings
https://genderdings.de/

Lopez, Conny (o.J.): Regeln fiir Einfache Sprache
www.einfachesprachebonn.de/grundregeln_einfache_sprache.html

Rocktéschel, Lucia Clara (2020): Gendern in Leichter Sprache - eine Anleitung.
www.genderleicht.de/gendern-in-leichter-sprache-anleitung/

Kompendium gendersensible Sprache:
https://bdkom.de/aktivitaeten/meldungen/gendersensible-sprache

Verein Leicht Lesen - Hrsg. (0.J.): Frau. Mann. Und noch viel mehr.
http://www.leichtlesen.at/wp-content/uploads/2017/06/frau-mann-
undnochvielmehr_auflage22018.pdf
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