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Ansatze der Madchen-* und Jungen*arbeit
Erweiterte Begriffsdefinition

Geschlechtsbewusste Arbeit mit Madchen* und Jungen* hat viele Facetten. Mddchen*arbeit und
Jungen*arbeit/Jungen*padagogik sind paddagogische und sozialarbeiterische Methoden, die in
geschlechtshomogenen Settings der Ermoglichung des Ausprobierens und als Schutzraume dienen.
Sie wurden mit unterschiedlichen Motivationen angestoRen und haben sich zu verschiedenen
Zeitpunkten entwickelt. Der erste Madchentreff eroffnete beispielsweise bereits im Marz 1978 in
Frankfurt/Main (vgl. Wallner 2006, 22), Prinzipien feministischer Madchenarbeit wurden auf dem
Kélner Frauenkongress von 1978 diskutiert (vgl. ebd., 25) und spatestens nach der Veroffentlichung
des Sechsten Jugendberichtes 1984 mit dem Titel ,,Zur Verbesserung der Chancengleichheit von
Madchen in der Bundesrepublik Deutschland” bekam die Madchenarbeit, die bis dahin durch
Feministinnen gefordert, konzipiert und forciert wurde, einen Aufschwung und eine beginnende
Verortung in der Kinder- und Jugendarbeit. Als Antwort auf die Forderungen der emanzipatorischen
Madchenarbeit entstanden in den 1980er-Jahren die ersten Ansatze bewusster Jungenarbeit (vgl.
Stecklina/Wienforth 2016, 8).

Ein Fundament fiir die Ermoglichung der Arbeit in geschlechtshomogenen Settings bildete der im SGB
VIII (KIHG) im Jahr 1991 formulierte Paragraf 9 Absatz 3, der darauf hinweist, dass die
unterschiedlichen Lebenslagen von Maddchen und Jungen zu beriicksichtigen, Benachteiligungen
abzubauen und die Gleichberechtigung zu fordern sind. Diese Generalklausel ermdglichte die
Verortung geschlechtshomogener Ansatze in allen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe, also tGber
die Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit (§§ 11-13 SGB VIII) hinaus.

Madchen- und Jungenarbeit wurden damals in einem binar gedachten Geschlechtersystem
entwickelt und werden spatestens seit der Einflihrung des dritten positiven Geschlechtseintrages in
Deutschland im Jahr 2019 aus der biologischen Perspektive heraus hinterfragt. Erheblich friher gab
es aus der dekonstruktivistischen Perspektive heraus formulierte Kritiken, die die Legitimation von
geschlechterhomogenen Settings in der Madchenarbeit in Frage stellten (vgl. Voigt-Kehlenbeck 2001,
237). Diskutiert wurde zum Beispiel, ob das Denken in der Zweigeschlechtlichkeit und die damit
verbundene Geschlechterhomogenitat in der Madchenarbeit Rollenzuschreibungen festschreibe (vgl.
ebd., 247) und ob der Benachteiligungsblick in der reflektierten Arbeit mit Madchen durch die
Bereitstellung von Schutz- und Schonrdumen dominiere (vgl. Meyer/Seidenspinner 1998, 59).
Pohlkamp spricht in diesem Zusammenhang von der ,,zentralen Paradoxie der Madchen_arbeit”, die
sich meines Erachtens auch auf die Jungen*arbeit Gbertragen lasst. ,Madchen_arbeit kann dazu
beitragen, die Zweigeschlechtlichkeit weniger eindeutig zu machen und zugleich ist sie eine
Akteur_in, die Kategorie Madchen_ als Identitat festzuschreiben, wodurch sie beispielsweise gezielt
auf geschlechtsbezogene Gewalt gegeniiber Madchen_ und Frauen_ aufmerksam machen kann.”
(Pohlkamp 2015, 49). Stuve stellt fest: ,War die Suche nach einem ,anderen Mann/Jungen’in einer
Phase der Jungenarbeit das anvisierte Ziel, so miindete zuletzt die Diskussion auf der Grundlage
(de)konstruktivistischer Ansatze in der Infragestellung von geschlechterdifferenzierten Angeboten,
da durch diese die Geschlechterkategorien selbst nur bestéatigt wiirden.” (Stuve 2008, 11)

Diese und weitere gesellschaftliche Diskurse und Modernisierungsprozesse fihren zu einem
standigen Fortschreiben der Konzepte von Madchen*- und Jungen*arbeit. Die damit verbundenen
Anfragen bringen nicht selten eine Verunsicherung der Fachkrafte mit sich. Dazu kommt, dass



Begriffe, die die Ansatze geschlechterhomogener Methoden beschreiben und einordnen in der

Kinder- und Jugendhilfepraxis, der Verwaltung und der Jugend- bzw. Gleichstellungspolitik nicht

selten unterschiedlich verstanden und genutzt werden. Um diesem Phanomen in Zukunft in Sachsen-

Anhalt aus dem Weg gehen zu kénnen und ein gemeinsames Grundverstandnis zu ermoglichen,

werden im Folgenden einige ausgewahlte Ansatze der Madchen*- und Jungen*arbeit kurz erldutert.

Ausgewihlte Ansitze der Madchenarbeit/Madchen*arbeit

Madchenarbeit umfasst Angebote, die speziell auf die Belange von Mddchen eingehen und die

Geschlechtergleichberechtigung fordern. Sie ist unter Einfluss des Gleichheitsfeminismus entstanden,

hat sich aus differenztheoretischer Kritik heraus weiter entwickelt und unterliegt nun den

gesellschaftlichen Diskursen um Geschlechtervielfalt und dekonstruktivistischen Theorien, die eine

Heteronormativitatskritik postulieren. Madchenarbeit ist auf dem Weg zur Madchen*arbeit.

Die 1978 formulierten Prinzipien feministischer Madchenarbeit (vgl. Berliner Pddagoginnengruppe
1979, Mo6hlke/Reiter 1995, Brinkmann 2006, Wallner 2006, Bronner u.a. 2007) scheinen heute trotz
des Sternchens (also der Darstellung des Einbeziehens von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt

innerhalb der Madchen) nicht tiberholt, sondern konnten meines Erachtens in der Praxis der

Madchen*arbeit mit neuen und reflektierten Fragestellungen (vgl. Schmitz 2016) weiter genutzt

werden (siehe Tabelle). Madchen*arbeit hatte und hat zielgruppenspezifische und

gesellschaftspolitische Ziele.

Prinzipien
(vgl. Berliner
Padagoginnengruppe 1979)

Feministische
Madchenarbeit
(vgl. Brinkmann 2006, 83/84,
Bronner u.a. 2007, 32ff)

Heteronormativitatskritische
Madchen*arbeit

Parteilichkeit

... als Haltung, um fir die
Belange der Madchen Partei
ergreifen zu kénnen

... als Haltung, um fir die
Belange der Madchen* Partei
ergreifen zu kénnen,
strukturelle Benachteiligungen
aufzuzeigen, die
Individualisierungstheorie zu
entkraften und die Vielfalt des
Madchen*seins darzustellen

Geschlechtshomogene Raume

... um ein Agieren unabhangig
von mannlicher Einflussnahme
zu ermoglichen

... als Einladung an alle, die sich
als Madchen lesen, um
Geschlechterkonstruktionen zu
hinterfragen und gleichzeitig
Schutz- und
Ermoglichungsrdaume zu bieten

Ganzheitlichkeit

... um die Komplexitdt und
Widersprichlichkeit des
weiblichen Lebens zu erfassen

... um die Wirkungsmachtigkeit
weiterer Kategorien zu
thematisieren, ohne das
Vorhandensein der
strukturellen Benachteiligung




qua Geschlecht zu vergessen
Gemeinsame Betroffenheit ... um aufgrund des (zumindest | ... im Wissen, dass der
von Padagog*innen und auf struktureller Ebene) Erfahrungsschatz nicht
Madchen* gemeinsamen weiblichen identisch sein muss, da die
Erfahrungshintergrundes geschlechtliche und sexuelle
Identifikationsmoglichkeiten zu | Selbstverortung der Fachkraft
eroffnen eine Rolle spielt
Starkung der Weiblichkeit ... um Madchen zu empowern. | ... um die vielfdltigen Facetten
Dies bedingt die Hervorhebung | von Weiblichkeit wahr- und
,weiblicher’ Eigenschaften als positiv anzunehmen, ohne
Starke und das Zulassen von gesellschaftlich bedingte
Eigenschaften, die geschlechtliche Zuschreibungen
gesellschaftlich mannlich zu festigen
konnotiert sind.
Forderung nach und ... als Pendant zur ... um fir die Vielfalt von
Férderung von Jungenarbeit Madchenarbeit, weil eine Mannlichkeiten und
gesellschaftliche Verdanderung Weiblichkeiten in einer
nur mit allen Geschlechtern heteronormativitatskritischen
moglich ist Gesellschaft zu werben

Fir Madchen*arbeit gibt es viele Ansatze. Im Folgenden werden die flinf meistverwendeten skizziert.
Somit ergeben sich aus diesem Beitrag heraus keine Vollstandigkeit und keine tiefergehende
Betrachtung.

Konzeptionell verankerte und historisch gewachsene Ansatze sind z.B. die parteiliche und die
feministische Madchenarbeit. Sie unterscheiden sich kaum, liegt doch beiden Ansatzen eine
frauenpolitisch motivierte Gesellschaftskritik zu Grunde.

Parteiliche Mddchenarbeit

Parteilichkeit ist ein politisches Prinzip, das in der Tradition der kritischen Sozialwissenschaft steht,
und gleichzeitig eine Haltung (vgl. Schmidt 2002, 87). Im Blickpunkt parteilicher Mddchenarbeit steht
die geschlechtsspezifisch bedingte Benachteiligung von Madchen und Frauen. Festgeschriebene

Prinzipien sind die ,,Neu- bzw. Aufwertung weiblicher Eigenschaften und Kompetenzen, Parteilichkeit
der Padagoginnen [und die] Arbeit in geschlechtshomogenen Gruppen und eigenen Rdumen.” (Klees
u.a. 1992, 33) Parteiliche Madchenarbeit kann nur von weiblichen Fachkraften angeboten und
angeleitet werden.

Feministische Madchenarbeit

Im Zentrum steht die padagogische Arbeit von Frauen mit Madchen, die auf feministischen Analysen
und Theorien fuBRt und madchenpolitisch wirkt. Kauffenstein versteht feministische Madchenarbeit
als ,Bewegung, die danach strebt, durch neue Praxisformen emanzipatorische,
gesellschaftsverandernde Wirkung zu entfalten.” (Kauffenstein 2014, 15) Die Madchenpadagoginnen
verstehen sich dabei als Unterstiitzerinnen und Begleiterinnen der ,,macht-kritischen
Selbsterméachtigung” (ebd., 24). Busche u.a. sprechen vom,,... sozialen Méglichkeitsraum, in dem
praktische Unterstiitzungen fiir Madchen, gegenseitiges Lehren und Lernen, Auseinandersetzungen
mit den Unbehaglichkeiten multipler Ungleichheitsverhaltnisse sowie die kontinuierliche
Wiederaneignung und ein Neudenken der Welt (vgl. Wacquant 2001) stattfinden ...“ (Busche u.a.



2010, 7). Grundprinzipien feministischer Madchenarbeit sind Parteilichkeit, Ganzheitlichkeit,
Partizipation, Madchenpolitik und geschlechtshomogene Raume als ,Schutzraume’ vor Gewalt,
Dominanz, Beobachtung und Wertung durch mannliche Personen (vgl. Wallner 2014, 43).

Aufgrund der Diskurse um geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der Kinder- und Jugendhilfe
entwickelten sich neue Ansatze.

Queer-Feministische Madchenarbeit

Dieser Ansatz entwickelte sich aus der Kritik heraus, dass feministische Madchenarbeit die innerhalb
der Identitatskategorie ,Madchen’ bestehenden Differenzen nicht anerkenne und ,,... normierende
Vorstellungen iber Madchen produziere ...“ (PI6Ber 2009, 59). In Erweiterung des feministischen
Gedankens werden nun zum einen mit den Kategorien Madchen* und Jungen* (in Anerkennung des

Vorhandenseins heteronormativer Positionen und den strukturellen Benachteiligungen) gearbeitet,
gleichzeitig aber riicken gesellschaftliche Normierungen, die sich auf geschlechtliche und sexuelle
Vielfalten beziehen, in den Blickpunkt. Wichtig ist die bewusste Thematisierung und
Auseinandersetzung mit der heteronormativ gepragten Ordnung.

Heteronormativitatskritische Madchenarbeit

Judith Butler kritisierte in ihrer Analyse von Hierarchien das System der Zweigeschlechtlichkeit, den
Dualismus und das Postulat der Heterosexualitat als Norm. Heteronormativitatskritische
Madchenarbeit knilipft aus feministischer Perspektive daran an und hat das Ziel, Gewalt und
Hierarchien im Geschlechterverhiltnis abzubauen. Grundvoraussetzungen sind dabei das bewusste
Hinterfragen normativer Machtstrukturen und Selbstverstandlichkeiten und die Erweiterung des
Wissens um Normativitat, Konstruktion und nichtnormative Lebenskonzepte (vgl. Pohlkamp u.a.
2010, 25ff).

Intersektionale Diskurse in der Madchen*arbeit

Padagoginnen*, die intersektional arbeiten, haben den Auftrag zu beobachten, welche Madchen* sie
mit ihren* Angeboten nicht erreichen oder nicht wahrnehmen. Prinzipien sind die
Mehrdimensionalitat, Offenheit und Wandelbarkeit der Angebote. Im Mittelpunkt steht das Erfassen
von Widerstandspotentialen, die starkenorientiert genutzt werden kénnen. Reflektiert wird mit der
Frage nach geschlechtshomogenen Raumen umgegangen. Vinke meint dazu:
,»(Geschlechts)homogene Raume machen quasi als paradoxe Intervention Sinn, wenn sie es
ermoglichen, sich in vermeintlich homogenen Raumen voneinander zu unterscheiden und
miteinander zu verbinden.” (Vinke 2015, 25)

Bundesweiter Diskurs durch die BAG Madchen*politik

https://www.maedchenpolitik.de

Die BAG Madchen*politik veroffentlichte anlasslich ihres 20-jahrigen Bestehens eine
Jubildumsschrift, die ihren feministischen Arbeitsansatz in einer Vielfaltsgesellschaft verdeutlicht. In

den fachlichen Zielen positioniert sie sich als ,,ein Forum fiir die fachliche Weiterentwicklung der
feministischen Arbeit mit Madchen* und jungen Frauen*. Sie tberprift konzeptionelle Ziele im
Hinblick auf gesellschaftspolitische Herausforderungen und initiiert Weiterentwicklung.”



Ausgewihlte Ansatze der Jungenarbeit/Jungenpidagogik und Jungen*arbeit/Jungen*padagogik

Jungenarbeit und Jungenpadagogik

Jungenarbeit ist speziell auf die Arbeit mit Jungen* und ihre Bediirfnisse ausgerichtet. Dieses
geschlechtsbezogene padagogische Wirken kann nur von mannlichen Fachkraften angeboten werden
(vgl. Kiihne 2006, 5). ,Jungenarbeit [...] bedeutet die fachkundige Begegnung erwachsener Manner
mit Jungen, eine Unterstiitzung bei der Mannwerdung. Jungen werden dabei in ihrer Individualitat
wahrgenommen und als entwicklungsfahige Personlichkeiten wertgeschatzt.” (Stuve, 2008, 9, zitiert
nach LAG NRW) Sie grenzt sich von der Jungenpddagogik ab, die von weiblichen und ménnlichen
Fachkraften angeboten werden kann. ,Jungenpadagogik meint als Oberbegriff jegliche
geschlechtsbezogene padagogische Arbeit mit Jungen.” (Bentheim u.a. 2004, 10)

In den 90er Jahren setzen sich konzeptionell verschiedene Facetten der Jungenarbeit durch. Diese
unterscheiden sich teilweise nur in Nuancen und dienten einer Verortung im Diskurs um die
Angebote der jeweiligen Einrichtungen. Die folgende Darstellung ist nicht vollstandig und dient
lediglich dem Anlesen eines Grundverstandnisses.

Emanzipatorische Jungenarbeit

Im Mittelpunkt stehen das Aufzeigen von Zwangen und Grenzen der traditionell zugeschriebenen
Mannlichkeit und Mannerrolle und deren Uberwindung (vgl. Kiihne, 2006, 18). In der Praxis kann dies
bedeuten: ,die Reflexion der eigenen Geschlechterrollen, die bewusste Kérper- und
Grenzwahrnehmung und der Raum fiir Jungen, eine eigene positive ldentitat zu entwickeln”. (Die
Falken 2013)

Antisexistische Jungenarbeit

Grundlegendes Ziel dieses Ansatzes ist es, Jungen fiir das herrschende Geschlechterverhaltnis zu
sensibilisieren, ihnen die Auswirkungen fiir Manner und Frauen bewusst zu machen und Sexismen zu
thematisieren. Gleichzeitig sollen Jungen motiviert werden, sich nicht mehr aktiv an der
Unterdrickung von Frauen zu beteiligen (vgl. Heimvolkshochschule Frille 1988, 74). Ausgehend von
einer Patriarchatskritik erfolgt eine kritische Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen
Machtverhaltnissen (vgl. Kiihne 2006, 18). Dieser Ansatz wird haufig synonym mit dem Begriff der
patriarchatskritischen Jungenarbeit verwendet.

Parteiliche Jungenarbeit

Ansatzpunkt ist die Benachteiligung der Jungen durch Zuschreibungen. Jungen sollen dabei
unterstitzt werden, fernab von gesellschaftlich gepragten Rollenbildern aufzuwachsen und eine
positive Einstellung zu ihrer Mannlichkeit zu gewinnen. Dabei ist es wichtig, dass sie den
Facettenreichtum der Mannlichkeit wahrnehmen und erfahren, dass individuelle Mannlichkeit fernab
von gesellschaftlichen Zuschreibungen moglich ist.

Kritische Jungenarbeit/Feministische Jungenarbeit

Fundament ist die offene Unterstitzung feministischer Madchenarbeit. Aufgezeigt wird, wie Jungen
und Manner im Verhaltnis der Geschlechter Macht und Vorherrschaft bewusst und unbewusst
reproduzieren. Im Kern geht es um eine (politische) Auseinandersetzung mit Bezug zu
feministischen Theorien, zur Frauenbewegung und zur feministischen Madchenarbeit (vgl. Forster
2002, 4). Tippe schreibt dazu: ,Ich favorisiere flr eine pddagogische Jungenarbeit, die es sich zum
Ziel gesetzt hat, patriarchale Strukturen und Geschlechterstereotype unter Einbeziehung der



Lebenswelten von Jungen und Madchen aufzubrechen und Gleichberechtigung herzustellen, den
Begriff ,feministische Jungenarbeit’.” (Tippe 2019, 27)

Mythopoetische Jungenarbeit/Initiatorische Jungenarbeit
Dieser Ansatz fuBt auf Robert Bly und wird als biologistischer Ansatz bezeichnet. ,,Danach gibt es ein

verschiedenes Wesen von Mann und Frau, das in seinen korperlich-biologischen Grundelementen in
der gesamten Menschheitsgeschichte festliegt und auch heute noch Grundaspekte mannlichen und
weiblichen Charakters bestimmt.” (Bentheim 2006, 156) Im Mittelpunkt steht die Initiation von
Jungen in eine ldentitat als Erwachsener und als Mann* durch erlebnispddagogisch ausgebildete
mannliche Fachkréafte. (Hunsicker 2012, S. 98 ff.)

Aufgrund der gesellschaftlichen Veranderungen und dekonstruktivistischen Diskurse entstanden in
den letzten Jahren Anséatze, in deren Zentrum Fragen der Identitat stehen.

Identitatsunterstiitzende Jungenarbeit und identitatskritische Jungenarbeit

Stuve spricht auf einem Kongress der Jungenarbeit im Jahr 2008 von diesen beiden Anséatzen, die die
Identitat der Jungen* in den Mittelpunkt stellt. /dentitdtsstiftende Jungenarbeit hat zum Ziel
mannliche Defizite auszugleichen, an mannlichen Fahigkeiten anzukniipfen und eine Vielfalt von
Mannlichkeit zuzulassen. Ziel der identitdtskritischen Jungenarbeit ist die Auflésung des binaren
Geschlechtersystems (vgl. Stuve 2008, S. 11).

Bundesweiter Diskurs in der BAG Jungen*arbeit
http://www.bag-jungenarbeit.de/
Die Bundesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit hat sich in einem Positionspapier im Januar 2016 zur

Perspektive der Anerkennung aller Geschlechter verstindigt und gestaltet einen Prozess der
,Weiterentwicklung der geschlechterreflektierten Arbeit mit Jungen* und jungen Mannern* [..],
um einen selbstbestimmten, emanzipatorisch-kritischen und verantwortungsbewussten Umgang von
Jungen* und jungen Mannern* mit Mannlichkeitsanforderungen und -ressourcen sowie ihre
Entwicklung zu reflexiven und partizipativen Personlichkeiten zu férdern”.

Positionen des KgKJH zu Madchen*- und Jungen*arbeit

Das Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. (KgKJH)
agiert als fachpolitische Servicestelle unter anderem fir die Madchen*- und Jungen*arbeit. Ziel ist
dabei die Etablierung und konzeptionelle Unterstitzung von Madchen*- und Jungen*arbeit sowie die
Qualifizierung von Fachkraften und das Fiihren aktueller Diskurse. Mdadchen*- und Jungen*arbeit
werden im KgKJH vielfaltsbewusst und politisch gedacht.

Zu den Perspektiven der Madchen*arbeit wurde im Jahr 2018 ein Statement veroffentlicht, in dem
als Leitlinien der Madchen*arbeit in Sachsen-Anhalt eine feministische, emanzipatorische und

empowernde Haltung mit Parteilichkeit, Authentizitdt und Selbstreflektion der Fachkrafte
festgeschrieben wurde. Inhalte der forcierten intersektional angelegten Madchen*arbeit sind
demnach die Schaffung von selbstbestimmten (Lebens-)Raumen fir Madchen*, die Férderung von
Partizipation und das Benennen von Ungleichheiten, die mit gesellschaftlichen Rollenbildern
einhergehen (vgl. KgkJH 2016).



Im Jahr 2013 beschrieb das KgKJH die Jungen*arbeit als Haltung und Beziehungsangebot, das sich
ressourcenorientiert auf die Lebenswelten von Jungen* und jungen Mannern* bezieht. ,Ziel ist es,
Jungen® und junge Manner* wahr- und ernst zu nehmen und mit ihnen Partizipation zu leben.
Jungen®* und junge Manner* sollen darin unterstiitzt werden, ihre Geschlechterbilder zu erweitern,
darauf bezogene Handlungs- und Bewaltigungskompetenzen sowie die Fahigkeit zu einer
konsensorientierten Auseinandersetzung zu entwickeln. Emanzipatorische
Personlichkeitsentwicklung, Selbstverantwortung und die reflexive Betrachtung der eigenen
Beteiligung an der Konstruktion von Geschlecht und der Geschlechterverhaltnisse sind hierfiir
notwendig.” (KgkKJH 2013)

Wichtig ist uns, Madchen*- und Jungen*arbeit nicht in Abgrenzung zueinander zu betrachten oder
wertend zu vergleichen, sondern (egal ob es sich um die Arbeit mit Madchen* oder mit Jungen*
handelt) die jeweilige Zielgruppe und ihre Bediirfnisse unter Betrachtung der gesellschaftlichen
Realitaten in den Blick zu nehmen und perspektiverweiternd sowie intersektional und
privilegienreflektiert mit Geschlechteridentitaten umzugehen.

Das KgKJH schreibt, aus seinem Selbstverstandnis heraus, der Kategorie Geschlecht, die in der
Gesellschaft immer noch ein wesentliches Ordnungsprinzip ist, eine dominante Rolle zu und wird,
wohl wissend um die Interdependenzen, immer von dieser Kategorie aus wirken.
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